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UDBUDDET AF STEM-KOMPETENCER

12016 havde Region Hovedstaden en nettotilgang af
beskaftigede med STEM-kompetencer pa omkring 20.000
personer fra andre regioner. Dette tal har ligget nogenlunde
stabilt siden 2011.

12016 pendlede 17 pct. af STEM-beskzeftigelsen i Region
Hovedstaden til regionen. Kun omkring 6 pct. af STEM-
beskeftigede med bopzel i Region Hovedstaden pendlede til
andre regioner for at arbejde.

STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden udgjorde knap
180.000 personeri2016.

12016 havde 19 pct. af arbejdsstyrken i Region Hovedstaden en
STEM-uddannelse. Denne andel har vaeret svagt faldende fra
2011 til 2016.

12016 havde 51 pct. af STEM-arbejdsstyrken en videregaende
uddannelse, mens 49 pct. havde en erhvervsuddannelse.

Koncentrationen af STEM-arbejdskraft er stgrst i Frederikssund
og Egedal, hvor knap % af arbejdsstyrken har en STEM-
uddannelse. Modsat har ca. 15 pct. af arbejdsstyrken en STEM-
uddannelse i Kgbenhavn, Gentofte og pa Frederiksberg.

19 pct. af en ungdomsargang (35-arige) havde en STEM-
uddannelse i 2016.

Mellem 2011 og 2016 steg andelen af en ungdomsérgang med
en videregdende STEM-uddannelse med knap 1 pct.point.
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EFTERSP@RGSLEN EFTER STEM-KOMPETENCER

12016 var der ca. 173.000 beskaftigede med en STEM-
uddannelse i Region Hovedstaden.

‘Handel og transport’ beskaeftiger 19 pct. af den samlede STEM-
beskeeftigelse og er sdledes den branche med flest STEM-
uddannede - teet forfulgt ‘Erhvervsservice’, ‘Industri,
rastofindvinding og forsyningsvirksomhed’ og ‘Bygge og anlaeg’.

Over 50 pct. af alle de jobopslag, som i 2016 var malrettet STEM-
kompetencer i Region Hovedstaden, var malrettet personer med
IKT-kompetencer.

Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er stgrst i Ballerup,
Gladsaxe og Lyngby-Taarbaek, hvor op mod 30 pct. af de
beskaftigede har en STEM-uddannelse. Til sammenligning er
det kun tilfeeldet for 14 pct. i Kgbenhavns kommune.

FREMSKRIVNING AF UDBUD AF OG
EFTERSP@RGSEL EFTER STEM-KOMPETENCER

Det forventes, at STEM-arbejdsstyrken i Region Hovedstaden
falder med 7.000 personer frem til 2030. Det skyldes fgrst og
fremmest, at antallet af personer med erhvervsfaglige STEM-
uddannelser forventes at falde.

I alle de anvendte efterspgrgselsscenarier vil der opsta et
udaekket behov for STEM-arbejdskraft frem mod 2030. I det
‘neutrale’ scenarie vil behovet udggre knap 25.000 personer i
2030.

Det udaekkede arbejdskraftsbehov vedrgrer fgrst og fremmest
personer med videregdende STEM-uddannelser, hvor der i 2030
skgnnes at veere et underudbud pa godt 21.000 personer.
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Baggrund og formal med analysen

Den teknologiske udvikling og nye, digitale lgsninger giver
mulighed for at skabe fremtidens veekstvirksomheder, gge
produktiviteten og fastholde og udvikle gode og vellgnnede jobs i
Danmark. For at kunne udnytte dette vaekstpotentiale er det
afggrende, at virksomhederne kan anszette medarbejdere med de
rette kompetencer.

Virksomheder har brug for en bred palet af kompetencer pa alle
uddannelsesniveauer. Tekniske og digitale kompetencer bliver i
stigende grad en del af alle job og ngdvendige for at kunne bega sig
pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Samtidig efterspgrger
erhvervslivet i stigende grad specialister til ny teknologi, herunder
ingenigrer, dataloger, IT-specialister, biostatistikere, elektrikere og
andre uddannelser inden for STEM (Science, Technology,
Engineering og Mathematics). Kompetencerne er centrale for at
udvikle og fastholde danske styrkepositioner inden for bl.a. life
science, energi og klima og digital og automatiseret produktion.

Derfor har regeringen og de regionale vaekstfora banet vejen for et
samarbejde om en teknologipagt, der skal imgdekomme
virksomhedernes behov for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft
inden for blandt andet smart produktion, digitalisering og
automatisering. Mdlet med en dansk teknologipagt er, at flere skal
tage en uddannelse eller fa kompetencer inden for STEM.

Pa den baggrund har Region Hovedstaden bedt Hgjbjerre Brauer
Schultz om at gennemfgre en analyse af STEM-kompetencer i
Region Hovedstaden.
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Formalet med analysen er at tilvejebringe aktuel viden om STEM-
arbejdsmarkedet i Region Hovedstaden, som kan bruges i arbejdet
med at udvikle og implementere en teknologipagt for Region
Hovedstaden.

Konkret vil analysen belyse fglgende spgrgsmal:

* Hvor stort er udbuddet er STEM-kompetencer i Region
Hovedstaden, hvordan er det sammensat pa uddannelses- og
brancheniveau og hvordan har det udviklet sig de seneste ar?

* Huvor stor er efterspgrgslen efter STEM-kompetencer i Region
Hovedstaden, hvordan er den sammensat og hvordan har den
udviklet sig de seneste ar?

* Hvordan kan udbuddet af og efterspgrgslen efter STEM-
kompetencer forvente at udvikle sig frem til 2030 i Region
Hovedstaden, er der risiko for mismatch og hvordan fordeler
mismatchet sig pa uddannelsesniveauer?

Analysen er baseret pa en raekke kvantitative datakilder. Det drejer

sig om registerdata fra Danmark Statistisk, HBS Jobindex databasen
og DREAM'’s fremskrivning af den regional- og uddannelsesfordelte
arbejdsstyrke. De enkelte datakilder savel afgreensningen af STEM-

kompetencer mv. er naermere beskrevet i appendiks.
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Pendling til og fra Region Hovedstaden

* 12016 var der knap 9.000 beskeeftigede med STEM-
kompetencer, der pendlede fra deres bopzel i Region
Hovedstaden til en arbejdsplads uden for regionen.

* Tilsvarende var der godt 29.000 beskaftigede med STEM-
kompetencer, der pendlede til Region Hovedstaden, men boede
uden for regionen.

* Netto var der sdledes en tilgang af STEM-arbejdskraft til Region
Hovedstaden pa omkring 20.000 beskeeftigede i 2016. Dette
antal har ligget nogenlunde stabilt i perioden 2011-2016.

Figur 1. Beskeeftigede, der bor i Region Hovedstaden, men arbejder
uden for Region Hovedstaden
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Note. Beskeeftigede. Se appendiks for afgraesning af beskeeftigede med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

* Pendlingen til og fra Region Hovedstaden betyder, at den
relevante arbejdsstyrke for virksomheder i Region Hovedstaden
bestar af personer med bopal bade i og uden for regionen. Det
gaeelder bade beskaeftigede og ledige.

* Der er derfor dannet en arbejdsstedsbaseret arbejdsstyrke, som
tager hgjde for de historiske pendlingsmgnstre ind og ud af
Region Hovedstaden. Der er en naermere beskrivelse af den
arbejdsstedsbaserede arbejdsstyrke i appendiks.

Figur 2. Beskaeftigede, der bor uden for Region Hovedstaden, men
arbejder i Region Hovedstaden
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Note. Beskaftigede. Se appendiks for afgraesning af beskeeftigede med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Udviklingen i pendlingsmgnstret o e s
¢ 12016 var andelen af beskaeftigede med STEM-kompetencer, * 12016 var andelen af beskaeftigede med STEM-kompetencer,

der pendlede fra Region Hovedstaden, godt 6 pct. der pendlede til Region Hovedstaden, ca. 17 pct.
* Andelen ld nogenlunde stabilt mellem 2011 og 2016. * Pendlere med bopzel uden for Region Hovedstaden udggr

saledes en betydelig arbejdskraftsressource for de

* Iperioden 2011-2016 var beskaftigede STEM-uddannede med virksomheder, der ligger i Region Hovedstaden.

bopeael i Region Hovedstaden lidt mere tilbgjelige til at pendle til
en arbejdsplads uden for regionen end andre beskeeftigede med
bopzel i regionen.

Figur 3. Beskeeftigede, der pendler fra Region Hovedstaden, som Figur 4. Beskaeftigede, der pendler til Region Hovedstaden, som
andel af alle beskeeftigede med bopael i Region Hovedstaden andel af alle beskaeftigede, der arbejder i Region Hovedstaden
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Note. Beskaftigede. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer

Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata. Note. Beskaeftigede. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer

Kilde. Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.



Bopels- eller arbejdsstedsbaseret tilgang til arbejdsstyrken

* 12016 udgjorde den arbejdsstedsbaserede STEM-arbejdsstyrke
knap 180.000 personer. Til sammenligning udggr den godt
158.000 personer; hvis man alene opggr arbejdsstyrken efter
bopeel.

* Der var saledes flere personer, der pendlede til Region
Hovedstaden, end der pendlede fra Region Hovedstaden i ar
2016.

Figur 5. Antal personer med STEM-uddannelser i arbejdsstyrken
efter den bopaels- og en arbejdsstedsbaserede tilgang
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Note. STEM’er i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af personer med STEM-
kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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* Region Hovedstadens arbejdsstedsbaserede STEM-
arbejdsstyrke bestod af relativt flere med en erhvervs- og en
kort videregaende uddannelse i forhold til den bopaelsbaserede
arbejdsstyrke. Omvendt bestod den af lidt feerre med en lang og
mellemlang videregdende uddannelse.

* Den arbejdsstedsbaserede tilgang er mest relevant i forhold at
identificere det udbud af STEM-kompetencer, som
virksomhederne oplever. Derfor anvender vi - med mindre
andet er angivet - en arbejdsstedsbaseret tilgang for at beskrive
Region Hovedstadens arbejdsstyrke.

Figur 6. Fordelingen af personer med STEM-uddannelser efter den
bopeels- og arbejdsstedsbaserede tilgang, 2016
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Note. STEM’er i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af personer med STEM-
kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Udviklingen i udbuddet af STEM-kompetencer

* Region Hovedstadens STEM-arbejdsstyrke steg fra knap
176.000 personeri 2011 til godt 180.000 personeri 2016,
svarende til en stigning pa godt 2 pct.

» Antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med en
videregdaende uddannelse steg med knap 10.000 personer,
svarende til en stigning pa 12 pct. i perioden.

» Antallet af personer med en STEM-erhvervsuddannelse faldt
derimod med knap 6.000 personer, svarende til et fald pa 6 pct.

Figur 7. Antal personer i arbejdsstyrken med STEM-uddannelser
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Note. Arbejdsstedsbaseret STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af
personer med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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[ 2016 udgjorde STEM-arbejdsstyrken knap 19 pct. af
arbejdsstyrken i Region Hovedstaden. Denne andel har ligget
relativt stabilt i hele perioden.

STEM-arbejdsstyrken med en videregdende uddannelse
udgjorde en stigende andel af den samlede arbejdsstyrke i
Region Hovedstaden mellem 2011 og 2016.

STEM-arbejdsstyrken med en erhvervsuddannelse udgjorde
derimod en faldende andel af den samlede arbejdsstyrke i
perioden.

Figur 8. Andel personer i arbejdsstyrken med STEM-uddannelser
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Arbejdsstedsbaseret STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af

personer med STEM-kompetencer.

Kilde

. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Udvikling i uddannelsessammensatningen blandt arbejdsstyrken med STEM- sz s sonn

kompetencer

* 12011 udgjorde personer med en erhvervsuddannelse
stgrstedelen (53 pct.) af STEM-arbejdsstyrken.

* Blandt personer med en videregaende uddannelse i STEM-
arbejdsstyrken havde stgrstedelen en lang videregaende
uddannelse.

* Personer med en kort og en mellemlang videregaende
uddannelse udgjorde ligeledes en betydelig andel af STEM-
arbejdsstyrken i 2011.

Figur 9. Uddannelsesfordeling for arbejdsstyrken med STEM-
kompetencer, 2011
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Note. Arbejdsstedsbaseret STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af
personer med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

* 12016 udgjorde personer med en videregdende uddannelse
stgrstedelen (51 pct.) af STEM-arbejdsstyrken.

* Seerligt andelen af STEM-arbejdsstyrken med en lang
videregaende uddannelse steg mellem 2011 og 2016, mens
andelen med en erhvervsuddannelse faldt.

Figur 10. Uddannelsesfordeling for arbejdsstyrken med STEM-
kompetencer, 2016

Ph.d og
forskeruddannelser; 3%

LVU; 23%

EUD; 49%

KVU; 10%

BA/MVU; 14%

Note. Arbejdsstedsbaseret STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af
personer med STEM-kompetencer. Pa grund af afrunding summer andelen ikke ngdvendigvis til 100

pct..

Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata. 12
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Andelen af arbejdsstyrken med STEM-kompetencer fordelt pa kommuner
* Den bopalsbaserede STEM-arbejdsstyrke udgjorde en Figur 11. Andel af arbejdsstyrken med STEM-uddannelser fordelt
vaesentlig andel af arbejdsstyrken i alle kommuner i Region pa kommuner i Region Hovedstaden, 2016
Hovedstadeni 2016.

* Andelen af arbejdsstyrken med en STEM-uddannelse var mindst
i Kebenhavn, Gentofte og pa Frederiksberg, hvor mellem af 14
og 15 pct. af arbejdsstyrken havde en STEM-uddannelse.

* T kommunerne omkring hovedstaden udgjorde personer med
STEM-uddannelser en stgrre andel af arbejdsstyrken.

* Kommunerne med den stgrste andel personer med STEM-
uddannelser Region Hovedstaden var Allergd, Ballerup, Egedal,
Frederikssund og Halsnzes. Kommunernes STEM-andel 13 pa
mellem 23 og 24 pct.i2016.
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Note. Bopalsbaseret STEM-arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af
personer med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Udviklingen i andelen af en ungdomsargang, der har en STEM-uddannelse, og andelen afm’”m

arbejdsstyrken, der deltager i VEU inden for STEM-omradet

* 12016 udgjorde andelen af en ungdomsargang (35-arige) med
en STEM-uddannelse knap 19 pct., svarende til knap 4.000
personer.

* Mellem 2011 og 2016 steg andelen af en ungdomsargang, med
en videregdende STEM-uddannelse med knap 1 pct.-point.

* Andelen af 35-arige, der havde feerdiggjort en STEM-

erhvervsuddannelse, faldt med godt 1 pct. point mellem 2011 og

2016.

Figur 12. Andel af 35-arige, der har feerdiggjort en STEM-
uddannelse
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Note. Bopzlsbaseret arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af personer

med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

* Andelen af arbejdsstyrken, der deltog i offentligt finansieret
voksen- og efteruddannelse pa STEM-omradet, faldt mellem
2011 og 2016.

Figur 13. Andel af arbejdsstyrken, der deltager i offentligt
finansieret voksen- og efteruddannelse pa STEM-omradet
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Note. Bopzlsbaseret arbejdsstyrke i Region Hovedstaden. Se appendiks for afgraesning af personer
med STEM-kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.
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Udviklingen i efterspgrgslen efter STEM-kompetencer

* 12016 var ca. 173.000 personer med en STEM-uddannelse
beskaftiget i Region Hovedstaden.

* Antallet af beskeeftigede i Region Hovedstaden med en STEM-
uddannelse 1a nogenlunde stabilt pd omkring 165.000-167.000 i
perioden 2011-2014, men steg derefter frem mod 2016.

* Antallet af jobopslag malrettet STEM-kompetencer la
nogenlunde stabilt omkring 12.000-13.000 i perioden 2011-
2013 og steg derefter frem mod 2016 - der er en tendens til, at
antal jobopslag begynder at stige aret fgr, stigningen kan males i
beskeeftigelsen.

Figur 14. Antal beskeeftigede med STEM-kompetencer og antal
jobopslag malrettet STEM-kompetencer

_ 180 25
g 2
s
(5 Q
2175 20 2
% )
£ E
1% R
5 3
& 170 15 &
165 10
160 5
155 0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmmm Beskeaftigede med STEM-uddannelse e STEM-jobopslag (h. akse)
Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer og jobopslag malrettet STEM-
kompetencer.

Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata og HBS-Jobindex.
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* 12017 ses der kun en meget lille stigning i antal jobopslag i
Region Hovedstaden malrettet STEM. Det kan indikere, at
stigningen i beskaeftigelsen ogsa vil blive mindre i 2018.

Ser man pa andelen af personer beskeftiget i Region
Hovedstaden, der har STEM-kompetencer, ligger den meget
stabilt omkring 19 pct. i hele perioden.

* Andelen af jobopslag i Region Hovedstaden, der er malrettet
STEM-kompetencer svinger lidt mere - sdledes falder den fra 20
pct.12011 til 17 pct.i 2013 og stiger derefter til 21 pct.i 2016
0g 20 pct.12017.

Figur 15. STEM-intensiteten i beskaeftigelse og jobopslag
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskeeftigede med STEM-kompetencer og jobopslag malrettet STEM-

kompetencer.
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata og HBS-Jobindex.
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Udvikling i uddannelsessammensatningen blandt beskaftigede med STEM- S ———

kompetencer

* 12016 udgjorde personer med en erhvervsfaglig uddannelse 49 » Uddannelsessammensatningen for personer med STEM-
pct. af den samlede STEM-beskeeftigelse i Region Hovedstaden - kompetencer, som er beskaeftiget i Region Hovedstaden,
dermed bestér ca. halvdelen af personerne med STEM- udvikler sig kun begraenset i perioden 2011-2016

kompetencer af personer med en videregdende uddannelse * Dogudggr personer med en erhvervsfaglig uddannelse en lidt

* Det mest hyppige uddannelsesniveau for personer med en mindre andel i 2016 end i 2011, hvilket kan indikere, at
videregdende STEM-uddannelse er en lang videregdende efterspgrgslen efter denne type STEM-kompetencer er steget
uddannelse, men der er ogsa en vaesentlig andel med korte eller mindre end efterspgrgslen efter fx personer med en lang

mellemlange videregdende uddannelser. videregaende STEM-uddannelse.

Figur 16. Uddannelsesfordeling for beskzaeftigede i Region Figur 17. Uddannelsesfordeling for beskaftigede i Region
Hovedstaden med STEM-kompetencer, 2011 Hovedstaden med STEM-kompetencer, 2016
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskeeftigede med STEM-kompetencer N_ote. Se appendiks_ for afg{aesning afbeskz?eft_igede I_ned STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata. Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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Udvikling i beskeeftigede med STEM-kompetencer for forskellige brancher

* De beskeftigende med STEM-kompetencer i Region
Hovedstaden er iseer koncentreret i brancherne ‘Handel og
transport, ‘Erhvervsservice’, ‘Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed’ og ‘Bygge og anlaeg’, hvor ca. 3 ud af 4 af
de STEM-uddannede er beskaeftiget.

*  Omvendt udggr STEM-beskeaftigelsen i brancherne “"Landbrug
mv., Kultur’, ‘Finansiering mv. og Ejendomshandel’ tilsammen
mindre end 8 pct. af den samlede STEM-beskaftigelse i Region
Hovedstaden.

Figur 18. Branchefordeling, 2011
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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* Branchesammensatningen for personer med STEM-
kompetencer, som er beskaftiget i Region Hovedstaden,
udvikler sig kun i begraenset omfang i perioden 2011-2016.

* ‘Erhvervsservice’ og ‘Bygge og anleeg’ udggr en lidt stgrre andel i
2016 end i 2011, mens ‘Handel og transport’ samt ‘Offentlig
administration, undervisning og sundhed’ udggr en lidt mindre
andel.

* Pd neeste side analyseres udviklingen i fem af de stgrste
brancher yderligere.

Figur 19. Branchefordeling, 2016
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pd Danmarks Statistik registerdata.
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Udvikling i beskaeftigelse STEM-kompetencer pa tveers af brancher

* I de fem udvalgte brancher er antal beskeaeftigede med STEM-
kompetencer steget mest for branchen ‘Erhvervsservice’ (15
pct.) i perioden 2011-2016 - det er ogsa den eneste branche,
hvor antal beskaeftigede med STEM-kompetencer er steget i
gennem hele perioden.

* Antal beskaftigede med STEM-kompetencer er steget mindst i
‘Handel og transport’ (0 pct.) i perioden 2011-2016.

* I ‘Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed’ og ‘Bygge
og anleeg’ er der stigende STEM-beskeeftigelse, hvilket isaer sker
idrene fra 2011 til 2012/2013.

Figur 20. Udvikling i beskaeftigede med STEM-kompetencer fordelt
pa brancher (indeks 2007=100)
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.
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* Andelen af de beskeaeftigede med STEM-kompetencer er hgjest i
‘Bygge og anlaeg’ i Region Hovedstaden, hvor ca. 60 pct. af alle
beskeeftigede har STEM-kompetencer. Derefter kommer
‘Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed’ med 40
pct. og ‘Information og kommunikation’ med 30 pct.

* STEM-andelene zndrer sig kun i begraenset omfang fra 2011 til
2016, og udviklingen i STEM-beskeeftigelsen fglger sdledes i hgj
grad den generelle beskaeftigelsesudvikling i perioden.

Figur 21. Andel beskeftigede med STEM-kompetencer fordelt pa
brancher
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Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata.

I 1

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ
ECONOMICS AND POLICY

19



Sammenseatningen af STEM-efterspgrgslen pa hovedkompetencegrupper

* Over 50 pct. af alle jobopslag, som er malrettet STEM-
kompetencer i Region Hovedstaden, er malrettet personer med
IKT-kompetencer - de stgrste hovedkompetencegrupper er ‘IKT
- Konstruktion, planleegning og design’ samt ‘IKT - Salg,
stgttefunktioner og andet.

* Fagleerte kompetencer i form af ‘Metal- og
maskinarbejderkompetencer’, ‘Byggetekniske kompetencer’ og
‘Andre fagleerte kompetencer’ udggr kun ca. 13 pct. af alle
jobopslag malrettet STEM-kompetencer. Det afspejler bl.a., at
rekrutteringen af fagleerte i hgjere grad end for videregdende
uddannelser sker via andre kanaler end jobopslag.

Figur 22 Sammensatningen af jobopslag malrettet STEM-
kompetencer fordelt pa hovedkompetenceomrader, 2017
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Note. Se appendiks for afgraesning af jobopslag malrettet STEM-kompetencer og
hovedkompetencegrupper.
Kilde. HBS-Jobindex.
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* Iperioden 2012-2017 er det seerligt specialiserede IKT-
kompetencer inden for konstruktion og planleegning, samt salg
og stgttefunktion, der er blevet mere efterspurgt, og dermed
udggr en stgrre andel af alle jobopslag malrettet STEM.

* Patrods af, at der er kommet flere jobopslag malrettet
‘Ingenigrkompetencer’ og ‘Teknikerkompetencer’ i perioden
2012-2017, udggr de en mindre andel af alle jobopslagi 2017,
da efterspgrgslen efter andre hovedkompetencegrupper er
steget mere.

* Andelen af alle jobopslag malrettet STEM-kompetencer, der er
malrettet EUD, er nogenlunde stabil i perioden 2012-2017.

Figur 23 Efterspgrgslen efter hovedkompetencegrupper som andel
af jobopslag der er malrettet STEM
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Note. Se appendiks for afgraesning af jobopslag malrettet STEM-kompetencer og
hovedkompetencegrupper.
Kilde. HBS-Jobindex.
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Sammensatningen af STEM-efterspgrgslen pa hovedkompetencegrupper ot e sorum
* Sammensatningen af jobopslag pa hovedkompetencegrupper * [‘Handel og transport’ udggr ‘Tekniker- og andre
er meget forskellig pa tveers af brancher. specialistkompetencer’ den stgrste andel af alle

hovedkompetencegrupperne (24 pct.).
* 1‘Bygge og anlaeg’ er stgrstedelen af de jobopslag med STEM-

kompetencer mélrettet faglaerte kompetencer (78 pct.). * I‘Industri mv! ligner sammensatningen pa
hovedkompetencegrupper i hgj grad den gennemsnitlige

* [‘Erhvervsservice’ udggr jobopslag, som er malrettet sammensztning pa tveers af brancher.

‘Ingenigrkompetencer’ samt ‘Fagleerte kompetencer’, en lidt

stgrre andel af den samlede efterspgrgse]_ * [ ‘Information og kommunikation’ er stgrstedelen af
jobopslagene malrettet IKT-kompetencer, idet 46 pct. er
malrettet konstruktion, planlaegning og design, mens 29 pct.
er malrettet salg, stgttefunktioner og andet.

Figur 24. Efterspgrgsel efter STEM-kompetencer samlet og efter udvalgte brancher, 2017
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Note. Se appendiks for afgraesning af jobopslag méalrettet STEM-kompetencer og hovedkompetencegrupper.
Kilde. HBS-Jobindex.
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Andelen af de beskeaeftigede med STEM-kompetencer fordelt pa kommuner

* STEM-uddannede udgjorde en vaesentlig andel af de Figur 25. Andel af de beskaftigede i Region Hovedstaden med
beskeftigede i alle kommuner i Region Hovedstaden i 2016. STEM-kompetencer fordelt pa kommuner, 2016

* STEM-andelen var lavest i Frederiksberg og Kgbenhavn
Kommune, hvor henholdsvis 12 og 14 pct. af de beskaftigede
havde en STEM-uddannelse.

* T kommunerne omkring hovedstaden udgjorde personer med
STEM-kompetencer en stgrre andel af de beskaeftigede.

» Ballerup, Gladsaxe og Lyngby-Taarbzek Kommune havde den
hgjeste andel STEM-uddannede blandt kommunerne i Region
Hovedstaden i 2016. Mellem 27 og 30 pct. af de beskaeftigede i
de tre kommune havde en STEM-uddannelse.

0.12-0.14
0.14-0.156
0.16-0.18
0.18-0.20
0.20-0,22
0.22-0.24
0.24-0.26
0.26-0.28
0.28-0.,30

RRRRRRREE]
I

Note. Se appendiks for afgraesning af beskaeftigede med STEM-kompetencer
Kilde. Egne beregninger pd Danmarks Statistiks registerdata.
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Fremskrivning af udbuddet

Pa baggrund af de seneste drs optag og frafald pa uddannelserne, den demografiske udvikling, tilbagetraeekningsmgnstre mv., er det muligt at
fremskrive, hvor stor en del af arbejdsstyrken som vil have en STEM-uddannelse.

Fremskrivningen tager udgangspunkt i af fremskrivning af arbejdsstyrken fordelt pa landsdele og uddannelsesniveauer, som DREAM har lavet ved
hjzelp af mikrosimuleringsmodellen SMILE (Simulation Model for Individual Lifecycle Evaluation).

Fremskrivningen er fordelt pd hoveduddannelsesgrupper, og det er derfor ikke muligt direkte at identificere personer med STEM-uddannelser. For at
fremskrive udbuddet af STEM-uddannede anvendes den historiske andel af personer i de enkelte hoveduddannelsesgrupper, som har en STEM-
uddannelse. Konkret antages, at andelen med en STEM-uddannelse i de enkelte grupper vil udvikle sig pa samme made fremover, som i perioden
2011-2016, dvs. med den samme gennemsnitlige arlige vaekstrate. Desuden tages der hgjde for de historiske pendlingsmgnstre ind og ud af Region
Hovedstaden, jf. appendiks.

Fremskrivningen viser, at STEM-arbejdsstyrken ventes at falde med omkring 6.800 personer frem til 2030. Det deekker over, at antallet af personer
med erhvervsfaglig STEM-uddannelse ventes at falde med ca. 11.400 frem mod 2030, mens antallet af personer med en videregaende STEM-
uddannelser omvendt ventes at stige med ca. 4.500 i samme periode. Denne udvikling skyldes, at andelen af personer med en STEM-uddannelse
historisk har vaeret stgrre blandt de erhvervsuddannede end blandt personer med videregaende uddannelser, og i takt med, at en mindre andel af
arbejdsstyrken fremadrettet forventes at have en erhvervsfaglig uddannelse, kan det sdledes resultere i, at den samlede STEM-arbejdsstyrke falder.

Figur 26. Udviklingen i arbejdsstyrken
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Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata og DREAM fremskrivning.
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Efterspgrgselsscenarier o35 s s

Det er generelt vanskeligt at forudsige arbejdsmarkedets kompetencebehov, og sarligt inden for STEM-omradet, hvor den teknologiske
udvikling gar steerkt, vil en prognose for efterspgrgslen veere forbundet med stor usikkerhed.

Fremfor at lave en egentlig prognose for STEM-efterspgrgslen i Region Hovedstaden, er det valgt at opstille tre efterspgrgselsscenarier,
som forsgger at udspaende et mulighedsrum for, hvor stort behovet efter STEM-arbejdskraft bliver fremover. Beregningerne skal derfor
ikke betragtes som praecise estimater, men snarere som en beregningsteknisk skgn for, hvordan efterspgrgslen efter STEM-kompetencer
vil udvikle sig i Region Hovedstaden under de valgte forudsaetninger.

De senere dr har der samlet set veeret en svagt fald i efterspgrgslen efter STEM-kompetencer i Region Hovedstaden. Fremadrettet
forventes efterspgrgslen efter STEM-kompetencer dog at stige. Der er derfor opstillet tre scenarier, hvor den uddannelsesfordelte
efterspgrgsel efter STEM-kompetencer frem til 2030 hhv. er uendret, falder og stiger (med udgangspunkt i 2016-niveauet, som er det
seneste dataar).

Konkret er der regnet pa fglgende efterspgrgselsscenarier:

* Scenarie 1 (uendret): Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er konstant

* Scenarie 2 (falder): Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer falder med % pct. om aret
* Scenarie 3 (stiger): Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer vokser med %2 pct. om aret

Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er opgjort som beskaeftigede med STEM-uddannelser. Efterspgrgselsscenarierne er baseret pa
DREAMs fremskrivning, hvor antallet af beskaeftigede med STEM-uddannelser er beregnet ud fra den historiske andel af beskeaeftigelsen i
de enkelte uddannelsesgrupper med en STEM-uddannelse. [ beregningerne er det antaget, at ledighedsniveauet fremadrettet holdes fast
pa 2016-niveau. For at tage hgjde for, at nogle virksomheder i dag ikke er i stand til at rekruttere STEM-arbejdskraft, er der desuden lagt
en initial mangel efter STEM-kompetencer ind i de tre scenarier. Denne initiale mangel er beregnet pa baggrund af de branchefordelte
antal forgeeves rekrutteringer i STARs Rekrutteringssurvey og de registerbaserede STEM-andele i de enkelte brancher fordelt pa
uddannelsesniveau. Med denne metode opnas en initial mangel pa STEM-arbejdskraft pa 2.000 personer i Region Hovedstaden.

Overordnet set fglger opggrelsen af efterspgrgslen den metode, som ligger til grund for ‘Engineer the future - Prognose for STEM-mangel
2025.
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Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer frem til 2030 S

* Iscenarie 1, hvor efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er uaendret frem til 2030, vil efterspgrgslen efter STEM-kompetencer vokse fra
173.000 til godt 189.000 personer svarende til en stigning pa omkring 16.000 personer frem til 2030.

* Iscenarie 2, hvor efterspgrgslen efter STEM-kompetencer antages at falde frem til 2030, vil der blive efterspurgt omtrent det samme
antal personer med STEM uddannelser som i dag. I 2016 er efterspgrgslen omkring 173.000, mens den i 2030 er godt 176.000.

* Iscenarie 3, hvor efterspgrgslen efter STEM-kompetencer antages at vokse frem til 2030, vil efterspgrgslen efter STEM-arbejdskraft
vokse fra godt 173.000 til knap 203.000, svarende til en stigning pa knap 30.000 personer frem til 2030.

Figur 27. STEM-beskaeftigelsen hvis efterspgrgselsbehovet indfries

210.000
205.000

200.000 P
195.000
190.000
185.000
180.000
175.000
170.000
165.000
160.000
155.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e Scenarie 1 Scenarie 2 ~ === Scenarie 3

Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata og DREAM fremskrivning.
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Mismatch HALBIERRE DRALER SCHLITE

* I detfglgende fremskrives forskellen mellem udbuddet af og efterspgrgslen efter STEM-arbejdskraft. Konkret udregnes et tal for, hvor
stor en del af den forventede efterspgrgsel, som kan daekkes af arbejdsstyrken fremadrettet. Dette balancetal giver en indikation af, hvor
store mismatchforhold, der kan forventes fremadrettet. Et negativt tal betyder, at efterspgrgslen overstiger udbuddet, hvilket giver et
udaekket behov for STEM-arbejdskraft.

» [ praksis vil de beregnede mismatchforhold aldrig blive realiseret fuldt ud, da udbuddet og efterspgrgslen pa leengere sigt vil tilpasse sig
hinanden. I tilfzelde af et systematisk underudbud af STEM-arbejdskraft over en laengere periode, vil jobbene gradvist forsvinde, flytte til
andre lande, medfgre lgnstigninger, blive besat af andre uddannelsesgrupper eller medfgre gget international rekruttering.

* Der er derfor ikke tale om en prognose for de fremtidige mismatchforhold, men snarere et bud pa, hvor meget ekstra STEM-
beskaeftigelse, der kan opnas ved at sikre det rette udbud af kompetencer. Der er tale om en mekanisk fremskrivning, og der er stor
usikkerhed forbundet med bade fremskrivningen af udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft.

* Figur 28 viser en profil for efterspgrgselspotentialet frem til 2030 i de tre scenarier. I alle tre scenarier vil der veere et udeekket behov for
STEM-arbejdskraft. I scenarie 1, hvor efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er uaendret fremadrettet, vil der fx veere et udaekket behov
for knap 25.000 STEM-uddannede i 2030.

Figur 28. Udzkket behov for STEM-arbejdskraft
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Mismatch fordelt pa uddannelsesniveauer
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* I fremskrivningen skelnes mellem erhvervsfaglige og videregaende uddannelser. Bdde i forhold til udbud og efterspgrgsel vil disse have
forskellige udviklingstendenser. Figur 29 og 30 viser det udeekkede arbejdskraftsbehov for hver af de to uddannelsesgrupper.

* Det samlede udaekkede behov for STEM-arbejdskraft daekker over betydelige forskelle mellem de to uddannelsesgrupper. [ scenarie 1 er
der saledes kun et underudbud af STEM-arbejdskraft med erhvervsfaglige uddannelser pa knap 4.000 personer i 2030, mens der ventes
et underudbud af STEM-arbejdskraft med videregaende uddannelser pa godt 21.000 personer i 2030.

Figur 29. Udakket behov for STEM-arbejdskraft med en
erhvervsfaglig uddannelse
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Kilde. Egne beregninger pa Danmarks Statistiks registerdata og DREAM fremskrivning.

Figur 30. Udakket behov for STEM-arbejdskraft med en
videregdende uddannelse
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Appendiks. Datagrundlag og afgraensninger

DATAGRUNDLAG

Danmarks Statistiks registerdata

Opggrelserne i rapporten er lavet pa baggrund af Registerdata fra
Danmarks Statistik. Data stammer fra en lang reekke administrative
registre og kan samkgres pa Cpr-nr. (anonymiseret). Data er udtrukket
fra Hgjbjerre, Brauer Schultzs forskeradgang for Danmarks Statistik

HBS-Jobindex

Hgjbjerre Brauer Schultz har i samarbejde med Jobindex udviklet en
database over jobopslag i Danmark. Databasen daekker perioden fra 2003
og frem til primo 2018. Databasen opdateres manedligt. HBS-Jobindex
databasen omfatter Jobindex’ egne jobopslag, jobopslag fra andre
jobportaler og jobopslag fra virksomheders hjemmesider. Databasen
daekker stort set alle offentligt tilgaengelige online jobopslag i Danmark.
Databasen indeholder pa nuvaerende tidspunkt mere end 3 mio.
jobopslag. I gennemsnit tilfgjes der hver maned ca. 20.000 nye jobopslag.

Ved brug af Big Data analysemetoder til statistisk tekstanalyse traekkes de
vaesentligste informationer ud af hvert jobopslag. Det drejer sig bl.a. om
jobtitler, konkrete kompetencekrav til stillingen (faglige, personlige) og
data om virksomheden (navn mv.). P4 baggrund af virksomhedsnavnet er
data i dette projekt koblet sammen med CVR-registret, hvorfra der er
udtrukket oplysninger om arbejdsstedets stgrrelse (antal arsveerk),
branche (DB07) og geografiske placering (kommune).

Hvert jobopslag kategoriseres efter Danmarks Statistiks standardiserede
klassifikationer, herunder branchegrupperingen (DB07) og
stillingsbetegnelse (DISCO).

R
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DREAM-data

Grundlaget for fremskrivningen af udbuddet af STEM-kompetencer er
arbejdsstyrken i DREAMs mikrosimuleringsmodel SMILE (Simulation
Model for Individual Lifecycle Evaluation). DREAMs fremskrivning tager
hgjde for en raekke individuelle karakteristika sdsom kgn, alder,
uddannelsesniveau og familietype. Fremskrivningen er baseret pa
Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning og tager desuden hensyn
til forventet fremtidigt optag af studerende, frafald af studerende, ind- og
udrejse, samt afgang fra arbejdsmarkedet. Fremskrivningen er fordelt pa
hoveduddannelsesgrupper.
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Appendiks. Datagrundlag og afgraensninger

AFGRZNSNINGER

Population

Populationen er afgreenset til person med bopzel i Danmark 1. januar det
pageeldende ar (hvor befolkningsstatistikken opggres). Personernes
arbejdsmarkedsstatus er baseret pa den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik ultimo november aret fgr (ultimo november).
Arstallet 2016 refererer saledes til arbejdsmarkedskarakteristika fra
november 2015 for personer, der har bopal i Danmark 1. januar 2016.

Voksen- og efteruddannelse

En deltager i voksen- og efteruddannelse er defineret som en person, der
et givent ar pabegynder et AMU, EUD eller videregaende offentligt
finansieret voksen- og efteruddannelsesforlgb. Data stammer fra registret
over kursister ved voksen og efteruddannelse. Selvom en person har
pabegyndt flere voksen- og efteruddannelser samme ar, indgar personen
kun med en voksen- og efteruddannelse.

STEM-uddannelser

De videregdende STEM-uddannelser er hovedsageligt afgraenset pa
baggrund af den internationale standard for klassifikation af uddannelser
(ISCED). Der indgar overordnet tre fagomrader i definitionen af STEM-
uddannelser pa baggrund af ISCED:

* Natural Sciences, Mathematics and Statistics (05)

* Information and Communication Technologies (06)

* Engineering, Manufacturing and Construction (07)
Erhvervsuddannelser og voksen- og efteruddannelser inden for STEM-
omradet er afgraenset ved hjzlp af de danske uddannelsesnomenklaturs
fagomrader. Fglgende fem fagomrader defineres som STEM-
erhvervsuddannelser/STEM efter- og videreuddannelser:

* 45 Naturvidenskab

* 50 Informations- og kommunikationsteknologi (IKT)

* 55 Teknik, teknologi og industriel produktion

* 57 Mekanik, jern og metal

* 58 Bygge - og anlaegsteknik

Udbuddet af STEM-kompetencer i Region Hovedstaden
Arbejdskraftudbuddet i Region Hovedstaden er afgraenset til
arbejdsstyrken (beskeeftigede og ledige). Da personer kan pendle til og fra
Region Hovedstaden for at arbejde, er Region Hovedstadens potentielle
arbejdsstyrke opdelt i fire grupper:

1. Beskeeftigede, der bor i Region Hovedstaden

2. Ledige, der bori Region Hovedstaden

3. Beskeeftigede, der bor uden for Region Hovedstaden

4. Ledige, der bor uden for Region Hovedstaden

Det vil dog ikke veaere alle i de fire grupper, der star til radighed for
arbejdsmarkedet i Region Hovedstaden. Nogle ledige vil sgge job uden for
Region Hovedstaden, ligesom nogle beskaftigede arbejder uden for
Region Hovedstaden. Andelen af arbejdsstyrken med bopzel i Region
Hovedstaden, der star til radighed for arbejdsmarkedet i regionen,
beregnes ved at gange den samlede arbejdsstyrke med bopzel i Region
Hovedstaden (dvs. gruppe 1 og 2) med andelen af de beskzftigede, der
bor og arbejder i Region Hovedstaden. Det antages sdledes implicit, at de
ledige med bopzel i Region Hovedstaden har samme tilbgjelighed til at
finde beskeeftigelse i regionen som de beskaeftigede med bopeael i
regionen. Pa samme made beregnes andelen af arbejdsstyrken med bopael
uden for Region Hovedstaden, som star til radighed for arbejdsmarkedet i
Region Hovedstaden.

Nar der er tages hgjde for tilbgjeligheden til at finde beskeeftigelse i og
uden for Region Hovedstaden udggr summen af gruppe 1, 2, 3, og 4
Region Hovedstadens arbejdsstyrke. Beregninger er udfgrt bade for hele
arbejdsstyrken og for STEM-arbejdsstyrken.

Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer i Region Hovedstaden
Efterspgrgslen efter STEM-kompetencer i Region Hovedstaden er i
udgangspunktet defineret som beskaeftigede, hvis arbejdsplads ligger i
Region Hovedstaden.
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Appendiks. Datagrundlag og afgraensninger

AFGRZNSNINGER FORTSAT

STEM-jobopslag

Afgraensningen af STEM-jobopslag sker pa baggrund af hovedindholdet i jobbet (den
primaere jobfunktion). Konkret er dette gjort pa baggrund af Danmarks Statistiks
standardinddeling af hele arbejdsmarkedet efter stillingsbetegnelser (DISCO-koder).
Fglgende stillingsbetegnelser er udvalgt til at definere STEM-omradet:

13 Ledelse af hovedaktiviteten inden for produktions- og servicevirksomhed

21 Arbejde inden for naturvidenskab og ingenigrvirksomhed

25 Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

31 Teknikerarbejde inden for videnskab, ingenigrvirksomhed og skibs- og luftfart
35 Informations- og kommunikationsteknikerarbejde

70 Handveerkspraeget arbejde

71 Handveerkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerarbejde

72 Metal- og maskinarbejde

74 Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrade

75 Fgdevarefremstilling, snedkeriarbejde, bekleedningsfremstilling og beslaegtede
handveerk

Hovedkompetencegrupper

Opdeling af STEM-jobopslag i hovedkompetencegrupper sker ved at gruppere
stillingsbetegnelser i grupper med rimelig ens kompetenceprofiler. Fglgende
stillingsbetegnelser er udvalgt til at definere grupperne (tal henviser til DISCO-
koder):

1. Ledelse {131, 132, 133}

2. Ingenigrkompetencer {210, 214, 215, 216}

3. IKT-specialistkompetencer {25, 35, 2153}

4. Matematik-, fysik- og statistikkompetencer {2111,2112,2114,2120}

5. Life-science specialistkompetencer {2113, 2131, 2132, 2133, 2143, 2145,
3111, 3116, 3133, 3212, 3213, 3214}

6. Teknikerkompetencer {31, 343}

7. Metal- og maksinarbejderkompetencer {72}

8. Byggetekniske kompetencer {71}

9. Andre faglaerte kompetencer {74, 75}
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