
Verdensmålspris 2020 - indstillede initiativer som ikke blev nominerede  
 
 

Arbejdssted og indstillet Initiativ Kort beskrivelse 
Amager og Hvidovre Hospital 
HR-arbejdsmiljø og uddannelse 
 
Indstillet: Annette Dalsgaard og Helga Björg 
Jørgensen 

Virtuel fællesintroduktion 
af nyansatte 

HR-afdeling har med afsæt i Coronakrisen udviklet og 
implementeret en virtuel fællesintroduktion for nye medarbejdere. 
Da konceptet eliminerer transportbehov, er det godt for klimaet og 
folkesundheden, samtidig med at det sparer transporttid og 
trængsel.   

Amager og Hvidovre Hospital, Hvidovre-
matriklen 
lungemedicinsk ambulatorium 
 
Indstillet: Pernille Goldmann 

Energivenlig medarbejder  Pernille er gået foran og har inspireret andre mht. at slukke 
strømforbrugende udstyr fx PC-ere, lamper m.m. til fyraften. Derved 
spares standby-strøm 

Center for Regional Udvikling, 
Miljø 
 
Indstillet: Jens Gregersen 

Råstofplanlægning baseret 
på sekundære råstoffer 

Jens driver et innovationsprojekt som skal bidrage til at regionens 
kommuner og Region Hovedstaden bliver bedre til at bruge 
byggeaffald i nye byggerier, så behovet for at udvinde råstoffet i 
hovedstadsregionen reduceres.   

Herlev og Gentofte Hospital, Herlev-matriklen 
Afdeling for Bedøvelse, operation og Intensiv 
Behandling. 
 
Indstillet: Affaldsgruppen med Ulla Grande, 
Nikolaj Tindbæk og Britta Kraemer 
som primære personer.   
  

Affaldsgruppen Affaldsgruppen er gået foran for at øge genanvendelsen, forbedre 
sortering af kemiprodukter, udarbejde infomateriale og inspirere til 
adfærdsændringer   

Nordsjællands Hospital 
Facility Management Køkken og Kantine 
 
Indstillet: Hele køkkenpersonalet  

Grønne onsdage på 
Nordsjællands Hospital 

Køkkenet på Nordsjællands Hospitals seneste initiativ på 
bæredygtighedsfronten er ”Grønne onsdagsmenuer med 
plantebaserede fødevarer". Det forener klimarigtig og sund kost 
med glade patienter og ansatte  



Nordsjællands Hospital - Hillerød  
Øre, næse og halsafdelingen 
 
Indstillet: Maiken Kühnell  

Den miljøbevidste 
sygeplejerske 

Maiken er foregangsperson ift. at bruge mindre plastik på 
afdelingen, især ved at udskifte plast-engangsservice med mere 
miljøvenlige alternativer 

Psykiatrien 
Børne- og Ungepsykiatrisk Center,  
Afd. Glostrup B203 
 
Indstillet: Julie Spanggaard 

Spar på engangsplast Julie er gået foran mht. at begrænse brugen af engangsplast og har 
bl.a. fået udskiftet engangskopper til flergangskopper. 

Region Hovedstadens Apotek 
Center for indkøb - koncernindkøb 
 
Indstillet: Center for Økonomi, Koncernindkøb 
- Kontrakter & Forretningsstøtte 
Øjenafdelingen på Rigshospitalet, Glostrup 
Region Hovedstadens Apotek, Central service 
produktion   

Eylea i fyldte sprøjter - nul 
medicinspild 

Via et innovativt samarbejde mellem Apoteket, CØK-koncernindkøb 
og Riget Glostrup/øjenklinikken er der udviklet en ny metode til 
indsprøjtning af meget dyr øjenmedicin som indtil videre i 2020 har 
reduceret emballageforbruget med over 21.000 og sparet regionen 
for 60 mio. kr. Initiativet er udbredt til de øvrige regioner. 

 
 
 
 
 
 
 


