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Formål og indhold: 

Den psykiske arbejdsbelastning for ambulancereddere og 1813-personale kan være meget høj, fordi de 

til tider oplever meget voldsomme episoder og ofte ikke ved, hvad der sker med patienten 

efterfølgende.  

Derfor forekommer det os i Socialistisk Folkeparti at være påtrængende, at Region Hovedstaden som 

arbejdsgiver sikrer en systematisk psykologisk supervision med ikke mere end to måneders interval af 

disse personalegrupper. Det er vigtigt, at det bliver en fast, obligatorisk rutine, da en frivillig ordning 

kan få svært ved at slå rod i en arbejdskultur, som det ikke tidligere har været en del af.  

 

Sammenhæng til de politiske målsætninger: 

Forslaget vil kunne styrke medarbejdernes trivsel og således understøtte mål om reduceret sygefravær 

samt fastholdelse.   

 

VI SKAL PASSE PÅ DEM, DER PASSER PÅ OS 

Dem, der er de første til at hjælpe, når uheldet virkelig er ude, risikerer også selv at komme til skade. 

Også psykisk. Den psykiske arbejdsbelastning for ambulancereddere og 1813-personale kan være 

meget høj, fordi de til tider oplever meget voldsomme episoder og ofte ikke ved, hvad der sker med 

patienten efterfølgende.  

Derfor vil vi i Socialistisk Folkeparti i Region Hovedstaden sikre en systematisk psykologisk 

supervision, hvor reddere og 1813-personale i grupper kan tale ud om det, der har sat sig fast, og få råd 

og hjælp af en psykolog. Det er vigtigt, at det bliver en fast, obligatorisk rutine, da en frivillig ordning 

kan få svært ved at slå rod i en arbejdskultur, som det ikke tidligere har været en del af.  

Dem, der står i front for vores sundhed og tryghed, skal også trygt kunne tage et skridt tilbage og 

bearbejde det, der ellers kan tynge dem.  

 

 
. 

 

 

 

 


