Budgetlaegningen 2022-2025 [max 2,5 side]

Budget/finansieringsinitiativer: Opkvalificering af personale i LGBT+

Fremsat af:
Socialistisk Folkeparti

Formél og indhold:

Mange LBGT+ personer beretter i dag om mangelfuld viden blandt det sundhedsfaglige
personale. Fx oplever kun 4 % af kvinder og queers, der har sex med kvinder og queers, at
sundhedsvasenet er rustet til at vejlede dem i smitte ved sexsygdomme, og 14,9 % er blevet
ukorrekt oplyst af en sundhedsmedarbejder om, at de ikke er 1 risiko for smitte med
HPV/celleforandringer (Aids-fondet, 2017). Samtidig oplever 82 %, at de bliver antaget som
heteroseksuelle, og mange beretter om situationer, hvor partnere opfattes som venner eller
bern af patienten.

Ved siden af dette har transkennede gennem en laengere arreekke rejst en staerk kritik af bade
det specifikke behandlingstilbud pa Center for Keonsidentitet (Tidl. Sexologisk klinik), men
ogséd behandling pa andre afdelinger.

Udover den ubehagelige og diskriminerende oplevelse af at blive antaget for at have en anden
seksualitet eller konsidentitet, har dette ogsa stor betydning for, at den retmaessige behandling
igangsattes. Vi ved, at fremmedgerelse over for sundhedsvaesenet og det faglige personale
kan have stor betydning for, at vi far fanget eventuel sygdom 1 oplebet, inden denne udvikler
sig alvorligt.

Vi skal sikre lige behandling uanset kon, kensidentitet eller seksualitet.

Derfor ensker vi, at der afsattes en pulje til opkvalificering af sundhedsfagligt personale 1
viden om LGBT+ personers liv og sygdomsbillede, s& det kan sikres, at personalet har den
nedvendige viden til at give LGBT+ personer en god behandling 1 vores sundhedsvasen.
Puljen skal kunne segges af eksterne leveranderer.

Administrationens bemarkninger:

I regionens budgetaftale for 2020 er det aftalt, at der skal igangsattes et arbejde med
inddragelse af organisationer pA LGBT+omradet, sundhedsprofessionelle samt deres faglige
organisationer og regionsridets politiske partier for at fi opmaerksomhed pé, at LGBT+
personer medes med respekt og uden fordomme pa regionens hospitaler. Formélet med
arbejdet er at skabe dialog og et feelles billede af LGBT+ personers made med
sundhedsvasenet og komme med bud pa, hvordan det kan forbedres og styrkes.

Pé grund af Covid-situationen blev arbejdet udsat til 2021, og administrationen er nu i gang
med at forberede et dialogmede i starten af juni 2021, hvor regionsradet, brugerorganisationer
pa LGBT+omrédet, Center for Kensidentitet, medarbejdere fra hospitalerne og reprasentanter
fra regionens MED-udvalg vil blive inviteret.

Efter atholdelse af dialogmedet vil sundhedsudvalget fa forelagt en sag med forslag til naeste
skridt i forhold til, hvordan man kan skabe mere opmarksomhed pé, at LGBT+ personer
medes med respekt og uden fordomme pa regionens hospitaler.




Forslagets konsekvenser — gkonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal)

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025
Lon til evt. nye arsvaerk
@vrig drift
Etableringsudgifter

Arsvaerk (hvis der skal ansattes nye)
Angiv antal

Samlet udgift
Det ber for forslag vedr. det regionale udviklingsomrade anferes om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Evt. uddybende beskrivelse:
Hvis der er tale om 1-arige projekter, og ved forslag der har puljelignende karakter, bedes
anfort om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Anfor, hvilket omride forslaget vedrerer (finansieringsmeessigt): Hvis forslaget
finansieres af flere kasser, skal andelene fra kasserne anferes (fx sundhed 1/3, regional
udvikling 2/3).

Sundhedskassen
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste udkast til tekst til selve budgetaftalen:

Beskriv forslag til tekst til budgetaftalen.

Budgetinitiativets understettelse af FN’s verdensmal:

Beskriv kort hvordan initiativet bidrager til FN’s verdensmal positivt og/eller negativt (se
hvordan samt eksempler her). Gerne med fokus pa pavirkning af milje/klima og sociale
forhold som fx trivsel pa arbejdspladsen, udsatte grupper eller andet.



https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/organisation/strategi/FN-verdensmaal/Sider/Vurdering-af-budgetforslag-og-bevillingssager.aspx?
https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/organisation/strategi/FN-verdensmaal/Sider/Vurdering-af-budgetforslag-og-bevillingssager.aspx?

	Opkvalificering af personale i LGBT+ - Liste F (D8430040).docx

