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Udgangspunkt for kortleegning af personalebehovet

Hvor mange ansatte er der

samlet behov for pa tvaers

af Region Hovedstaden pa

kvinde-barn omradet, med

fastholdelse af nuveerende
kvalitet?

Hvordan kan det
understgttes, at det nye
kvinde-barn center pa
Bispebjerg og regionen
samlet kan rekruttere og
fastholde det ngdvendige
personale?

Spargsmalene kan kun besvares ved at se pa
samtlige kvinde-barn centre i regionen.

Af geografiske arsager er Bornholms Hospital
holdt ude af kortleegningen.
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Estimat for det samlede ekstra personalebehov i 2024

Jordemgadre: ca. 20 arsveerk (scenarie 1) - ca. 60
arsvaerk (scenarie 3) + ledelse.

Der er tale om et kvalificeret
Leeger: Ca. 50-55 arsveerk til hver af specialerne sken. Det preecise antal
gyn/obs og paediatri fordelt med ca. 30 % overleeger, afhaenger af den lokale

20 % afdelingsleeger og 50 % uddannelseslaeger kontekst pa afdelingerne, fx
organisering, belastning i

vagtlag, den konkrete vagtplan-
Sygeplejersker: | alt ca. 175 arsveerk til laegning osv.

gynaekologi/obstetrik og bgrneafdelingen

Det kan betyde, at behovet kan
blive anderledes.

Sonografer, fgtalmedicinere og neonatologer: der
er brug for mere personale i alle 3 ekspertgrupper
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Forelgbige forslag til rekrutteringsindsatser

Jordemgadre 5&

Med det ggede studieoptag pa Det ggede behov for specialleeger indenfor paediatri
jordemoderuddannelsen vurderes og gynaekologi/obstetrik betyder, at der med de
rekrutteringsgrundlaget at veere tilstraekkeligt i 2024 nuveerende anseettelser og uddannelsespladser ikke
til at bemande en 5. fadeafdeling. vil veere nok specialleeger til at bemande en femte
De nyligt afsatte midler til fadeomradet kan gge fadeafdeling, gynaekologisk afdeling og

behovet for jordemadre. bgrneafdeling.

En veesentlig forudszetning er dog, at det i hgjere For at gge laegeressourcerne kan peges pa

grad end i dag lykkes at fastholde jordemgdrene i folgende:

job i regionen ved at skabe mere attraktive » etablering af flere uddannelsesstillinger — dette er

arbejdspladser: en langsigtet lgsning og regionen kan ikke selv

- der arbejdes allerede pa de eksisterende beslutte en udvidelse af uddannelsesstillingerne
fgdeafdelinger med rekruttering og fastholdelse  rekruttering fra udlandet — der vil veere behov for
gennem fokus pa fx trivsel, arbejdsmiljg og en indsats i forhold til den konkrete rekruttering og
arbejdstilrettelaeggelse understgttelse i form af fx autorisation, sprog,

« der er nedsat en styregruppe af bolig og evt. medfglgende familie
hospitalsdirektarkredsen, som pt. arbejder pa » udskudt pensionering for allerede ansatte laeger
regionale initiativer fOI‘ at Styrke rekruttering Og ° ﬂere |aege|r indgér | Vagtlag
fastholde jordemgdre i regionen.
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Forelgbige forslag til rekrutteringsindsatser

Sygeplejersker

Set i forhold til det samlede antal sygeplejersker i
regionen er det relativt fa ekstra sygeplejersker, der
skal bruges i forbindelse med etablering af det nye
kvinde-barn center pa Bispebjerg.

Pa denne baggrund er der ikke foretaget seerlige
analyser af rekrutteringssituationen for
sygeplejersker i denne specifikke sammenhaeng.

Anszettelse pa en bgrne- eller gyn/obs afdeling
vurderes relativt attraktivt og rekruttering af
sygeplejersker hertil forventes derfor i sig selv ikke
at blive problematisk.

Det kan dog betyde, at der tiltreekkes personale fra
andre afdelinger som oplever stagrre
rekrutteringsudfordringer.

« der fokuseres allerede regionalt pa rekruttering
af sygeplejersker, herunder nyuddannede

For subspecialerne fgtalmedicin og neonatologi
kommer der til at mangle laeger for at kunne
bemande en ny afdeling.

Der er ved en tidligere budgetaftale afsat
bevilling til uddannelse af neonatologer. Der er
behov for at flere hurtigst muligt starter
ekspertuddannelsen i fatalmedicin pa de
eksisterende afdelinger. Der er behov for at
skabe finansiering hertil.

For at sikre sonografer nok, er der behov for at
flere jordemgadre eller sygeplejersker
efteruddannes til sonografer. Det betyder, at der
er behov for, at flere hurtigst muligt starter
uddannelsesforlgb i de eksisterende afdelinger,
og at der skabes finansiering hertil.
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Overblik over input til indsatser

Qko(rlj(:g\i/seljeﬂli(())r;zenlq(i\/te”nser Fu_ld_ (_effgkt i 2024 hvis Effekt Hvor nemt vil det veere at
kapacitetsggning) initiativ starter nu gennemfgre

Jordemgdre
Fokus pa fastholdelse Sandsynligvis Ja Haj Middel
Flere op i tid Nej Ja Middel Middel
Rekruttere nyuddannede Nej Ja Hgj Middel
Specialleege
Etablere flere uddannelsesstillinger Ja _ Haj _
Rekruttering fra udlandet Ja Ja Hgj Middel
Udskudt pension Nej Maske Middel Middel
Flere lzeger indgar i vagt Nej Maske Middel Middel
Leegelige subspecialer
Rekruttering fra udlandet Ja Ja Hgj Middel
Uddanne flere p& nuveerende afdelinger Ja Nej Hgj Middel
Sonografer
Uddanne flere p& nuveerende afdelinger Ja Ja Haj Middel
Sygeplejersker
Rekruttere, herunder nyuddannede Nej Ja Hgj Let
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Forudseetning for kortleegningen

Rammen: Organisering:
Kortleegningen af personalebehovet er udarbejdet med « Der er tilsvarende afdelinger, men med varierende starrelse pa
udgangspunkt i’ at kvinde-barn afdellngerne pé Blspebjerg Amager og Hvidovre HOSpItaI, Herlev HOSpItaI, NordS]&"andS

Hospital og Rigshospitalet (som dog har seerlige

Hospital bliver stgrrelsesmaessigt som afdelingerne pa haitspecialiserede funktioner).

Hillergd Hospital og kommer til at besta af:

* Afdelingerne er organiseret forskelligt, personale-
sammenseaetningen er forskellig og der er forskel pa de fysiske
. rammer. Det betyder, at de fire hospitalers kvinde-barn omrader
% Obstetrisk afdeling med plads til ca. 4.000 ikke er direkte sammenlignelige.
fadsler arligt
* Bispebjerg og Frederiksberg Hospital er i gang med at afsgge og
planlaegge deres organisering og personalesammenseetning,

. . . bl.a. med inspiration fra Nordsjeellands Hospital, og Sygehus
% Paediatrisk afdeling og neonatologiske Lillebaelt.

senge (optageomrade ca. 85.000 bgarn)

*  Med etablering af kvinde-barn centeret pa Bispebjerg Hospital
aendres ved de eksisterende optageomrader. Det gaelder bade i

g Gyneekologisk afdeling (optageomrade forhold til fadsler og optageomradet for barn og
@ ca. 108.000 kvinder) kvindesygdomme.

« Der er vedtaget en fordelingsnggle for fordelingen af fadsler i
Region Hovedstaden. Fgdslerne fordeles af den centrale
visitation for fgdsler i regionen.
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Forudseaetning for estimaterne

Metode:

« De praesenterede estimater er beregnet med
udgangspunkt i nuvaerende bemanding pa de
eksisterende afdelinger.

« Personaledata er hentet fra regionens lgnsystem. Som
udgangspunkt er benyttet data fra 2019.

« Pa baggrund af det samlede brug af arsveerk i 2019 er
behovet for arsveerk i 2024 fremskrevet ud fra den
forventede ggede aktivitet. Dette sammenholdes med
forventet afgang og tilgang hvorfra det samlede
rekrutteringsbehov estimeres.

« Estimaterne er baseret pa, at situationen er den samme i
2024 som i 2019. Fx pensionsalder* og omfanget af
ekstravagter for personalet.

*De nye pensionsregler kan evt. medfgre eendrede tendenser men vurderes ikke
fa veesentlig betydning.

Bedste bud med nuvaerende viden:

* /AEndringer i fadselsmgnstre og sygdomsbilleder, nye
retningslinjer for svangreomsorg m.v. kan medfgre, at
det samlede bemandingsbehov aendres.

* Der er endnu ikke taget stilling til personale-
overflytninger mellem hospitaler som fglge af eendring
i optageomrader.

* De konkrete rekrutteringsplaner og tidsplaner for
anseettelser af de forskellige faggrupper og
ledelseslag pa Bispebjerg Hospital udarbejdes af
Bispebjerg Hospital senere i processen.

« Nar den konkrete bemanding for de fem kvinde-barn
centre skal laeegges fast, skal der tages hensyn til den
lokale vagtplanlaegning og daglige logistik, som skal
haenge sammen.
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Scenarier for antal fgdsler 1 2024

Det er usikkert, hvor meget fgdselstallet Scenarier Veekst 2020 2021 2022 2023 2024

vil stige de kommende ar. Scenarie 1

Det fremtidige fedselstal har selvsagt (samme vaekstrate som 1,19% 22.113 22.377 22.643 22.913 23.187
: L 2015-2020)

betydning for det fremtidige behov for _
| Scenarie 2

personaile. (samme veekstrate som 2,23% 22.113 22.606 23.109 23.624 24.105

Center for Sundhed har i sagen til 2L ISR G,

Sundhedsudvalget t 2det Py

undhedsudvalget om optageomrade e o
opstillet tre scenarier. fremskrivningen matcher 3,01% 22.113 22.779 23.465 24.172 24.900
. fgdselsprognosen fra
I denne Sag estimeres Center for Qkonomi)

ersonalebehovet for jordemgdre ud fra
X . J Antallet af fadsler i 2020 er estimeret ud fra faktiske antal fadsler til og med august maned
scenarie 1 og 3. (14.946 fadsler). Hertil er lagt det antal visiterede fadsler til fadestederne fra september
2020 til og med december 2020 (kilde: den Centrale Visitation for Fadsler (CVF))

Kilde: Sag til mgde i Sundhedsudvalget den 25. november 2020: Nye optageomrader for kvinde-
barn specialerne obstetrik, paediatri og gynaekologi
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Andring | fordeling af fadsler

Ved scenarie 3 i ar 2025 far:

* Rigshospitalet og Herlev Hospital
hhv. lidt under og lidt over en
fgdsel mindre pr. daggn.

- Hvidovre Hospital far ca. en fadsel
mindre pr. uge.

* Nordsjeelland knapt en ekstra
fadsel pr. dagn.

Hospital

Rigshospitalet

Bispebjerg
Hospital

Hvidovre
Hospital

Herlev Hospital

Nordsjeellands
Hospital

lalt

5.396

6.956

5.514

4.046

21.912

CVF
fordeling
i %

25

32

25

18

100

Forvent-
ede
fodsler i
2024

S S5

2.656

7.138

5.395

4.316

24.900

Forvent-
ede
fadsler i
PAYAS)

5.112

4.089

6.901

5.112

4.345

25.559

Ny CVF
forde-
ling i %

20

16

27

20

17

100

Andring
fra 2018
til 2025

-284

+4089

-402

+299

3.647
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Processen mod abning i 2024

2021

TRIN 1:
denne sag

Kortlaeegning med
overblik over det
samlede regionale
behov for
jordemgdre,
leeger,
sygeplejersker og
sonografer.

Driftsgkonomi
beregnes med
udgangspunkt i de
nye optage-
omrader.

TRIN 2

Identifikation og
beslutning om
initiativer til at
afhjeelpe
rekrutterings-
behov — seerligt for
specialleeger,
laegelige
subspecialer og
sonografer.
Herunder afklaring
af finansiering.

2022
TRIN 3

Igangseette
uddannelse af
fgtalmedicinere,
neonatologer og
sonografer pa de
eksisterende
afdelinger.

Bispebjerg
Hospital
udarbejder HR-og
personale plan
med bidrag fra
administrationen
samt anseetter
afdelingsledelse.

TRIN 4

Personalebehovet
pa de enkelte
hospitaler
defineres ud fra
feelles dialog om
principper for
bemanding, da
g&endrede optage-
omrader kan
medfgre
justeringer.

TRIN 5

Bispebjerg
Hospital starter
anseettelse af
afsnitsledelse og
opretter
uddannelsesstillin
ger.

Herudover
planleegges
hvordan evt.
personaleflyt-
ninger skal
organiseres fx via
udlan,
delestillinger,
gradvis overgang
el.

TRIN 6

Abning af nyt
kvinde-barn center
herunder evt.
overflytning af
personale grundet
agendring i
optageomrader,
treening og
simulation,
opleering og
ibrugtagning.

Feelles indsatser for rekruttering og fastholdelse af jordemgdre pba. oplaeg fra styregruppe nedsat af hospitalsdirektgrkredsen

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital planlaegger dbning af det nye kvinde-barn center

Igangseettelse af initiativer til at sikre ngdvendig rekruttering

14
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Beregnet behov for jordemgadre 1 2024

- Fremskrivning af antal jordemgadre baseret pa forventet
antal fadsler | scenarie 1 og 3 sammenholdt med
gennemsnit antal fadsler pr. jordemoder arsveerk i 2019.

* Fremskrivningen er beregnet ud fra fastansatte og
timelgnnedes timer i 2019 omregnet til antal
fuldtidsarsveaerk.

* Der er ikke taget hgjde for forskellig kompleksitet i
fadslerne.

» Jordemgdre daekker her kliniske jordemgdre dvs.
jordemgdre uden specialfunktion og ledelsesansvar.

* Ved oprettelse af en ny afdeling kommer ledelse, uddan-
nelsesansvarlige jordemgdre og andre understgttende
funktioner som ogsa varetages af jordemgdre. Pa en
afdeling normeret til ca. 4.000 fgdsler svarer det til ca.
15 jordemoder arsveerk.

* Beregningen tager udgangspunkt i at niveauet for
overarbejde, merarbejde etc. er det samme i 2024 som |
20109.

Scenarie 1:

Her er der alt andet lige brug for ca. 20 ekstra arsvaerk.

Det svarer med den nuvaerende gennemsnitlige arbejdstid til
knapt 25 anseettelser.

Hertil kommer et ekstra ledelseslag og ngdvendige faglige
funktioner varetaget af jordemgdre pa Bispebjerg Hospital —
ca. 15 arsveerk.

Scenarie 3:

Her er der alt andet lige brug for ca. 60 ekstra arsvaerk.
Det svarer med den nuveerende gennemsnitlige arbejdstid
til knapt 70 anseettelser.

Hertil kommer et ekstra ledelseslag og ngdvendige faglige
funktioner varetaget af jordemgdre pa Bispebjerg Hospital —
ca. 15 arsveerk.
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Det nuveaerende billede af jordemgdre | Region Hovedstaden

Ved at kigge pa den samlede gruppe af nuvaerende
jordemgdre ansat i Region Hovedstaden samt den
forventede tilgang og afgang estimeres den fremtidige
rekrutteringssituation:

* Alder
- Optag pa uddannelsen

* Personaleafgang
* Fuld tid
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Jordemgdres aldersfordeling 1 2019

12019 blev der i alt praesteret 581 Aldersfordeling
jordemoderarsveaerk pa de fire fadeafdelinger.
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Antal jordemgdre der uddannes frem mod 2024 |
Kgbenhavn

Forventet feerdiguddannede jordemgdre fra 2021 - 2024
350

- Fra 2018 er antallet af pladser pa

jordemoderstudiet pa Kgbenhavns 200

Professionshgjskole gget fra 77 til 107 (I 2020

@gget med 4 til i alt 111) 0
- Frafaldet pa jordemoderuddannelsen ligger -

samlet gennem uddannelsen pa ca.15%* 150
* Fra 2021 til 2024 forventes ca. 340 nye 100

uddannede jordemgdre fra Kgbenhavns
Professionshgjskole

50

- Der er mobilitet pa tvaers af landet saledes, at ° 1 20 2022 2023 2024
. . . . o - . = forventet feerdig uddannet 65 91 91 94
jordemgadre ikke ngdvendigvis far job i den akkumuleret 6 156 247 241

region, hvor de er uddannet

*Oplysning fra Kabenhavns Professionshgjskole Datakilde: Beregninger pba. oplysninger fra Kebenhavns Professionshgjskole
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Halvdelen af nyansatte jordemgdre pa fedeafdelingerne er
under 30 ar

Alder Antal % Antal % Antal % Total antal Total %
i 0
P ; 8% 9 9% 18 19% 24 12% Slden 2018 har 58% af de
jordemgdre der anseettes
26-30 33 37% 54 51% 47 49% 134 46% 1. gang i regionen vaeret
31-35 24 27% 16 15% 17 18% 57 20% under 30 ar. Det indikerer,
36-40 8 9% 11 10% 3 3% 22 8% at regionen formar at
e 4 52 = o 2 o - o rekruttere en s.tor del af de
nyuddannede jordemgdre.
46-50 5 6% 3 3% 5 5% 13 4%
SiisS 6 7% 4 4% ! 1% 11 4% Nar der frem mod 2024
56-60 0% 2 2% 2 2% 4 1% uddannes flere, er der
61-65 1 1% 0% 0% 1 0% flere at rekruttere til
regionens fgdeafdelinger.
66-70 2 2% 1 1% 0% 3 1%
Total 90 100% 105 100% 95 100% 290 100%

Flere har tidligere ansaettelser. Medtalt i aret med tidligste ansaettelsesdato som jordemoder Datakilde: RegionH’s Ignsystem
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Personaleafgang
Personaleafgang i % for jordemadre i Region » Der ses en tendens til fald i personaleafgangen
Hovedstaden 2017 - 2020 fra 2017 til 2020

16,0%

14,0% * Der er stagrst afgang ud af regionen, feerre

12,0% skifter mellem hospitaler

1:2; » 1 2020 forlod 10% jordemgdre regionen —
svarende til, at ca. 63 personer er stoppet

6,0%

4,0% - Afgangen er hgjest blandt de 30-39 arige

2,0%

0.0% 2017 2018 2019 2020 * Personaleafgangen for de aeldste grupper
Andre Mospitaler RegH}  4.9% . 20 2L skyldes forventeligt pension eller efterlgn
Afgang ud af RegH 14,8% 14,7% 11,4% 10,0%

® Andre Hospitaler RegH  ®m Afgang ud af RegH

Datakilde: RegionH’s lgnsystem
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Sammenfatning

Med stigningen i fadsler og abning af kvinde-barn centeret pa
Bispebjerg Hospital i 2024 skal der bruges flere jordemgadre i
Region Hovedstaden. Antallet af ekstra arsveerk afheenger af
stigningen i fgdselstallet og estimatet viser med udgangspunkt
| de 2 scenarier:

Med udgangspunkt i stigningen i fadsler fra 2015 til 2020,

er estimatet, at der alt andel lige skal bruges ca. 20 ekstra
1 arsveerk + ledelseslag og uddannelsesansvarlige

jordemadre pa ny fgdeafdeling som teeller ca. 15 arsvaerk

Med udgangspunkt i fadselsprognosen, er estimatet, at

der alt andet lige skal bruges ca. 60 ekstra jordemgdre
2 arsveerk + ledelseslag og uddannelsesansvarlige

jordemgdre pa ny fgdeafdeling som teeller ca. 15 arsveerk

Da fadselstallet forventes at stige yderligere frem mod 2025
vil der bliver behov for flere jordemgdre.

De nyligt afsatte midler til fadeomradet gger

behovet for jordemgdre

Ved oprettelse af en ny afdeling kommer ledelse,
uddannelsesansvarlige jordemgadre, vagtplanlaeggere og
andre understgttende funktioner som ogsa varetages af
jordemgdre. De tal der angives, er bedste skan og skal ikke
betragtes som endegyldige. Den lokale vagtplanleegning og
daglige logistik skal heenge sammen, hvilket betyder, at
tallet kan veere hgijere.

| 2019 var der i alt 79 jordemgdre i alderen +61 ar. En del af
disse forventes ga pa pension eller efterlan frem til 2024.

Den store gruppe af unge jordemgdre kan betyde en
stigning i antallet af ansatte jordemadre pa barsel. Dette
forventes dog ikke, at fa afggrende betydning for den
samlede rekrutteringssituation.

Der forventes uddannet omkring 340 nye jordemgdre fra
Kgbenhavns Professions Hgjskole frem til 2024 — en del af
disse nyuddannede jordemgdre vil forventeligt sgge job i
Region Hovedstaden, og er afggrende for at sikre den
fremtidige rekruttering.
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Karakteristika for leeger ansat i Region Hovedstaden
-+ Ultimo marts 2020 var der i alt 6.429 anseettelser indenfor gruppen af laeger i Region
Hovedstaden

« Heraf 195 med speciale indenfor paediatri og 187 med speciale indenfor gynaekologi og
obstetrik (baseret pa udtreek fra autorisationsregisteret)

- Hovedparten af lsegerne arbejder fuld tid
- Ledigheden blandt lseger er lav - i juni 2020 var den 3,6 % | Hovedstaden*

- Regionens laeger har et lavt sygefraveer pa 2,7% (september 2019 til august 2020**)

*Kilde: Akademikernes A-kasse **Kilde: RegionH’s Ignsystem




Region Hovedstaden

Afgang blandt speciallaeger | gyn/obs og paediatri

Afgang blandt specialleeger
(overlaeger) i gyn/obs og peediatri

8,0% Der ses ikke et gennemgéaende afgangsmegnster — det
6,0% svinger fra ar til ar.
4,0%
igi I I Der er hgjere afgang blandt afdelingsleeger end
' 2017 2018 2019 2020 overleeger.

Overlaeger Andre Hospitaler mOverlaeger Ud af RegH.

Afdelingsleeger stopper bade for at starte pa en anden

Afgang blandt specialleeger afdeling i regionen og forlader regionen.
(afdelingslaeger) i gyn/obs og
paediatri Nar overleeger stopper er det oftest for at forlade

12,0% regionen.
10,0%
8.0% Fra 2017 til 2020 stoppede gennemsnitligt arligt 3-4
jzj I I leger +65 ar i de to specialer.
2,0%
0,0%

2017 2018 2019 2020

Datakilde: RegionH’s Ignsystem

Afdelingsleeger Andre Hospitaler m Afdelingsleeger Ud af RegH.
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De faglige selskabers vurdering

Dansk Paediatrisk Selskab

Dansk Selskab for Gynaekologi og Obstetrik

Dansk Paediatrisk Selskab vurderer, at der er behov for at Dansk Selskab for Gynaekologi og Obstetrik vurderer at

udvide fra 13 til 17 hoveduddannelsesforgb i der er brug for:

Uddannelsesregion @st (Sjeelland og Hovedstaden) pba. « Yderligere 4 arlige hoveduddannelsesstillinger i

falgende: specialet og et proportionalt antal introduktionsstillinger
| ratioen 2 introduktionsstillinger pr.

« Det eridele af landet sveert at rekruttere hoveduddannelsesforlgb

«  Der er gget aktivitet + At 2 af hoveduddannelsesforlgbene etableres i @st —

. Abning af kvinde-barn center p& Bispebjerg pr_imaer_t grundet abning af kvinde-barn centeret pa
Bispebjerg

Dansk Selskab for Gynaekologi og Obstetrik forventer at
ca. 30 klinikker i specialleegepraksis i hele landet vil skifte
ejere i de naeste 5-10 ar grundet pension. Det kan pavirke
bemandingen pa hospitalerne.

| Uddannelsesregion @st (Sjeelland og Hovedstaden) er 6
ud af 9 ledende overlaeger over 60 ar - 5 er over 65 ar.
Disse stillinger skal overtages af specialleeger, som
dermed vil forlade vagtbemandingen. Samtidig er der pa
nationalt plan ca. 25% af leegerne der er over 60 ar.

Hgj uddannelsesaktivitet pa barneafdelingerne —
udvidelsen af uddannelsesstillinger i Aimen medicin samt
det nyoprettede speciale i Akut medicin vil betyde gget
krav til uddannelseskapaciteten pa bgrneafdelingerne —
det kreever flere specialleeger.

Aldersprofilen viser, at flere specialleeger forventes at ga
pa pension i de kommende ar.

REGION

Kilde: Hgringssvar fra Dansk Selskab for Paediatri feb. 2020 Kilde: Hgringssvar fra Dansk Selskab for Gynaekologi og Obstetrik feb. 2020




Region Hovedstaden

Uddannelse af laeger

Gyn/Obs

= ==Gyn/obs, akkumuleret

Paediatri

= ==Padiatri, akkumuleret

NYUDDANNEDE H-LEGER; GYN/OBS

o 109
e
/
56
25 23
9 — E? 11 16 14
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
9 11 25 11 23 16 14
9 20 45 56 79 95 109
Gyn/Obs = =Gyn/obs, akkumuleret
NYUDDANNEDE H-LAGER; PADIATRI
. 102
n=—
—— 2
_— 29
12 17 13 15 15 16 14
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 17 13 15 15 16 14
12 29 42 57 72 88 102
Pzdiatri = =Padiatri, akkumuleret

- Tabellen viser det forventede antal lseger under
uddannelse i Uddannelsesregion @st (Region
Hovedstaden og Sjeelland) indenfor paediatri og
gynaekologi/obstetrik. (Opgarelsen er baseret pa 2020
data)

- Barsel, orlov til forskning ol. kan pavirke antallet af
nyuddannede specialleeger

* De feerdiguddannede laeger kan sgge anseaettelse andre
steder end i Region Hovedstaden

* | dimensioneringsplanen for 2021 er der mulighed for i
begraenset omfang at konvertere ubesatte
hoveduddannelsesforlgb til hoveduddannelse i valgfrit
andet speciale. Det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse @st har besluttet at etablere 2 ekstra
hoveduddannelsesforlgb i bAde Gynaekologi & Obstetrik
og Peediatri.

Kilde: Center for HR og Uddannelse, Kompetenceudvikling og Uddannelse — Laeger




Region Hovedstaden

Speciallaegernes aldersfordeling

Speciallaeger i gyn/obs og padiatri

Aldersfordeling 2020 i
* Der er ikke en stor gruppe unge leeger —

tilsvarende jordemoderomradet. Antallet af
11 laeger i alderen 41-45, 46-50 og 51-55 er
34 naesten enslydende for begge specialer

B Gynaekologi og obstetrik Padiatri

36-40

41-45

46-50 36

1 2020 var der 45 specialleeger indenfor

51-55 gynaekologi/obstetrik som var +61 ar

37

56-60 38

6165 - 39 peediatriske specialleeger var i 2020 +61 ar

66-70 14

71-75

3

Datakilde: RegionH’s Ignsystem

REGION




Region Hovedstaden

Estimat for leeger baseret pa normeringen pa Nordsjaelland

+ De nye afdelinger pa Bispebjerg vil i starrelse ligne Nordsjeellands Hospital.

Med udgangspunkt i den faktiske bemanding pa Nordsjeelland estimeres _—_

behovet for antal leegestillinger pa Bispebjerg i hgj grad at matche denne

normering. Bemandingsniveauet pa Nordsjeelland er et godt Afdeling Stillingskode 2019 Budget-normering

;ammenllgnlngsgrundlag og de vurderes at have et fornuftigt ressourceforbrug GYN afdelingsledelse  Led. Overleege 10
ift. opgaven.

GYN Leeger Afdelingslaege 8,7

- Skelnes til llegebemandingen pa gyn/obs pa Kolding Sygehus ses, at Overlage m/v 20,5

lazgenormeringen er en smule hgjere pa Nordsjzelland. Der er ca. 50% flere

uddannelsesleeger pa Nordsjeelland end i Kolding hvilket er medvirkende til at
forklare den lidt hgje normering. Dog skal man vaere varsom med direkte Resleege intro 3,0
sammenligninger da der fx kan veere forskelle i organisering, specialfunktioner sl 2

0g opgavevaretagelse.
- Laegebemanding af afdelinger pa den starrelse fordrer et bagvagtslag og et ---

forvagtslag pa minimum 7-8 leeger pr. vagtlag pr. speciale. For at kunne

Reslaege h.udd. 19,3

varetage den samlede opgaveportefglje skal den samlede leegebemanding Afdeling Stillingskode 2019 Budget-normering
veere et sted mellem 50-55 lseger pr. speciale. Bgrne- og ungeafdeling
afdelingsledelse Led. overlaege 1,0
- Det er ikke forventeligt, at antallet af leeger kan reduceres ‘en til en’ pa de Bgrne- og ungeafdeling
eksisterende afdelinger, da det er ngdvendigt at opretholde en Leeger Afdelingslzege 114
leegebemanding til deekning af vagtlag. Det vil alt andet lige betyde, at der som Overlaege m/v 15,1
falge af de nye afdelinger samlet set kommer flere vagtlag i regionen. Reslaege andre 5,8

Reslaege h.udd. 15,4

- Abning af kvinde-barn centeret p& Bispebjerg Hospital kommer séledes til at
betyde et gget behov for laeger inden for de to specialer paediatri og Reslaege intro 5,0
gynaekologi/obstetrik. Hovedtotal 53,7




Region Hovedstaden

Sammenfatning

Abning af det nye kvinde-barn center vil alt andet lige gge
rekrutteringsbehovet for specialleeger indenfor gyn/obs og peediatri,
udover den demografiske fremskrivning og almindelige personale-
omseetning.

Med udgangspunkt bemandingen pa Nordsjzellands
Hospital, er estimatet, at der bliver brug for i alt ca. 50-
55 laeger pr. speciale (gyn/obs og paediatri) til at
bemande det nye kvinde-barn center pa Bispebjerg
Hospital.

Antal leeger afhaenger af den konkrete planlaegning, herunder hvor stor
den faktiske belastning i aften, nat og weekender vil vaere. Som
minimum skal der etableres en bagvagt (specialleege) og en forvagt
(uddannelsesleeger mv.) for hvert speciale.

Optageomradet for bgrn bliver mindre pa Bispebjerg end for
Nordsjeelland i 2018, hvilket vil pavirke behovet for laeger.

Bispebjerg Hospital er i gang med at planlsegge den konkrete
organisering. Det vil formentlig ikke veere muligt at "lukke”
eksisterende vagtlag pa de nuveerende fgdesteder for at overfgre dem
til det nye fgdested. Den konkrete vurdering, kan der fgrst tages
stilling til senere i processen.

A)

- Hovedparten af leegerne er pa fuldtid, har generelt et lavt

sygefraveer ligesom der er lav ledighed.

Ses pa aldersprofilen for laegerne, er det reelle
rekrutteringsbehov starre end de tidligere angivet antal.

For at kunne handtere fremtidens efterspargsel vurderes det,
at der er behov for at etablere flere uddannelses-stillinger
indenfor de to specialer. Samme vurdering neevnes af de to
faglige selskaber. Herudover kan umiddelbart peges pa
rekruttering fra udlandet, udskudt pension for ansatte lseger
og at flere leeger indgar i vagt. En neermere kortlaegning af
mulighed for rekruttering udestar.




Region Hovedstaden

Leegelige ekspertuddannelser

Neonatologi og fgtalmedicin er subspecialer efter endt specialleegeuddannelse. Uddannelsen tager
3 ar og finder sted pa en afdeling med hgijt specialiseret funktion. Mindst 6 maneder skal finde sted
pa anden afdeling end uddannelsesstedet, heraf mindst 3 maneder i udlandet.

Neonatologi Fgtalmedicin

- Der er i dag 25 laeger med ekspertuddannelsen - Der er i dag 18 laeger med ekspertuddannelsen
| Region Hovedstaden | Region Hovedstaden

* 10 under ekspertuddannelse 5 under uddannelse eller teet pa at starte

-9 er over 60 ar - 7 er over 60 ar

Kilde: Ledende overlaeger i Region Hovedstaden
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Sammenfatning ekspertuddannelser

Etablering af et 5. fgdested betyder gget behov for lseger med ekspertuddannelse i fgtalmedicin
0g neonatologi.

Til daekning af vagtlaget pa det nye kvinde-barn center pa Bispebjerg Hospital skal — hvis der
skeles til Nordsjeelland — bruges ca. 4 laeger inden for hvert subspeciale.

Ses pa aldersprofilen af de nuveerende laeger med ekspertuddannelsen, kan en del af disse
forventes at forlade arbejdsmarkedet i de kommende ar.

Der er derfor brug for at flere specialleeger gar i gang med ekspertuddannelse i fatalmedicin og
neonatologi pa de eksisterende afdelinger. Til vurdering af estimat for et mere preecist antal, er
der behov for involvering af de sundhedsfaglige rad.

| forbindelse med indspil til budget 2020 foreslog Det Sundhedsfaglige Rad for Gynaekologi og
Obstetrik etablering af et pilotprojekt med etablering af fire uddannelsesstillinger i fgtalmedicin.
Forslaget blev ikke vedtaget.

Der er i budget 2019 afsat varige midler til uddannelse af neonatologer.

32
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SYGEPLEJERSKER




Region Hovedstaden

Sygeplejersker i Region Hovedstaden

| september 2020 var der i alt 12.518 ansaettelser indenfor faggruppen
sygeplejersker i Region Hovedstaden

- Gruppen fordeler sig med naesten halvdelen pa fuld tid og halvdelen pa deltid

- | september 2020 var der 1.113 sygeplejerske arsveerk pa alle regionens
gynaekologisk/obstetriske afdelinger og bgrneafdelinger

- Pa Nordsjeellands Hospital var der i september 2020 i alt 175 sygeplejerske
arsveerk pa de to afdelinger (gyn/obs og bgrneafdelingen). Der forventes behov
for et tilsvarende antal til Bispebjerg Hospital.

Datakilde: HR-stat og Region Hovedstadens Ignsystem
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Rekruttering af sygeplejersker

- Den samlede gruppe af sygeplejersker i Region Hovedstaden er stor, og der bliver arligt optaget
omkring 1.350 sygeplejersker fra Kgbenhavns Professionshgijskole. Hvert ar dimitterer over
2.500 nyuddannede pa landsplan.

« Der er ikke en specialuddannelse for sygeplejersker indenfor paediatri eller gynaekologi/obstetrik.
Derfor er det potentielle rekrutteringsgrundlag stort.

- Set i forhold til det samlede antal sygeplejersker i regionen er det relativt fa ekstra der skal
bruges i forbindelse med etablering af det nye kvinde-barn center pa Bispebjerg. Pa denne
baggrund er der ikke foretaget saerlige analyser af rekrutteringssituationen for sygeplejersker i
denne sammenhaeng.

« Anseettelse pa en bgrne- eller gyn/obs afdeling er relativt attraktivt og rekruttering af
sygeplejersker hertil forventes derfor ikke at blive problematisk. Det kan dog betyde, at der
tiltreekkes personale fra andre af regionens afdelinger som oplever stgrre
rekrutteringsudfordringer.
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SONOGRAFER




Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

Forelgbige forslag til rekrutteringsindsatser

Sonografuddannelsen

Sonografer er sygeplejersker eller jordemgdre, som
pa baggrund af en seerlig efteruddannelse er traenet
I at ultralydsscanne fosteret.

Det tager to ar at efteruddanne sig til sonograf. En
stor del af uddannelsen foregar som sidemands-
opleering pa de eksisterende fadeafdelinger. Der er
saledes en graense for, hvor mange der kan
uddannes samtidig.

For at vedligeholde kompetencen som sonograf
skal man arligt foretage en vis maengde scanninger.

Det er ergonomisk kreevende at scanne — derfor kan
en medarbejder ikke foretage scanninger fuldtid.
Sonografer har derfor ogsa ofte andre opgaver end
scanning.

)

| forbindelse med indspil til budget 2020 foreslog
Det Sundhedsfaglige Rad for Gynaekologi og
Obstetrik, at der blev prioriteret midler til en
regional uddannelse af sonografer.

| budgetindstillingen vurderede Det
Sundhedsfaglige Rad i 2019, at der grundet
stigningen i antallet af fadsler, udviklingen inden for
ultralyds-diagnosticering og fgtalmedicin samt
aldersfordeling og naturlig afgang vil veere behov
for 31 sonografer frem til 2025. Det svarer til 5
uddannelsesstillinger om aret.

Forslaget blev ikke prioriteret i budgettet.
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Region Hovedstaden

Antal sonografer 1 2020

Sonografer kan ikke identificeres i HR-
systemerne, hvorfor nedenstaende data er
indhentet fra chefjordemgadrene:

* Amager og Hvidovre: 21 anseaettelser svarende
til 18 arsveerk

° Nordsjeelland: 11 anseettelser svarende til 9
arsveerk

* Herlev: 15 anseaettelser svarende til 11 arsvaerk

° Rigshospitalet: 15 ansaettelser svarende til 10
arsveerk

Kilde: Region Hovedstadens chefjordemgdre

- Da fadselstallet pa Bispebjerg kommer til at
matche Nordsjeelland skal der estimeres med
ca. 9 arsveerk svarende til ca. 11 ansaettelser.

 Det betyder, at der er brug for at uddanne flere
sonografer for at kunne daekke behovet, nar
det nye fadested abner. Der skal saledes
hurtigst muligt etableres flere uddannelses-
stillinger til sonografer og skabes finansiering
hertil.

- Det sundhedsfaglige rad har tidligere estimeret
behovet frem mod 2025 til 31 sonografer.

- Fokus pa gget fastholdelse og senere afgang
grundet alder kan medvirke til at gge det
samlede antal sonografer.



