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Gennemgang af regionens egen
indsats pa praktikpladsomradet

Regionens praktikpladsindsats har haft en effekt pa ca. 1.000 praktikpladser i
2020, hvilket er pa niveau med effekten i 2019.

1. Virksomhedsscreening 286 410*
2. Elever i egen organisation 355 268
3. Byg med unge-alliancen + elever i hospitalsbyggerierne 92 274
4. Strategiske partnerskaber 135 180
5. Fremtidens Maritime Handvarker 148 **Afsluttet | 2019

* Skennet ¥ af de praktikpladser, der er skabt i de 4 ar projektet har kart

| den forbindelse er det interessant at naevne, at de 1.000 praktikpladser er
fremkommet samtidig med at projektet "Fremtidens Maritime Handvaeerker” er
udlgbet i 2019 og samtidig med at der har veeret et fald i hvor mange praktik-
pladser, der er blevet skabt internt pa arbejdspladsen Region Hovedstaden.

Den store stigning i praktikpladser kommer fra byggebranchen, hvor vi har faet
markant flere praktikpladser pa hospitalsbyggerierne, dette formodes at skyl-
des regionens langsigtede fokus pa dette omrade og det faktum, at flere af
byggeprojekterne nu er i den udfgrende fase, hvor der er mulighed for at an-
saette flere elever i praktik end i de helt indledende faser af byggerierne. Tallet
vidner samtidig om regionens administration har gget indsats og haft hand-
holdt opfalgning pa praktikantkravene resulterer i flere praktikpladser.

Angaende tveerskole samarbejdet om strategiske partnerskaber med virksom-
heder, har det ogsa haft en god effekt i 2020. Umiddelbart formodes det at
skyldes, at det ambitigse projekt, har taget nogle ar at udvikle. Praktikplads-
konsulenterne har faet aendret deres rolle og tilgar virksomhederne pa strate-
gisk ledelsesmaessigt niveau, hvilket kreever andre kompetencer.



Samlet set virker det til at regionens langsigtede arbejde med at skaffe flere

praktikpladser har baret frugt.

Hvis man ser pa de samlede tal for praktikpladser i Region Hovedstaden, har

der ogsa veeret indgaet flere aftaler i 2020 end i 2019.

Elever i egen organisation

Region Hovedstaden har pr. 31. december 2020 etableret i alt 268 leereplad-
ser. Elevaftalerne er indgaet med hospitaler, virksomheder og koncerncentre.

Malet har veeret at fastholde eller, om muligt, at gge antallet af laerepladser
med 10% i forhold til elevantallet i 2019, hvilket vil sige en ggning fra 300 afta-
ler i 2018 til 330 aftaler i 2020. Dette mal er ikke naet. Saledes er antallet af

indgaede leerepladser 268 i 2020.

Det er fortsat grupperne lsegesekreteerer, ernaeringsassistenter og renggarings-

teknikere, der tegner sig for hovedparten af leerepladserne.

Lzerepladser fordelt pa uddannelsestyper

Mad til mennesker
Bager
Ernaeringsassistent
Gastronom
Gastronom, Kok

Kontor
Offentlig administration Kontor
Offentlig administration Leegesekretaer

Renggring og service
Renggringstekniker
Serviceassistent

CEJ omrade
Godschauffgr
Elektriker
Lageroperatgr
Klejnsmed
VVS
Bygningssnedker
Teknisk Design
Industritekniker

CIMT-omrade
IT-supporter
Elektronikfagtekniker

Industrioperatgr
Industrioperatgr
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72
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@vrige
Dyrepasser
PAU
Hospitalsteknisk assistent
Audiologiassistent
Hovedtotal 268
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Der er sket et fald pa 87 praktikpladser fra 2019 til 2020, dette skyldes primeert en
nedgang i antallet af renggringsteknikkere pa 49, da de fleste ansatte nu er blevet
opkvalificerede. Der er ogsa sket et stort fald i antallet af ernaeringsassistenter pa
14, som der ikke er en entydig forklaring pa. Generelt i Region er der kun halvt sa
mange ernaeringsassistenter i 2020 der har indgaet en praktikplads som i 2019,
sa sandsynligvis haenger det sammen med at faerre har pabegyndt uddannelsen
pga. Coronasituationen.

Det er administrationens ambition at fastholde og/eller at gge antallet af leereplad-
ser i egen koncern i 2021 til trods for forventede udfordringer med lserepladser in-
den for de omrader, hvor der historisk er det hgjeste antal elevaftaler. Det drejer
sig om uddannelse til leegesekretaer, som har sidste optag i april 2021, idet uddan-
nelsen fremover udbydes som en akademiuddannelse samt renggringsomradet,
hvor en stor del allerede er blevet fagligt opgraderet og er gaet fra ufagleert til fag-
lzert. Den igangveerende Coronapandemi har naturligvis ogsa haft en negativ ef-
fekt pa antal at leerepladser pa nogle af uddannelserne i 2020. Det forhold forven-
tes at aendre sig i 2021.

Administrationen har viderefart mgder med hospitaler, virksomheder og koncern-
centre, og regionens erhvervsskoler for at afklare mulighed for at indga strategi-
ske partnerskab og derved at kunne identificere potentialet for flere lserepladser.
Parallelt hermed prioriterer administrationen en Igbende dialog med praktikste-
derne for derigennem at drgfte mulighed for at gge antal leerepladser pa allerede
kendte omrader eller for at igangsaette leerepladser pa nye omrader.

Byg med unge alliancen + elever i hospitalsbyggerierne

Region Hovedstaden medfinansierer et trearigt projekt og indgar et forpligtende
projektsamarbejde med Bygherreforeningen. Projektet giver Region Hovedstaden
konkret bistand fra kontraktuelle krav om laerlinge til at flest mulige unge kommer i
praktik pa Region Hovedstadens byggerier. En del af projektet indebzerer en
skeerpet dialog med branchen og lokalomrader, for at flere unge vaelger en er-
hvervsuddannelse. Samtidig har regionen selv gjort en stor indsats for at skaffe
praktikpladser pa regionens egne byggerier (113 praktikpladser) og starre vedlige-
holdelsesopgaver (ca. 4 praktikpladser) ved at falge op overfor de virksomheder,
der bygger for regionen. Det er gennem den samlede indsats lykkedes at skaffe i
alt 182 flere praktikpladser end i 2019.
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