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9. DELEGATION AF KOMPETENCE FRA REGIONSRADET TIL
UDVALG OG ADMINISTRATION

BAGGRUND FOR SAGENSFREML A£GGEL SE

Styrel sesvedtaggten for Region Hovedstaden er vedtaget af regionsradet den 30. januar 2018.
Administrationen forelagde ikke ved samme lgjlighed en sag om delegation af kompetence til udvalgene
og administrationen. Derfor forelagyges sagen nu.

Med sagen forelaagges regionsradet som noget nyt en Kompetencefordelingsplan for Region
Hovedstaden til godkendelse (bilag 1). Kompetencefordelingsplanens formal er at give bade politikere og
administration et samlet overblik over de kompetencer, som regionsradet og udvalgene har delegeret,
hvorved den demokratiske kontrol med bade udvalg og administration styrkes.

Endelig delegeres enkelte nye kompetencer til udvalgene og administrationen. De nye del egationer
fremgar af sagens indstillingspunkter.

INDSTILLING
Forretningsudval get anbefaler over for regionsradet:

1. at tagetil efterretning, at de stéende udvalg og forretningsudvalget alleredei kraft af
styrelseslovgivningen har kompetence til at varetage de opgaver, de med styrel sesvedtasgten har
faet tildelt,

2. at delegere kompetencetil de stdende udvalg til generelt at videredel egere kompetencer til
administrationen, som udvalgene har faet delegeret fraregionsradet,

3. at palagyge regionsradsformanden og afledt heraf administrationen at stille de oplysninger til
radighed, som udvalgene anmoder om, til brug for udvalgenes arbejde,

4. at delegere kompetence til administrationen, herunder til ledelsen af det enkelte hospital, den
enkelte virksomhed eller enhed m.v., til i overensstemmelse med de politikker og retningslinjer, der
er fastlagt af regionsradet og udvalg i seedvanligt omfang at tradffe administrative afgerelser og
beslutninger inden for budgettets rammer og retningslinjer og inden for de godkendte
bevillingsniveauer,

5. at delegere kompetence til administrationen til under de i sagsfremstillingen nemere angivne
vilkar at kunne indga udenretlige forlig,

6. at delegere kompetencetil hhv. Sundhedsudvalget og Social- og psykiatriudvalget til at afgive
haringssvar til ministerier og andre offentlige myndigheder vedregrende deres
respektive ressortomrader,

7. at delegere kompetence til Trafikudvalget til at beslutte gkonomisk og passagermaessigt mindre
betydende aandringer i trafikbestillingen, og

8. at godkende Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden (bilag 1).

POLITISK BEHANDLING

Forretningsudvalgets beslutning den 29. januar 2019:

Ikke anbefalet, idet forretningsudval get gnsker at drefte sagen igen pa baggrund af en revideret
sagsfremstilling.

Lars Gaardhgj (A) og Martin Geertsen (V) deltog ikke i sagens behandling.

Forretningsudvalgets beslutning den 5. marts 2019:
Anbefaet.
Anne Ehrenreich (V) deltog ikke i sagens behandling.

Regionsr adets beslutning den 12. marts 2019:
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Godkendit.

Freja Sodergran (O) deltog ikke i sagens behandling. Som stedfortraader deltog Paw Karslund (O).

SAGSFREMSTILLING

Regionsradet er regionens gverste styrende organ. | styrel sesvedtaagten er dette formuleret pa den
made, at regionsrédet er regionens averste myndighed, og at regionsradet fastlaggger retningslinjerne for
regionens virksomhed. Samtidig henlaegger styrelsesvedtasgten al umiddelbar forvaltning til regionsradet,
nar bortses fra de lovbestemte opgaver, der er tillagt forretningsudval get som regionens
gkonomiudvalg.

Regionsradet har med styrel sesvedtaagten nedsat 6 staende udvalg, som dog ikke varetager nogen del af
regionens umiddel bare forvaltning.

Region Hovedstadens styrel sesvedtasgt er godkendt af regionsradet den 30. januar 2018.
Forretningsudvalget og de staende udvalgs opgaver

Forretningsudval gets og de gvrige stdende udvalgs opgaver fremgar af styrelsesvedtaggten. Med
styrel sesvedtaagten er udover forretningsudval get nedsat 6 stdende udvalg, hvis opgaver er at varetage
politikudviklende og politikopfalgende opgaver pa naamere af gramsede myndighedsomrader.

Regionsradet vedtager efter fast praksis styrel sesvedtaagten ved nykonstituering, herunder efter valg,
men den kan ogsd andresi |gbet af en valgperiode, f.eks. pa grund af andrede opgaver for regionen i
medfer af andret lovgivning og deraf falgende behov for eendring af de stdende udvalg.

Sagligt for sAvidt angdr forretningsudvalget kan naevnes, at udvalgets eksistens falger direkte af
regionsloven og kommunestyrelsesioven, og at dette udvalg i medfer af regionsloven og
kommunestyrelsesloven har fglgende faste opgaver:

e koordinerende funktioner m.h.t. de gkonomiske og almindelige administrative forhold pa
samtlige regionens administrationsomrader,

o forestar regionens kasse- og regnskabsvassen,

o forestdr regionens |gn- og personaeforhold,

o forestar regionens samlede planlasgningsopgaver,

e udarbejder og forelaggger fordag til regionens arsbudget for regionsradet og

» forelagger kommentarer til revisionens bemaakninger til arsregnskabet for regionsradet.

Udvalgene kan aleredei kraft af styrel sesvedtaggten varetage de deri indeholdte respektive
myndighedsomrader, herunder formulere politiske anbefalinger og anmode om oplysninger mv. fra
administrationen pa hvert af deres omrader.

Regionsradet kan delegere yderligere kompetencer til udvalgene og til administrationen, som ikke
alerede felger af styrelsesvedtaagten. Den praktiske konsekvens er blandt andet, at regionsradet altid
kan tilbagekal de en sadan delegation bade generelt og for enkeltsagers vedkommende. | modsagning
hertil kraever en andring af styrel sesvedtaagten to behandlinger i regionsradet. For en oversigt over de
tilfad de, hvor regionsradet har udnyttet sin adgang til at delegere kompetence, henvises til den med
denne sag fores dede Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden (bilag 1).

For at fjerne enhver tvivl om udvalgenes adgang til at videredel egere de kompetencer til
administrationen, som de har faet delegeret af regionsradet, foreslas det, at udvalgene som
udgangspunkt gives en befgjelse til dette. Denne befgjelse vil dog ikke kunne udnyttes, hvis regionsradet
i forbindelse med en konkret del egationssag specifikt har angivet, at kompetencen er henlagt til udvalget
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og ikke kan videredel egeres. Hvis fx regionsradet delegerer kompetencen til at vurdere ansagninger til
en puljetil et udvalg og specifikt i forbindelse med delegationen anferer, at kompetencen ikke kan
videredelegerestil administrationen, skal udvalget respektere regionsradets bes utning herom. En sadan
begramsning af muligheden for videredelegation vil fx vagre relevant, hvis regionsradet finder, at
vurderingerne kraever saalig politisk indsigt.

Administrationen har hidtil i praksis stillet de oplysninger til radighed for udvalgene, som udvalgene har
anmodet om for at kunne udeve deres virksomhed. | modsagning til hvad der gedder for regionsradet,
har udvalgene imidiertid ikke en af loven falgende formel kompetence il at palasgge
regionsradsformanden og dermed administrationen at stille sddanne oplysninger til rédighed for
udvalgene. Det fored as derfor, at regionsradet i udvalgenes interesse formelt pal asgger
regionsradsformanden - og afledt heraf administrationen - at stille de oplysninger til radighed, som
udvalgene anmoder om til brug for udvalgenes arbejde.

Nye del egationer

Det foreslas med naavagrende sag, at der delegeres kompetence til hhv. Sundhedsudvalget og Social- og
psykiatriudvalget til at afgive haringssvar til ministerier og andre offentlige
myndigheder vedrarende deres respektive ressortomrader.

Det fores s endvidere med naavaaende sag at delegere kompetence til Trafikudvalget til at beslutte
gkonomisk og passagermaessigt mindre betydende aandringer i trafikbestillingen.

De sa lige udvalgs opgaver

Regionsradet har nedsat 13 saalige udvalg - heraf 8 falgegrupper for kvalitetsfondsbyggerier - hvis
arbejdsomrader og kompetencer er fastsat af regionsradet ved nedsagtel sen.

De saalige udvalgs opgaver og kompetencer fremgar af Kompetencefordelingsplan for Region
Hovedstaden (bilag 1).

Administrationens, herunder hospitaler og virksomheders, opgaver

Som naavnt ovenfor henlaegger styrelsesvedtaegten al umiddelbar forvaltning til regionsradet, nér bortses
frade lovbestemte opgaver, der er tillagt forretningsudval get som regionens gkonomiudvalg. De staende
udvalg deltager sdledesikke i den umiddelbare forvaltning af Region Hovedstaden.

Denne styringsmodel, der gar under betegnelsen Skanderborg-modellen, er udtryk for, at regionsradet
prioriterer, at regionsradet og udval gene som udgangspunkt skal beskadtige sig med politikudvikling og
planlaegning og ikke eller kun i begraanset omfang med faktisk forvaltningsvirksomhed og
myndighedsudevel se eller afgarel sesvirksomhed. Derfor ma kompetencen til at varetage den | gbende,
sadvanlige drift af praktiske hensyn og i videre omfang end i kommuner med udvalgsstyre, delegeres
fraregionsradet til det administrative niveau, herunder hospitals-, virksomheds- og centerledel ser.

Prazisering af delegationer

For at centre, virksomheder og hospitaler kan udfare den | gbende, sasdvanlige drift, har regionsradet
tidligere delegeret kompetence til:

e at administrationen, herunder ledelsen af det enkelte hospital og det enkelte center, kan tredfe
beslutninger inden for budgettets rammer og inden for de godkendte bevillingsniveauer vedr. den
|abende saadvanlige drift af regionens hospitaler, virksomheder og evrige administration.
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Det foreslas at regionsradet praeciserer delegationen til administrationen, saledes:

¢ at administrationen, herunder ledelsen af det enkelte hospital, den enkelte virksomhed eller enhed
m.v. i overensstemmelse med de politikker og retningslinjer, der er fastlagt af regionsrédet og
udvalg i ssdvanligt omfang far kompetence il at tresffe administrative afgerel ser og beslutninger
inden for budgettets rammer og retningslinjer og inden for de godkendte bevillingsniveauer.

Herved tydeliggaeres:

e at den ssxdvanlige drift af hospitaler, virksomheder og enheder m.v. skal udfaresi
overensstemmelse med de politikker og retningslinjer, der er fastlagt af regionsrédet og udvalg, og

e at delegationen bade vedregrer myndighedsudevel se, faktisk forvaltningsvirksomhed og muligheden
for i ssadvanligt omfang at disponere gkonomisk og via privatretlige aftaler pa regionens vegne.

Det forudsadtes i den forbindelse, at administrationen forelaagger useedvanlige sager og beslutninger for
regionsrédet, hvilket blandt andet omfatter sager og beslutninger, der har eller ber have saalig politisk
bevagenhed.

Regionsradet bad pa sit magde den 23. oktober 2018 om, at det blev praeciseret, hvornar
administrationen er bemyndiget til at indga udenretlige forlig. Som en konkretisering af de ovenfor
naevnte generelle principper for delegation til administrationen, foresl s fal gende principper for
administrationens adgang til at indga udenretlige forlig pa vegne af Region Hovedstaden:

e at administrationen som udgangspunkt bemyndiges til pa egen hand at indga udenretlige forlig i det
omfang, et givet forlig kan anses for omfattet af en relevant bevilling,

e at enten det relevante politiske udvalg eller regionsradet (i en formandsmeddelelse eller med en
aktuel orientering) i sager med saglig politisk eller anden bevagenhed orienteres om det pataankte
udenretlige forlig forud for dettes indgael se,

e at en sadan orientering skal ske tids nok til, at regionsradet har mulighed for om gnsket at
modsadte sig forligets indgael se, og

e at administrationen forelaegger regionsradet konkrete indstillinger vedrarende indgael se af
udenretlige forlig til godkendelsei tilfadde af, at det patamnkte forlig ikke kan indeholdesinden for
den relevante bevilling.

Kompetencefor delingsplan

Regionsradet forelasgges som bilag 1 en Kompetencefor delingsplan for Region Hovedstaden til
godkendel se.

Kompetencefordelingsplanen er struktureret efter emneomrader. Den skal give regionsradet og
administrationen et samlet overblik over de kompetencer, der er henlagt til forretningsudvalget, de
stéende udvalg, de saarlige udvalg og administrationen.

K ompetencefordelingsplanen omfatter bade de kompetencer, der felger af regionsloven og
kommunestyrelsesloven, og de kompetencer, der falger af Region Hovedstadens styrel sesvedtaggt, eller
som er blevet delegeret til udvalg eller administration ved beslutninger truffet i regionsradet eller et
kompetent udvalg.

Med vedtagel sen af kompetencefordelingsplanen praeciserer regionsradet, hvilke udvalg der indenfor
den nuvagrende konstituering har de kompetencer, som regionsradet tidligere har delegeret til udvalg
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under tidligere konstitueringer. Det tydeliggeres blandt andet, at udvalget til forebyggel se og samarbejde
(FORSA) har overtaget de kompetencer, somi tidligere valgperioder er blevet delegeret til det
davaaende udvalg vedrerende tvaasektorielt samarbejde (TVARS).

K ompetencefordelingsplanen erstatter ikke de af regionsradet eller de stéende udvalg trufne

del egationsbesiutninger, men er alene en oversigt. Den opdateres | gbende af administrationen, nér
regionsradet eller udvalgene har truffet nye beslutninger om delegation af kompetencer til udvalg eller
administration. Fremadrettet vil administrationen sikre, at planen forelasgges regionsradet som minimum
efter hver konstituering, dvs. under alle omstaandigheder i starten af hver valgperiode.

Den vedhadtede udgave af kompetencefordelingsplanen er udarbejdet under antagelse af, at bade
nagvagende sag 0g sagen pa samme dagsorden om aandring af styrel sesvedtasgten tiltrasdes uden
andringer. Hvis kompetenceplanen vedtages, men sagernei gvrigt ikke tiltrasdes fuldt ud, tilpasses
kompetencefordelingsplanen administrativt i overensstemmelse med de konkrete vedtagel ser.

KONSEKVENSER

Hvis regionsradet tiltrasder indstillingen, vil delegationer af kompetence fraregionsrad til udvalg

og administration samt fra udvalg til administration fremover fremga af kompetencefordelingsplanen for
Region Hovedstaden.

Samtidig praeciseres, hvilke udvalg der er kompetent i forhold til regionsrédets delegationer til udvalg i
tidligere valgperioder.

Endelig vil regionsradet ved tiltrasdelse af indstillingen prascisere den generelle delegation til
administrationen og som et konkret udslag heraf fastsld, under hvilke forudsagtninger administrationen
er bemyndiget til at indga udenretlige forlig.

RISIKOVURDERING
En tiltragdelse af indstillingen indebaaer ikke risici udover det i sagen anfarte.

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER
En tiltreedel se af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser.

KOMMUNIKATION

Hvis regionsradet tiltrasder indstillingen, vil Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden blive lagt
paregionens internet, herunder Politikerportalen, saledes at regionens politikere og administration her vil
kunne sage oplysninger om, hvem en given kompetence er delegeret til.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Sagen forelaggges forretningsudvalget den 5. marts 2019 og regionsradet den 12. marts 2019.

DIREK TORPATEGNING
Marie Kruse/ Frits Ripperger

JOURNALNUMMER
18049245

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Kompetencefordelingsplan for Region Hovedstaden
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