Budget/finansieringsinitiativer: Sikre sunde arbejdspladser, herunder at ingen skal
frygte generelle afskedigelser

Fremsat af: Enhedslisten

Formal og indhold:

Hvilket problem vil I lese?

Vi kan vere bekymret for, at et meget stramt budget kan fore til fyringer eller manglende
ans@ttelse og kompetencer. Det kan skyldes ekstra udgifter som folge af COVID, fordyrede
byggeprojekter, flere opgaver som folge af @ndringer 1 befolkningssammensatningen, flere
kronikere, komplekse opgaver og flere med psykiske lidelser. Sundhedspersonalet har veret
ekstra belastet under COVID-smitten og skal nu i gang med at afvikle ventelister, samtidig
med at der hele tiden kommer nye opgaver, og vi kan se, at der er problemer med at fastholde
og rekruttere, samt sikre et tilfredsstillende arbejdsmilje.

Hvordan foreslir I, at problemet loses? (Fx kraever det nyansettelser/anlegsmidler/mv?)
Vi har stillet forslag til Danske Regioners generalforsamling om, at der gives et generelt loft
til sundhedsvasenet i forbindelse med ekonomiforhandlingerne. Ligesom vi har stillet forslag
om en ny byggepulje, sé udgifter til anleeg ikke skal ga ud over driftsmidlerne og ansatte.

Vi vil foresla, at man bruger krafter pa at ekstraudgifter 1 regionen ikke gar udover de ansatte
og deres arbejdsforhold, der ogsa vil pavirke behandlingen.

Vi vil foresla, at der holdes fokus pa opsparede midler, reserver, resterende beleb, at de er
med til at sikre ansattelsen og et godt arbejdsmilje. Vi vil gerne stotte forslag fra FOS om
muligheden af at forbedre seniorvilkérene.

Uddrag fra det tilsendte fra FOS: ”Desuden opfordrer FOS til at prioritere bedre seniorvilkar,
sa arbejdsforholdene tilpasses de erfarne medarbejdere, der har egede fysiske og psykiske
arbejdsudfordringer i den sene del af arbejdslivet. Fokus pa seniorvilkar indgar ogsa i de
netop aftalte overenskomstaftaler.”

Administrationens bemarkninger:

I Region Hovedstaden er det de seneste to ar lykkedes at undga generelle besparelser pa
sundhedsomradet. Baggrunden for dette er en kombination af forholdsvis gode
okonomiaftaler med tilforsel af midler til dekning af en del af det demografiske pres mv.,
kombineret med en lebende indsats i skonomistyringen med henblik pd at anvende eventuelle
frie midler til at nedbringe udgiftspresset 1 de kommende ar, samt realisering af besparelser
bl.a. ved optimering af indkeb.

Ved mindreforbrug har regionen fx de senere ar indfriet leasinggaeld med henblik pd at
reducere udgiftspresset i de kommende ar.

I forhold til udgifter relateret til COVID-19 har regeringen meldt ud, at Regeringen vil
derfor ogsd for 2021 veere indstillet pd at sikre de nadvendige ressourcer til at finansiere
udgifter afledt af COVID-19 i regionerne, herunder udgifter til afvikling af den udskudte
aktivitet, sd den ekstraordincere indsats ikke fortreenger ovrige udgifter pa sundhedsomrddet i
2021.”

Administrationen opger labende regionens merudgifter med henblik pé statslig refusion
saledes at pandemien ikke medferer behov for besparelser pa regionens almindelige aktivitet.




Vedrerende seniorvilkar bemaerkes det, at resultatet af overenskomstforhandlingerne
indeholder en fornyet rammeaftale for seniorer, som setter storre fokus pé individuel
mulighedsbaseret samtale og inddragelse af TR. Dialogen skal tage udgangspunkt i, hvilke
muligheder, der kan tilbydes medarbejderen inden for arbejdspladsens rammer og som
bidrager med en malrettet og individuel indsats til fastholdelse. Lederen skal vare aktivt
opmarksom pé, hvorndr det er relevant at drefte seniorforhold for den enkelte.

Aftalen skal bidrage til aktivt at fastholde medarbejdere med fokus pé, at den enkelte har
forskellige vilkér, ensker og behov.

Det bemarkes dog, at der ikke er en automatisk ret til individuelle seniorvilkar — der vil altid
veere tale om en vurdering af den konkrete situation og athenge af mulighederne ift.
arbejdspladsen og de lokale forhold. Finansiering kan dog vere et vigtigt element i den
samlede vurdering, der fx kan sikre arbejdspladsen adgang til at besatte dele af stillingen med
supplerende arbejdskraft.

Udover seniorvilkér bemerkes det, at der ved overenskomstforhandlingerne er afsat midler til
en tryghedspulje, der skal sikre tryghedsskabende foranstaltninger for medarbejdere, der
afskediges som folge af forhold, der skyldes arbejdsgiver. Puljen etableres til ansatte indenfor
udvalgte overenskomstgrupper. Denne tryghedspulje bliver et supplement til regionernes egen
Region H Match ordning.

Forslagets konsekvenser — ekonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal)

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025
Lon til evt. nye arsvark
Ovrig drift
Etableringsudgifter

AI‘SVEEI'k (hvis der skal anszttes nye)
Angiv antal

Samlet udgift
Det ber for forslag vedr. det regionale udviklingsomrade anfores om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Evt. uddybende beskrivelse:
Hvis der er tale om 1-arige projekter, og ved forslag der har puljelignende karakter, bedes
anfort om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Anfor, hvilket omride forslaget vedrerer (finansieringsmzessigt): Hvis forslaget
finansieres af flere kasser, skal andelene fra kasserne anfores (fx sundhed 1/3, regional
udvikling 2/3).

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omréde




Forste udkast til tekst til selve budgetaftalen:

Sundhedsvasenet har 1 2020 og 2021 veret praeget af Corona pandemien, hvilket har bidraget
til det skonomiske pres pa omradet. Hertil kommer, at der fortsat er udfordringer som folge af
det demografiske pres, udviklingen af nye behandlingsmuligheder og arbejdet med
ibrugtagning af de nye store byggerier mv.

I Region Hovedstaden er der labende fokus pé at opna stabilitet i gkonomien, fx ved
anvendelse af ledige midler til at udjevne udsving mellem éarene, og dermed undga
afskedigelser og sikre et godt arbejdsmilje.

En del af et godt arbejdsmilje er gode seniorvilkar, som det indgér i den seneste
overenskomst.

Budgetinitiativets understottelse af FN’s verdensmal:

Initiativet bidrager til verdensmal 3 om sundhed og trivsel, da det vil sikre, at faerre bliver
afskediget 1 sundhedssystemet i Region Hovedstaden som folge af pressede budgetter (som
folge af COVID 19, kroniske lidelser, flere psykiske lidelser, storre byggeprojekter, mm.).

Det vil skabe storre tryghed pa arbejdspladserne og kan vere med til at fastholde og tiltreekke
flere. En storre tryghed pa arbejdspladsen vil ligeledes have betydning for patienterne, der vil
mede et mindre presset personale. Trivsel pa arbejdspladsen har direkte pavirkning pa
patienterne.

Forslaget bidrager ogsé positivt til verdensmél 8 om anstendige jobs og skonomisk vekst -
iseer delmal 8.8 om sikre og stabile arbejdsmiljeer.

Forslaget kan bidrage negativt til verdensmélene, hvis midler tages fra andre
baredygtighedsinitiativer.




