Budget/finansieringsinitiativer: Fokuseret ledelse og nedleggelse af en ledelsesstilling

Fremsat af: Enhedslisten

Formal og indhold:
Vi gnsker at skal mulighed for at prioritere midler til kollektivtransport, jordoprensning og
drikkevandsbeskyttelse. Derfor foreslar vi folgende:

1) Fokuseret ledelse og nedleggelse af en direktorstilling 1 regionaludvikling.
Regionens opgaver indenfor regionaludvikling er blevet markant anderledes efter
erhvervsreformen. Vi mener pa den baggrund, at ledelsesstrukturen pa omradet kan omlaegges
og en ledelsesstilling kan nedlaegges. Vi vurderer besparelsen til 1 mio. kr.

Administrationens bemaerkninger:
Som konsekvens af erhvervsfremmereformen blev bevillingen til regional udvikling i
forbindelse med gkonomiaftalen 2019 reduceret med ca. 195 mio. kr. inkl. administration.

Reduktionen i midler og opgaver blev fulgt op af reduktioner i medarbejderstaben pa 15,5
mio. kr. 1 Center for Regional Udvikling svarende til reduktioner i storrelsesordenen 20-30
arsvaerk.

I den forbindelse blev ledelsesstrukturen i Center for Regional Udvikling tilpasset, herunder
ogséd som led 1 en generel tilpasning af ledelsesstrukturen i Region Hovedstaden for at sikre
en agil, fleksibel og fokuseret ledelse baseret pA mindre styring og mere ledelse.

Den nye ledelses- og organisationsstruktur blev implementeret i oktober 2018 og som
konsekvens heraf blev ledergruppen reduceret fra 17 ledere (heraf en direkter og en
vicedirekter) til 10 ledere (heraf 1 direkter).

12020/2021 er der nedlagt 10 arsveerk som folge af besparelse pa 10 mio. kr. pa
administrationen, hvilket dog ikke har ramt ledelseslaget, men samlet er administrationens
generelle kapacitet til at lase opgaverne mindsket.

Set i lyset af, at Center for Regional udvikling har faet tilfort nye opgaver det seneste ér, og at
centeret 1 de kommende ar ikke imedeser feerre opgaver, snarere tvaertimod vurderes det, at
omradet pa linje med evrige koncerncentre har en opgavemassig tyngde og ekonomisk
volumen, som forudsetter et steerkt ledelsesmaessigt og strategisk ophang hos en direktor
dedikeret til det regionale udviklingsomrade.

Det regionale udviklingsomride har stor betydning for hovedstadsregionen, og Region
Hovedstaden gar foran for at sikre en gren og innovativ, international metropolregion med
fokus pé gode levevilkar for borgerne.

Det kraever overblik og helhedssyn samt ledelsesmaessige ressourcer og kompetencer pa hojt
niveau at realisere de politiske malsetninger pa omréadet. Direktoren skal séledes ga foran i de
regionale dagsordener og sikre regionens interessevaretagelse nationalt og regionalt 1 samspil
med kommuner, gvrige regioner, videninstitutioner og strategiske partnerskaber.




Forslagets konsekvenser — skonomi, personale og tid (skriv tallet med 1 decimal)

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025
Lon til evt. nye rsvaerk
Ovrig drift -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Etableringsudgifter

Arsvaerk (hvis der skal anszttes nye)

Angiv antal

Samlet udgift
Det ber for forslag vedr. det regionale udviklingsomréde anferes om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Evt. uddybende beskrivelse:
Hvis der er tale om 1-arige projekter, og ved forslag der har puljelignende karakter, bedes
anfort om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Anfor, hvilket omride forslaget vedrerer (finansieringsmzessigt): Hvis forslaget
finansieres af flere kasser, skal andelene fra kasserne anfores (fx sundhed 1/3, regional
udvikling 2/3).

Sundhedskassen
Den regionale udviklingskasse | x
Det sociale omrade

Forste udkast til tekst til selve budgetaftalen:

Budgetinitiativets understottelse af FN’s verdensmal:




