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Proces, overenskomstforhandlinger

De regionale overenskomster forhandles af Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn og Forhandlingsfeellesskabet. Det er et grundleeggende element i den
danske model, at lan- og anseettelsesvilkar aftales af arbejdsmarkedets parter.

Processen starter allerede ved de arlige gkonomiforhandlinger mellem rege-
ringen og Danske Regioner, hvor der indgas aftale om regionernes gkonomi.
Aftalen indgas pa baggrund af Finansloven, som er vedtaget af Folketinget.

Overenskomsterne er oftest 3-arige og treeder i kraft 1. april.

Parterne aftaler ferst de generelle overordnede vilkar og afseetter midler til or-
ganisationsforhandlinger, der gennemfares efterfalgende specifikt i forhold til
de enkelte overenskomster mellem Regionernes Lgnnings- og Takstneevn og
de forskellige faglige organisationer.

Resultaterne skal herefter til urafstemning blandt organisationernes medlem-
mer. Hvis resultaterne ikke tiltreedes, kan de faglige organisationer veelge at
fremsende strejke- og blokadevarsel. Arbejdsgiver kan omvendt veelge at
varsle lockout- og boykot.

Parterne bliver pa den baggrund indkaldt til forhandlingsmgde i Forligsinstituti-
onen med henblik pa at opna enighed og undga arbejdsstandsninger. Forligs-
institutionen kan udszaette strejken to gange, hvis der er udsigt til, at der opnas
et forlig. Et maeglingsforslag skal efterfalgende sendes til fornyet urafstemning
blandt medlemmerne.

Safremt der ma konstateres sammenbrud af forhandlingerne, kan arbejds-
standsning iveerkseettes. Ultimativt kan der ske lovindgreb for at stoppe kon-
flikten.

Parterne er forpligtet via hovedaftalerne til at indga aftaler om ngdberedska-
ber, der skal sikre, at arbejde, som er livsvigtigt, uopseetteligt eller pakreevet
for at undga helbreds- eller varigt ferlighedstruende felger, bliver udfgrt under
konflikten. Danske Regioner forhandler en overordnet ramme for ngdbered-
skaber, der fastleegger de overordnede vilkar. De lokale parter skal herefter,



pa baggrund af rammeaftalens bestemmelser, forhandle konkrete nadbered-
skaber pa de enkelte afdelinger / afsnit, der er bergrt af arbejdsstandsning.
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