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Jeg skriver til dig pa vegne af regionsradet i Region Hovedstaden med anmodning om
at tilvejebringe det nedvendige lovgrundlag for, at vi kan indfare en ny lerlingemodel
i regionen.

Danmark er som bekendt i en situation, hvor der om fa ar vil vaere massiv mangel pa
fagleert arbejdskraft inden for flere brancher. 1 2025 kommer der til at mangle 32.500
fagleerte i hovedstadsregionen alene. Samtidig mangler over 8.000 unge en leereplads
ifalge Undervisningsministeriets officielle opgarelse fra februar 2019, og tallet er for-
mentlig hgjere, da omkring 15.000 unge aktuelt star registrerede som praktikpladssg-
gende pa Praktikpladsen.dk. Det er pa alle mader uholdbart — bade for den enkelte
unge og for Danmark.

Region Hovedstaden ser det som en bunden og feelles opgave for den offentlige sektor
og de private virksomheder at gare en ekstra indsats for at lgse behovet for flere leer-
lingepladser. Der er brug for nye idéer og initiativer, hvis billedet skal a&ndres.

Derfor besluttede et flertal i regionsradet d. 19. november 2019, at vi gerne vil an-
vende en ny model for leerlingeklausuler, som vil kunne medvirke til at sikre, at vi i
fremtiden har hander nok pa arbejdsmarkedet. En model, som Region Hovedstaden
haber, at andre vil lade sig inspirere af, og som erhvervsministeren vil bane vejen for.

Efter modellen skal en virksomhed have haft lzerlinge ansat i minimum ét ar, hvis den
skal komme i betragtning til f.eks. en byggeopgave i det offentlige. Antallet af lzer-
linge skal veere én per ti fagleerte medarbejdere i virksomheden. De mindre virksom-
heder kan ga sammen og dele lrlingeansvaret, sa de kan opfylde kravet.

Jeg vedlagger til orientering et notat, der indeholder en mere uddybende beskrivelse
af den leerlinge-model, som Region Hovedstaden gnsker at arbejde med. Med model-
len suppleres de nuvaerende regler om larlingekrav i f.eks. byggekontrakter med et
krav om, at virksomheder skal have larlinge ansat bagudrettet for at kunne byde pa
opgaven.
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Vi haber, at muligheden for at regionen kan indga kontrakter (bade drift og anlzeg)
med de supplerende krav giver flere lzerlingepladser i byggebranchen og i gvrige bran-
cher, idet virksomhederne i endnu hgjere grad vil fokusere pa kontinuerligt at ansette
leerlinge.

Kravet om, at virksomhederne skal have vist samfundsansvar ved at have ansat leer-
linge, kreever efter vores opfattelse endrede regler. For at modellen kan blive en reali-
tet, vurderer vi séledes, at udbudsloven og udbudsdirektivet skal sndres.

Region Hovedstaden skal pa denne baggrund anmode erhvervsministeren om at tilve-

jebringe det ngdvendige lovgrundlag, der ger det muligt for regionen kun at indga
kontrakter med virksomheder, der det seneste ar har haft leerlinge ansat.

Med venlig hilsen

kad am‘»]b QLA

Sophie Hestorp Andersen

Kopi af dette brev med bilag er sendt til barne- og undervisningsminister Pernille Ro-
senkrantz-Theil

Vedlagt:

o Larlinge-model: Sadan vil Region Hovedstaden gerne arbejde med lerlingekrav
e Regionsradets beslutning fra mgde den 19. november 2019 vedr. sag 2.

Side 2



