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ERHVERVSMINISTERIET

Region Hovedstaden

Kongens Vange 2

3400 Hillerod

Att. Sophie Haestorp Andersen

Kere Sophie Haestorp Andersen

Tak for dit brev af 3. december 2019 vedrerende indferelse af en ny laer-
lingemodel i Region Hovedstaden.

Jeg er meget optaget af, at der etableres flere uddannelses- og praktik-
pladser. Det er en bred problemstilling, og det er relevant at se pa flere
losningsveje, der kan ege virksomhedernes tilskyndelse til at oprette ler-
lingepladser.

EU’s udbudsdirektiv — som er implementeret i dansk ret med udbudslo-
ven — giver mulighed for at varetage hensynet om oprettelse af larlinge-
pladser, sd leenge kravet vedrerer kontraktens genstand og i evrigt er pro-
portionel 1 forhold til opgaven. En klausul om ansttelse af elever ma
eksempelvis ikke forpligte leveranderen 1 leengere tid end den udbudte
kontrakts lgbetid, da det ikke vil vaere 1 overensstemmelse med proportio-
nalitetsprincippet. Som du selv n@vner, kan den foreslaede lerlingemodel
derfor ikke lovligt gennemfores inden for rammerne af udbudsdirektivet.

For at understotte oprettelsen af flere praktikpladser er der, som I er be-
kendt, indfert et "folg- eller forklar”-princip om sociale klausuler. Offent-
lige ordregivere er derfor allerede i dag forpligtede til at overveje brugen
af sociale klausuler. Men jeg er aben for at se pa nye forslag.

Jeg har derfor bedt mit ministerium kigge nermere pa jeres forslag. Det er
imidlertid en vanskelig juridisk problemstilling, og vi skal samtidigt sikre,
at vi ikke indferer krav, der eventuelt vil kunne ramme danske virksom-
heders muligheder i udlande, hvis lignende regler indferes i andre EU-
lande.

Lad os fortsztte dialogen.

Med venlig hilsen
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