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Region Hovedstadens forslag til ny leerlingemodel

Kaere Simon Kollerup

Tak for dit brev af 20. december 2019. Jeg henvender mig endnu en gang til
dig pa vegne af regionsradet i Region Hovedstaden med en opfordring om at
tilvejebringe det ngdvendige lovgrundlag for, at vi kan indfgre en ny leerlinge-
model i regionen.

Det gleeder os, at du anfarer i dit brev, at du er meget optaget af, at der etab-
leres flere uddannelses- og praktikpladser og, at du har bedt dit ministerium
kigge neermere pa vores forslag.

Region Hovedstadens henvendelse har fra start veeret fokuseret pa en leerlin-
gemodel, som vil kunne give et meget vaesentligt supplement til de nuvee-
rende regler om leerlingekrav i f.eks. byggekontrakter: Vores forslag vil i udbud
muliggare et krav om, at virksomheder bagudrettet skal have haft lserlinge an-
sat som betingelse for at kunne byde pa& opgaven. De supplerende krav skan-
nes at give veesentligt flere leerlingepladser bl.a. i byggebranchen, hvis det at
have lzerlinge ansat er en forudsaetning for at byde pa en opgave, idet virk-
somhederne hermed i endnu hgjere grad vil fokusere pa kontinuerligt at an-
seette laerlinge — og f.eks. ikke kun nar det er "ngdvendigt” i forbindelse med
indgadelse af en kontrakt.

Region Hovedstaden er helt opmaerksom pa, at en gennemfarelse af leerlinge-
modellen kreever eendringer i nationale regler og tillige ogsa aendring af EU-
regler — men EU-reglerne kun for sa vidt angar de meget store og graense-
overskridende kontrakter.

Vi forstar dit brev af 20. december 2019 og dialogen med dit ministerium sale-

des, at du er enig i, at det vil vaere muligt at gennemfgre den foreslaede leerlin-
gemodel for de kontrakter, der ikke er omfattet af EU-reglerne og ikke kan ka-

rakteriseres som graenseoverskridende.



Danmark er fortsat i en situation, hvor tusindvis af unge stadig mangler en leer-
lingeplads, og hvor der om fa ar vil veere massiv mangel pa fagleert arbejds-
kraft inden for flere brancher. Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad har sledes
den 10. marts offentliggjort en analyse, som konkluderer, at der i 2030 kom-
mer til at mangle 99.000 fagleerte.

Med det klare bade faglige og politiske grundlag — og den nu mere end halv-
andet ar lange ventetid p& noget, der er enighed om — skal vi derfor endnu en-
gang kraftigt opfordre til, at du straks efter Folketingets abning den 5. oktober
fremsaetter lovforslag, som vil muliggere den foreslaede leerlingemodels be-
handling og vedtagelse i efteraret 2021.

Sluttelig henviser vi til en reekke kommuners opbakning til forslaget.
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