DAGSORDEN

FORRETNINGSUDVALG - M@DESAGER

FORRETNINGSUDVALGET

MZDETIDSPUNKT

07-12-2021 09:00

MZDESTED

REGIONSRADSSALEN

MEDLEMMER

Lars Gaardhgj
LeilaLindén

Kim Rockhill

Flemming Pless
Susanne Due Kristensen
Karin Friis Bach

Martin Schepelern

Per Taarshal

Christoffer Buster Reinhardt
Peter Westermann

Finn Rudaizky

Martin Geertsen

Anne Ehrenreich

Randi Mondorf
Marianne Frederik

Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Ddtog
Deltog
Deltog
Ddtog
Ddtog
Deltog
Deltog
Deltog

Side 1 af 7



INDHOLDSLISTE

9. Opfalgning pa forretningsudval gets resultater i valgperioden og perspektiver for yderligere
politikudvikling
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9. OPF@L GNING PA FORRETNINGSUDVALGETSRESULTATERI
VALGPERIODEN OG PERSPEKTIVER FOR YDERLIGERE
POLITIKUDVIKLING

INDSTILLING
Administrationen indstiller over for forretningsudval get:

1. at drefte forretningsudvalgets arbejde i indevaaende valgperiode, som vil indgai en samlet
afrapporteringsag fra forretningsudval get og de staende udvalg, der forelaagges for regionsradet
den 14. december 2021, herunder:

a) drefte udvalgets resultater og vigtigste aktiviteter

b) drefte fordag til temaer inden for forretningsudval gets ressort som udvalget vil anbefale, at der
arbejdes mere fokuseret med i kommende valgperiode

POLITISK BEHANDLING

Forretningsudvalgets beslutning den 7. december 2021
Droftet.

Martin Geertsen (V) deltog ikke i sagens behandling.
BAGGRUND

Forretningsudval get og de stdende udvalg fér pa det sidste udvalgsmede i 2021 lejlighed til at drefte
udvalgets resultater og arbejde som input til en samlet afrapportering til regionsradet den 14. december
2021. Udover at falge op pa udval gets konkrete resultater og aktiviteter lasgges der med sagen ogsa op
til, at udvalget kan komme med input til, hvilke yderligere temaer inden for udval gets ressort, som
udvalget anbefaler der bar ske (yderligere) politikudvikling pai kommende valgperiode 2022-2025.

SAGSFREMSTILLING
Forretningsudvalgets og de stdendes udvalgs roller og ansvar

Med denne sag laagges der op til, at forretningsudvalget og alle stdende udvalg parallelt drefter udvalgets
resultater og arbejde som input til den politiske og administrative forberedel se af kommende valgperiode
2022-2025.

Som det fremgar af Region Hovedstadens styrel sesvedtasgt er forretningsudvalget regionens
gkonomiudvalg, der har ansvar for varetagel sen af regionens gkonomiske planlaggning og forestar
regionens samlede planlasgningsopgaver, idet udvalget fastlaagger de generelle forudssgtninger for de
stéende udvalgs planlaggningsopgaver. Forretningsudvalget fungerer desuden som personaleudvalg.
Forretningsudval gets opgaver pa gkonomiomradet fremgar af regionsloven.

Forretningsudvalget har pa den made del i den umiddelbare forvaltning af regionens anliggender,
herunder af driftsopgaver og anlasgsopgaver. De stdende udvalgs opgave er at formulere forslag til den
politik, som regionen skal fagre pa sine ansvarsomrader og at pase, at vedtagne politikker fares ud i livet.
Udvalgene har ogsatil opgave at felge op pa de vedtagne planer og politikker og at tille forslag om
andringer i forngdent omfang.

Udvalgene har ikke budgetansvar for deres ansvarsomrader, men kan af regionsradet fatillagt konkret

Side 3af 7



udmentning af bestemte bevillingsbel gb. De stédende udvalg kan endvidere fatillagt umiddel bar
forvaltning pa bestemte dele af deres ansvarsomrade ved delegation fra regionsrédet. De staende udvalg
bidrager efter anmodning fra forretningsudvalget til udarbejdelse af forretningsudval gets budgetforslag
inden for deres ansvarsomrader.

De stéende udvalg og forretningsudvalget har pa det politikudviklende og politikopf @l gende omrade en
forpligtelsetil at inddrage borgere, patienter, pararende, fagfolk, organisationer og andre relevante
akterer, i relevant omfang.

Der har i denne valgperiode vagret nedsat fal gende staende udvalg:

¢ Sundhedsudvalg (11 medlemmer)

e Social- og psykiatriudvalg (9 medlemmer)

¢ Udvalg for forebyggel se og sammenhaang (9 medlemmer)

e Udvalg for forskning, innovation og uddannelse (9 medlemmer)
¢ Milj&- og klimaudvalg (7 medlemmer)

e Trafikudvalg (9 medlemmer)

Forretningsudvalgets arbejdsomrader

Forretningsudval get har ansvar for de gkonomiske og administrative forhold i regionen. Det betyder, at
alle sager, som forelasgges regionsradet gar gennem forretningsudvalget, ndr de handler om gkonomi og
administration. Udvalget har hertil ogsa politikudviklende og politikopfa gende opgaver pa de omrader,
som ikke varetages af de stdende udvalg. | styrel sesvedtasgten naavnes blandt andre
aktuomréadet/akuttelefonen 1813 og kvalitetsfondsbyggerierne. Nedenfor beskrives overordnet de
omrader, som forretningsudvalget har arbejdet med i valgperioden 2017-2021.

Udvalgets resultater, aktiviteter og evt. mgdefor mat

Forretningsudvalget har i hele valgperioden sat den overordnede politiske retning med konkrete mal og
strategiske rammer for regionens hospitaler, virksomheder og centre. Ved valgperiodens begyndel se
fulgte udvalget arbejdet med at fokusere og forenkle regionens mange strategier og politiker til ders.
Forretningsudval get bekragftede fire vaardier som et fadles grundlag for regionen om abenhed, tillid,
helhedssyn og professionalisme. | ssmmenhaang med dette arbejdede udvalget med at

realisere Abenhedspolitikken, som udvalget har til opgave at falge op pa.

Forretningsudvalget har fulgt det midlertidige udvalg for Vaadibaseret Sundhed ted i udviklingsfasen og
har overtaget opgaven med at falge op paimplementeringen af aftalen om vaardibaseret sundhed, som
blev indgaet i budgetaftalen for 2020. Forretningsudvalget falger konkret op pa de politiske visioner om
at skabe vaadi for patienten ved at sundhedsvaesenet fokuserer pa Den patientoplevede kvalitet og
effekt, Den faglige kvalitet og God ressourceudnyttel se bl.a. gennem gkonomiske styringsmodeller og
entillid til hospitalernes prioritering af ressourcer og l@sninger som grundlag for politiske beslutninger.

Med budgetaftalen for 2020 formulerede partierne fem fadles fokusomrader: Barnenes region, Det nagre
og sammenhaangende sundhedsvassen, Patientrettigheder, Digitalisering og Fremtidens Hospital, som
forretningsudvalget har arbejdet med, nar det vedrarer at skabe de rette strategiske, organisatoriske og
gkonomiske rammer.

Forretningsudval get har haft en saarlig tyngde med politikudvikling og politikopfelgning inden for
Pattientrettigheder, Digitalisering og Fremtidens Hospital.

| valgperiodens begyndel se fulgte forretningsudval get pa kvartal svise tavlemeder op pa udredningsret
og medarbejdertrivsel, hvor udvalget ogsa besagte hospitaler og fik oplagg fra medarbejder og VMU. |
periodens midte fokuserede udvalget ind pa pattientrettigheder og satte konkrete mal for udredningsret

og forlgbstider i kragftpakker, som der fortsat felges op pAmanedligt i teet dialog med
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hospitalsledel serne.

Udvalget har drevet Digitalisering ved blandt andet at nedszdte et ekspertrad til forbedring af
Sundhedsplatformen, hvor forretningsudvalget fortsat falger op i forhold til fokusomrader som
varetagesi en ny governancestruktur med klinikere i spidsen. Udvalget har arbejdet med at

sikre ngdvendig I T-infrastruktur i driften, heriblandt nyt vagtplanlasggningssystem OPTIMA og
udskiftning og forbedring af systemer til billeddiagnostic (RISPACS). Endelig har udvalget fulgt brugen
af sundhedsdata med | zbende opfelgning pa regionens Databeskyttel sesradgivers arbejde og
informationssikkerhedsarbejdet, hvor der er formuleret en informationssikkerhedspolitik for regionen.
Udvalget har blandt andet fokus pa dilemmaerne i pa en gang at beskytte borgernes data og undga
bureaukrati, der kan hindre vejen for forskernestilgang til data og skabelse af internationale
forskningsresultater.

Med Fremtidens Hospital har udvalget en vaesentlig opgave i at felge kvalitetsfondsbyggerier og sterre
byggerier tagt. Udvalget har sat fokus pa strategiske partnerskaber, som en arbejdsmetode der styrker
regionens rolle som bygherre og dialogen med samarbejdspartnere. Udvalget har en politikopfalgende
rollei forhold til regionens store aftale om renovering af bygningsmassen, som blev indgaet ved
budgetaftale 2019. Forretningsudvalget understatter at regionen kan gaind og gare en reel forskel i
forhold til klimaaftryk og har blandt andet udviklet en indkabspolitik med centralt pejlemaake om
samfundsansvar og etik. Samtidig arbejdes i forbindelse med byggeri og renovering med at sikre
baaredygtige og innovative lgsninger med bl.a. energieffektiviseringer.

Pa berneomradet har forretningsudvalget bl.a. arbejdet malrettet for at forbedre forholdene for fedende
og deres familier og sundhedspersonalet pa fadegangene gennem rekrutteringstiltag og udvikling af
fysiske rammer bl.a. i form af Kvinde Barn Center Bispebjerg. Der fglges ogsa mdlrettet op hver maned
pa overholdelse af udredningsret i forhold til bgrn og ungei psykiatrien.

Forretningsudvalget har godkendt regionens strategi for nsarhed og sammenhaang og arbejdet med at
etablere sundhedshuse og konkrete Igsninger, der hjadper borgeren med behandling teet paeller i get
hjem i ted samarbejde mellem regionen, kommunen og amen praksis.

Udover de fem fokusomrader har udvalget arbejdet intensivt med en raskke sterre omréder,
herunder akutomradet bade i forhold til akutte behandlingstilbud, akuttelefonen 1813, 1-1-2,
ambulanceudbud og beredskab. Udvalget ser ind i en periode, hvor regionen selv skal drive
ambul ancetjeneste.

| valgperiodens sidste halvandet ars tid opstod coronapandemien, hvor forretningsudvalget tog en
centra rolle med tagt opfalgning pa pandemiens udvikling og sikring af de nevendige gkonomiske
rammer. Region Hovedstaden bidrager i forbindelse med pandemien til at sikre vaanemidler og
medicinsk udstyr til hele Danmark og arbejder fortsat intenst i samarbejde med kommunerne om
test-indsatsen, ligesom vaccinationsprogrammet fares videre.

Pandemien blev fulgt op af en sygeplejerskerstrejke og forretningsudvalget har pa den baggrund
suppleret udval gets tadte opfalgning pa patientrettigheder med tag opfelgning pa udskudt aktivitet pa
hospitalerne og tilvejebringelse af gkonomiske rammer, der hjadper hospitalerne med at indhente sa
meget aktivitet som muligt.

Forretningsudvalget har i forbindelse med samfundsdebatten "Metoo", der handler om ugnsket seksuel
opmaarksomhed, ivaaksat en rakke initiativer for at sikre, at regionens ledere er klaadt patil at handtere
situationer og skaber en kultur, hvor medarbejdere er trygge ved at situationer med ugnsket seksuel
opmagksomhed handteres ordentligt, og de ved, hvor de kan g& hen. Der blev i den forbindelse bl.a.
oprettet en salig postkasse som supplererer whistleblowerordningen, som forretningsudval get ogsa har
til opgave at felge op pa.
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Forslag til temaer og anbefalinger til naeste valgperiodes arbejde pa udvalgets politikomrader

o Patientrettigheder i forhold til udredningsret og overholdelse af kragftpakkeforlab, herunder fokus
pa udskudt aktivitet efter corona og sygeplejerskerstrejke og proaktivt arbejde med at
imgdekomme flaskehal sproblematikker

e Patienttilfredshed med konkrete mal, som forretningsudvalget falger op pai forhold til patienternes
oplevelse for at gge tilfredsheden

o Akutomradet - sikre implementering efter ambulanceudbud, responstider pa B-kersler og
genopretning af 1-1-2

 Bagedygtige og innovative indkeb og gran omstilling via byggerier og renovering med henblik pa
at na konstitueringsaftalens mal om at regionen bliver klimaneutral i egen drift i 2030

e Byggeri - ibrugtagning og renovering, herunder fortsat opfelgning pa renoveringsaftale og
udvidelsetil renovering af den sociale virksomhed. Tage stilling til det videre arbejde for
kvalitetd eft af bygningsmassen. Viderudvikle fremtidens hgjtspecialiserede Rigshospital.

e Informationssikkerhed, databeskyttelse og vilkar for forskning

e Sikre fortsat implementering af vaadibaseret sundhed

« Holde Abenhedspolitikken levende, s medarbejdere oplever de frit og trygt kan ytre sig

Forretningsudval gets ansvar for gkonomi og administrative forhold er usandret og pa den made vil
udvalget understette de stdende udvalgs politikudvikling ved at tilvejebringe nadvendige rammer i form
af gkonomi, organisering og ressourcer i sammenhamng til udvalgenes anbefalinger. Dette vil i den
kommende valgperiode blandt andet gadde for:

Udvalget for det naare og sammenhaangende sundhedsvaesen i forhold til kommende rammer for
sundhedsklynger mv., hvor der forestar et starre udviklingsarbejde samt lighed i sundhed.

Udvalget for rekruttering og fastholdelse ved at sikre gkonomiske og personal emaessige rammer for
godt arbegjdsmiljg, ledel se og arbejdstilrettel aaggel se for sundhedspersonal et.

Det midlertidige udvalg for forskning ved bl.a.at tilvejebringe rette rammer og vilkar for
forskningsomradet med afsadt i konstitueringsaftalens ambitioner om bedre adgang til datai bl.a.
Sundhedsplatformen.

Pa det regionale omréde vil forretningsudval get ogsa spille en rollei forhold til bl.a. réstofomradet
og kollektiv trafik med blandt andet gkonomiske forhold i samarbejdet med MOVIA.

Forretningsudvalget vil fortsadte med at falge coronapandemien ved eventuel opblussen og sikre
tilvejebringelse af de nadvendige ressourcer, for pa den made at supplere det midlertidige udvalg, der
skal uddrage lagring af handtering af pandemien, som regionsradet har aftalt at nedsadte i foraret 2022.

KONSEKVENSER

Pa baggrund af udvalgets dreftelser, input og anbefalinger udarbejder administrationen et opsamlende
notat, der vil indga som bilag til den samlede afrapportering af de staende udvalgs arbejde pa
regionsradets mgde den 14. december 2021.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forelagyges forretningsudvalget den 7. december 2021.
DIREKT@RPATEGNING OG KONTAK TPERSON

Marie Kruse/Karen Lisbeth Trabolt

JOURNALNUMMER
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