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Region Hovedstaden

Ansatte i Region Hovedstaden der forlader
regionen inden for de fgrste 12 mdr.*

FAGGRUPPE PCT
Bioanalytikere 35%
45 . 3 1 8 Jordemgdre 32%
. ) 31%
Ansatte i Region Hovedstaden
Sygeplejersker 21%
r** 21 %
(V3 aa
13.358 7.055 3.489 3.041 683
Sygeplejersker Leeger Bioanalytikere SOSU’er Jordemgdre

*Omfatter personer, der er startet i perioden august 2019 til august 2020 og forladt regionen som arbejdsplads inden for 12 mdr.
** Medregner ikke laeger under uddannelse
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Antal ansggere

BIOANALYTIKER
ANTAL OPSLAG 110
ANTAL ANS@GERE 1538
MEDIAN** 11

*Data omfatter reservelaege intro
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#H 1

VI FORTALLER DEN GODE
HISTORIE OM REGIONEN SOM
ARBEJDSPLADS

Vi har for fa ans@gere til stillingerne i
Region Hovedstaden. Kan vi
sammen med uddannelsesstederne
og de faglige organisationer styrke
feellesskabet og fagidentiteten?

LAGE* SYGEPLEJERSKE
528 1337
2728 3895
.:“ ....... 3 ....... . ....... 2 .......

« 3 « 3
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---------------------

**Median er den midterste veerdi i en talraekke. Vi bruger median i stedet for gennemsnit, fordi gennemsnittet kan vaere misvisende, hvis der
er tal, der afviger vaesentli%t fra resten af tallene i datasaettet. Fx er gennemsnittet 6 for antal ansggere til lzegestillinger.

Data er fra de seneste 6 maneder
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#2

VI GIVER DEN STUDERENDE DET
BEDSTE PRAKTIKOPHOLD

Vi er en privilegeret branche, fordi vi
uddanner de fleste medarbejdere
selv. Kan vi skabe rammerne for et
leeringsmilj@, som ger Region

Sygeplejerskestuderende

1.300 sygeplejerskestuderende 43% af uddannelsen foregar i 24% af de sygeplejerskestuderende i
optages arligt. klinikken i somatik, psykiatri og regionen svarer, at de ikke gnsker en
kommune. fremtidig ansaettelse pa seneste
praktikstedet.
Optaget er gget med 200 De kliniske afdelinger har mere Der er ca. 575 kliniske
studerende de seneste ar. end 4.500 undervisningsforlgb. vejledere.

* Data er hentet fra den farste evalueringsrapport efter det nye evalueringskoncept for preegraduat uddannelse, som er ejet af KP
(Kgbenhavns Professionshgijskole), KKR, Region Hovedstaden, SOSU-H. Praktikperioden daekker 26.08.2019 - 14.01.2020




Region Hovedstaden 3

VI SIKRER EN RETFARDIG
FORDELING AF VAGTARBEJDET

Vi ser at, fordelingen af vagter er

skaev ift. aldersgrupper. Hvordan
otentaie 10r mere retieceraig

medarbejdernes forskellige behov og

sikrer en retfaerdig fordeling, hvor alle

fo rd e I i n g af We e ke n dvagte r bidrager til vagtarbejdet?

Ingen weekendvagter fordelt pa faggrupper og alder

60%
51%
50% 47%
44%
42% 41% i
40%
30% 28% 29%
25% 25%
20% 17%
’ 15% ’
10%
10% 6% 7% 7%
2% . 3%
0% antal 63 270 303 455 2 14 21 99 2 5 12 11 74 104 126 164 194 189 191 476
Sygeplejersker SOSU'er Jordemgdre Bioanalytikere Laeger

25-34 3r 35-44 3r WA45-543r m55-80ar

Weekendvagter skal forstas som antal weekend med vagt.
Data indeholder kun medarbejdere som har vaeret ansat hele 2020. Data er opgjort i tjenestenumre og deekker over manedslgnnede. Timelgnnede og ledere indgar ikke i data.




Region Hovedstaden

Otte temaer for det videre arbejde

H1

VI FORTALLER DEN GODE
HISTORIE OM REGIONEN SOM
ARBEJDSPLADS

Vi har for fa ansggere til stillingerne i
Region Hovedstaden. Kan vi
sammen med uddannelsesstederne
og de faglige organisationer styrke
feellesskabet og fagidentiteten?

#5

VI GIVER SENIORER DET BEDSTE
ARBEJDSLIV

Vi ser en risiko for, at seniorer
forlader jobbet, fordi det bliver for
hardt. Kunne vi skabe rammerne for
et mere fleksibelt seniorarbejdsliv?

H 2

VI GIVER DEN STUDERENDE DET
BEDSTE PRAKTIKOPHOLD

Vi er en privilegeret branche, fordi vi
uddanner de fleste medarbejdere
selv. Kan vi skabe rammerne for et
leeringsmiljg, som gar Region
Hovedstaden til et naturligt
forstevalg?

#6

VI BRUGER NYE FAGGRUPPER
FOR AT LOSE FREMTIDENS
SUNDHEDSOPGAVER

Vi kommer til at mangle
sundhedspersonale i fremtiden. Kan
vi fa nye faggrupper i spil, sa vi
bruger de rette kompetencer til de
rette opgaver?

+H 3

VI SIKRER EN RETFARDIG
FORDELING AF VAGTARBEJDET

Vi ser at, fordelingen af vagter er
skeev ift. aldersgrupper. Hvordan
balancerer vi hensynet til
medarbejdernes forskellige behov og
sikrer en retfeerdig fordeling, hvor alle
bidrager til vagtarbejdet?

H 7
VI HAR FALLES VILKAR PA
TVZAERS AF REGIONEN

Vi oplever, at konkurrere med
hinanden om medarbejderne, fordi vi
har forskellige rammer. Kan vi have
feelles vilkar for at undga intern
konkurrence?

# 4

VI HAR FOKUS PA
FASTHOLDELSE

Vi oplever, at vores medarbejdere
ikke bliver sa leenge i regionen, som
vi gerne vil have. Kan vi blive bedre
til at holde pa vores medarbejdere?
Sa vil rekrutteringsudfordringerne
ogsa blive mindre.

+H 8

VI BRUGER DIGITALISERING OG
VELFARDSTEKNOLOGI TIL AT
UNDERSTQTTE VORES
SUNDHEDSVASEN

Vi ser, at velfeerdsteknologi kan
styrke patientens egne ressourcer og
kompetencer (patient empowerment)
og kan frigive tid til
sundhedspersonalet. Kan vi
intensivere brugen af digitalisering i
vores sundhedsveesen?



Region Hovedstaden

De otte temaer bliver til tre indsatsomrader

BRANDING FAELLES RAMMER & VILKAR NYE LOSNINGER

Vi skal styrke den gode historie om regionen som

Vi skal sikre de bedste faelles vilkar og rammer for Vi skal arbejde pa nye mader for at understatte
arbejdsplads igennem malrettet branding.

vores medarbejdere i hele deres arbejdsliv - bade vores sundhedsveesen — bade ift. faggrupper og
under uddannelse og senere i deres arbejdsliv. teknologi.

# 1

VI FORTALLER DEN GODE
HISTORIE OM REGIONEN SOM
ARBEJDSPLADS

Vi har for fa ansagere til stillingerne i
Region Hovedstaden. Kan vi
sammen med uddannelsesstederne
0g de faglige organisationer styrke
faellesskabet og fagidentiteten?

##2

VI GIVER DEN STUDERENDE DET
BEDSTE PRAKTIKOPHOLD

+# 3

Vier¢ vl SIKRER EN RETFAERDIG

udlda: FORDELING AF VAGTARBEJDET
Selv.

lzering +H5
HOVEC \sj ser ; vi GIVER SENIORER DET BEDSTE
Tarste cyay | ARBEJDSLIV

balanc '-FF 7

medart

sikrer ¢ Viserer VI HAR FELLES VILKAR PA

bidrage forlader | TVAERS AF REGIONEN
hardt. Kt

et mere
Vi oplever, at konkurrere med
hinanden om medarbejderne, fordi vi
har forskellige rammer. Kan vi have
faelles vilkar for at undga intern
konkurrence?

#6

VI BRUGER NYE FAGGRUFPPER
FOR AT L&@SE FREMTIDENS
SUNDHEDSOPGAVER

Wi kommer til at mangle
sundhedspersonale i fremtiden. Kan
vi fa nye faggrupper i spil, sa vi
bruger de rette kompetencer til de
rette opgaver?

+H 8

VI BRUGER DIGITALISERING OG
VELFAERDSTEKNOLOGI TIL AT
UNDERST@TTE VORES
SUNDHEDSVASEN

Vi ser, at velferdsteknologi kan
styrke patientens egne ressourcer og
kompetencer (patient empowerment)
og kan frigive tid til
sundhedspersonalet. Kan vi
intensivere brugen af digitalisering i
vores sundhedsvaesen?

1
#1 .
FOKUS PA FASTHOLDELSE ~ VIHAR FOKuS PA :

1

FASTHOLDELSE




Region Hovedstaden

Hvem kan ggare noget?

Nationalt niveau

Regionalt niveau

Lokalt niveau

AEndring af uddannelsesbekendtgarelser

@konomiske prioriteringer af fastholdelse og uddannelse

AEndring af overenskomstmaessige forhold

Feelles arbejdsgiverprincipper der
understgtter rekruttering og fastholdelse
pa de enkelte arbejdspladser.
Regionale strategiske indsatser som fx
onboardinganalyse, exitanalyse, HR
ledelses program.

Fastleegge feelles personalepolitiske
principper

Lokale ledelsesindsatser, der understgtter
rekruttering og fastholdelse pa den enkelte
arbejdsplads som fx. kompetenceforlgb for
erfarne sygeplejersker, film om
karriereveje og introduktionsprogrammer.
Uddanne flere bedre, skabe gode og
inkluderende leeringsmiljger.

#1

VIFORTALLER DEN GODE
HISTORIE OM REGIONEN SOM
ARBEJDSPLADS

Vi har for fa ansegere til stillingerne i
Region Hovedstaden. Kan vi
sammen med uddannelsesstederne
og de faglige organisationer styrke
feellesskabet og fagidentiteten?

+#3

VI SIKRER EN RETFARDIG
FORDELING AF VAGTARBEJDET

Vi ser at, fordelingen af vagter er
skaev ift. aldersgrupper. Hvordan
balancerer vi hensynet til
medarbejdemes forskellige behov og
sikrer en retfaerdig fordeling, hvor alle
bidrager til vagtarbejdet?

#5
VI GIVER SENIORER DET BEDSTE
ARBEJDSLIV

Vi ser en risiko for, at seniorer
forlader jobbet, fordi det bliver for
hardt. Kunne vi skabe rammeme for
et mere fleksibelt seniorarbejdsliv?

H 7
VI HAR F/ELLES VILKAR PA
TVERS AF REGIONEN

Vi oplever, at konkurrere med
hinanden om medarbejderne, fordi vi
har forskellige rammer. Kan vi have
faelles vilkar for at undga intern
konkurrence?

#2

VI GIVER DEN STUDERENDE DET
BEDSTE PRAKTIKOPHOLD

Vi er en privilegeret branche, fordi vi
uddanner de fleste medarbejdere
selv. Kan vi skabe rammerne for et
leerningsmilj@, som gar Region
Hovedstaden fil et naturligt
forstevalg?

#4
VI HAR FOKUS PA
FASTHOLDELSE

Vi oplever, at vores medarbejdere
ikke bliver sa laznge i regionen, som
vi gerne vil have. Kan vi blive bedre
til at holde pa vores medarbejdere?
Sé vil rekrutteringsudfordringerne
ogsé blive mindre.

H6

VI ERUGER NYE FAGGRUPPER
FOR AT L@SE FREMTIDENS
SUNDHEDSOPGAVER

Vi kommer til at mangle
sundhedspersonale 1 fremtiden. Kan
vi f3 nye faggrupper i spil, sa vi
bruger de rette kompetencer til de
rette opgaver?

8

VI ERUGER DIGITALISERING QG
VELFARDSTEKNOLOGI TIL AT
UNDERST@TTE VORES
SUNDHEDSV/AESEN

Vi ser, at velfserdsteknologi kan
styrke patientens egne ressourcer og
kompetencer (patient empowerment)
og kan frigive tid til
sundhedspersonalet. Kan vi
intensivere brugen af digitalisering i
vores sundhedsvaesen?



Temadrgftelse

Det handler om arbejdsliv

. Hvilke indsatser vil | saette politisk retning med, for
at skabe det gode arbejdsliv i Region
Hovedstaden?

. Hvor skal vi ggre noget feelles for hele regionen?




