
Læseforeningen

Budget 

Projektnavn LÆSEFÆLLESSKABER SOM EMPOWERMENT OG BROBYGNING 

Indtægt (ansøgning)
Region Hovedstaden Læseforeningen

1 Lønninger 337.500 124.800
2 Uddannelse af Læseguider 82.000 20.000
3 Rekruttering 19.000
4 Læsegrupper 34.000
5 Øvrige udgifter 20.000

Resultat 492.500 144.800
Samlede udgifter 637.300

1 Lønninger Region Hovedstaden Læseforeningen

Projektleder (15 timer pr. uge, inkl. feriepenge og pension) 375 kr. timer: 900 337.500
Koordinator (8 timer pr. uge) 300 kr. timer: 416 124.800

337.500 124.800
2 Uddannelse af Læseguider

Tredages kursus inlk. Lokaler og forplejning 40.000 kr. 20.000 20.000
Undervisning 400 kr. timer: 80 32.000
Frivlliges deltagelse i Læseforeningens Sommerskole (efterudd./fastholdelse) 10 2.500 25.000
Kursusmateriale 5.000 kr. 5.000

82.000 20.000
3 Rekruttering 

Afholdelse af rekrutteringsevents (1000 x4) 1.000 kr. stk. 4 4.000
Opslag - fysisk og digitalt 5.000 kr. 5.000
Plakater og postkort 10.000 kr. 10.000

19.000
4 Læsegrupper

Supervision 1.000 kr. grupper: 7 7.000
Erfaringsmøder 2.000 kr. antal: 4 8.000
Drift af grupper: Forplejning, kopier og IT Support (7 læsegrupper pr uge a 50 kr. pr gang i gnms.) 50 kr. antal møder i alt: 280 14.000
Materialer (Bøger mv.) 5.000 kr. 5.000

34.000
5 Øvrige udgifter 

Transport 5.000 kr. 5.000
Administration 15.000 kr. 15.000

20.000
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BILAG 1 – TIDSPLAN 
 
 
 

LÆSEFÆLLESSKABER: JANUAR – MARTS 2022 

• Projektet indledes med at videreføre/genopstarte igangværende læsefællesskaber 
• Der afholdes møder med alle væsentlige samarbejdspartnere samt nuværende unge i 

empowermentprogrammet, der medvirker ift. Videreførelse, udbredelse og forankring 
• Afholdelse af showcases for nuværende og potentielle nye samarbejdspartere. Målet er  at 

nå bredere ud og involvere en nye samarbejdspartnere. 
• Samtlige aktiviteter organiseres og ledes af projektleder I samarbejde med koordinator, 

der er ansvarlig for indragelse af personale og deltagere i empowermentprogrammet. 

REKRUTTERING: MARTS – MAJ 2022 

• Der rekrutteres op til 10 nye læseguider – en blanding af deltagere i læsegrupper og 
andre, der ønsker at skabe læsefællesskaber for målgruppen 

• Deltagere til uddannelsen rekrutteres via læsefællesskaberne og gennem digital og fysisk 
formidling - såvel Facebook, Instagram, hjemmeside og via samarbejdspartnere. 

• De involverede organisationer og de øvrige  samarbejdspartnere bidrager til 
rekruttering gennem egne kanaler samt på SoMe, hjemmeside og Facebook. 

• Deltagere ansøger om deltagelse på uddannelsen til læseguide på baggrund af motiveret 
ansøgning om deres baggrund og motivation for at blive læseguider og hvor de vil læse 

• Der afholdes samtaler med ansøgende deltagere for at afklare ressourcer og særlige 
behov samt motivitation for at deltage. 

• Sideløbende afholdes der læsefællesskaber på afdelingerne og I civilsamfund 
• Projektleder henviser deltagere i læsefællesskaber på sengeafsnit videre i læsegruppen 

ambulant eller civilsamfund, når der er grundlag for dette. 

UDDANNELSE: JUNI 2022 

• Uddannelsen planlægges af projektleder i samarbejde med Læseforeningens kursus-
team. I tilrettelæggelsen tages der højde for målgruppens ønsker og  behov. 

• Der afholdes uddannelse over tre dage. Uddannelsen afholdes i vores lokaler ved KBH 
plus i København eller på internat afhængigt af deltagernes muligheder og behov 

• På uddannelsen trænes målgruppen og de øvrige frivillige i at facilitere læsegrupper ud fra 
metoden guidet fælleslæsning, højtlæsning, udvælgelse og match af litteraur og at skabe 
et inkluderende rum, hvor alle kan være med.  

• Uddannelsen afsluttes med en middag for kursisterne og de øvrige deltagere i 
læsefællesskaber og empowerment-programmet 

• Alle uddannede læseguider i projektet inviteres til at deltage på Læseforeningen årlige 
sommerskole over to dage I august. 

 
DELTAGERE SOM LÆSEGUIDER: JULI – DECEMBER 2022 

• Der opstartes læsefællesskaber med deltagere som læseguider i makkerpar med tidligere 
uddannede eller de nyuddannede læseguider uden psykiske lidelser. 

• Igangværende læsegrupper videreføres og evt. Nye starts op ud fra de nyuddannedes 
ønsker og idéer samt inputs fra samarbejdspartnere 

• De nyuddannede psykiatribrugere involveres som læseguider og det afklare, hvor vidt der 
er grundlag for at fortsætte I en allerede kendt  læsegruppe eller starte en ny grupper op. 

• De øvrige deltagere involveres som medskabere ift. praktisk hjælp i læsegrupperne eller 
planlægning af arrangementer. 
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BROBYGNING: JANUAR-DECEMBER 2022 

• Gennemgående i projektperioden er der fokus på bobygning mellem sengeafsnit, 
ambulant, socialpsykiatri, kommuner og civilsamfund. 

• Konkret består brobygning i at sikre læsefællesskaber på tværs af sektorer, så der altid er et 
læsefællesskab at være del af gennem alle behandlingens faser. 

• Projektleder er ansvarlig for at facilitere gode overgange  mellem læsefællesskaber og 
dermed for at styrke deltagernes oplevelse af, at det er muligt at bevæge sig fra en 
institutionel ramme ud i deltagelse i civilsamfundsfællesskaber. 

 
 

FORMIDLING OG KOMMUNIKATION: JANUAR-DECEMBER 2022 

• Projektet kommunikeres bredt gennem hele perioden med henblik på at nå en bred 
målgruppe af psykiatribrugere og formidle muligheden for deltagelse i læsefællesskaber. 

• Projektet formidles løbende på hjemmeside, SoMe – Facebook og Instagram. 
• Der produceres et kampagnespot med inddragelse af deltagere, der kan anvendes til 

rekruttering af nye deltagere og til at formidle tilbuddet til samarbejdspartnere 
• Afslutningsvist i projekteperioden afholdes et event for deltagere, 

samarbejdspartnere, beslutningstagere og andre interesserede, der sætter fokus på 
læsefællesskaber som brobygning og empowerment. 

• Eventet er tænkt som et halvdagsarrngement med oplæg fra involverede i projektet, 
fælleslæsning og debat om perspektiver på kultur og sundhed og skønlitterær 
empowerment. 
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