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• Programmet skal skabe attraktive stillinger for nyuddannede – stillinger som 
giver et fagligt og kvalitetsmæssigt løft til fødeområdet og til jordemødrene, og 
som skaber tryghed for den enkelte jordemoder i overgangen mellem at være 
studerende og færdiguddannet. 

• Programmet skal bidrage til at skabe bedre vilkår for at rekruttere og fastholde 
jordemødre i faget og på regionens fødesteder og samtidig skabe et ensartet 
tilbud og et fællesskab på tværs af fødestederne. 



Råskitse: Graduateprogram Hold 1 – opstart 1/2-2022 – år 1

Lokal

2022 2022 2022

4K3K2K1K

Introprogram og opfølgende samtale 
med leder.

CHRU

CTG /STAN 
certificering

(fosterovervågning)

Lokal

Kursus: Neonatal genoplivning (tværfagligt)

CHRU
CAMES

Obstetrisk 
færdighedstræning

CHRU

Selvvalgt 
uddannelsesaktivitet

x antal gange i kvartalet: Vagter uden for normering + samtalerum/supervision
Hvert kvartal: Mentorordning – planlagt samtale og løbende sparring

Lokal



Råskitse: Graduateprogram Hold 1 - 2023

4K3K2K1K

CHRU

Obstetrisk 
færdighedstræning

Selvvalgt uddannelsesaktivitet 

fx element fra Department of 
Midwefery, Kings College, UK

KP

Kursus i klinisk 
vejledning

Ekstern

ALSO-certificering

CHRU / 
ekstern

Hvert kvartal: Samtalerum/supervision
2-3 gange: Mentorordning – planlagt samtale og løbende sparring

Lokal

CHRU

Fælles afslutning
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