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Hvad vil vi? Hvordan ser det ud? Hvad gear vi for at na
malet?

2af9



Overordnet vision:

Familierne skal opleve et trygt og godt forlab af hgj kvalitet pa regionens
hospitaler

Forudsaetning: et tilstraskkeligt antal
medarbejdere med de rette kompetencer

Forudsaetning: et baeredygtigt arbejdsliv for vores
personale, herunder jordemadre

Hvordan?

Vi vil udarbejde en ambitigs 3-arig handleplan og en fadeplan, der tydeligt viser
regionens ambitioner og mal pa omradet — det arbejde er i gang
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Sadan ser personalesituationen ud
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* Primo marts 74 ubesatte stillinger inkl.
jordemgdre pa barsel og orlov — andelen
varierer mellem hospitalerne.

 Udsigt til at tendensen med nedgang i ledige
stillinger fortsaetter 1. april.

* Der er uddannet nok jordemgdrene — de sgger
bare ikke ansaettelse hos os

* En del jordemadre stopper efter fa ar i
regionen

* Vi har brug for at rekruttere og fastholde bade
nyuddannede og erfarne jordemadre
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Udgifter til eksterne jordemodervikarer

Bornholms
Hospital 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 845.557 kr. 845.557 kr.

Herlev og Gentofte

Hospital 1.520.360 kr. 4.536.265 kr. 19.237.830kr. 12.958.456 kr. 236.092 kr. 6.395.142 kr. 44.884.145kr.
Amager og

Hvidovre Hospital 0 kr. 4.572.659 kr. 14.815.944 kr. 1.304.994 kr. 0 kr. 11.109.429 kr. 31.803.026 kr.
Rigshospitalet 4,152 kr. 49,855 kr. 6.962 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 60.968 kr.

*Det er endnu ikke regnskabstallet for 2021, da der stadig bogferes udgifter for 2021

* Med udgangen af 2018 blev der besluttet vikarstop for jordemadre i Region Hovedstaden, for Herlev og Gentofte dog pr. 1.11. 2019
* Nordsjeellands Hospital fremgar ikke af oversigten, da de ikke har haft udgifter til eksterne vikarer i perioden
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Det gor vi i den aktuelle situation

Servicejusteringer for de gravide
og fadende

Midlertidig nedjustering af
bemanding i
hjemmefadselsordningen

Behovsstyret
jordemoderkonsultationer
for flergangsfadende med
ukompliceret graviditet

Nedjustering i tilbuddet om
fodselsforberedelse

Omvisiteringer af fadende
mellem hospitalerne ved
behov med daglige
kapacitetsmgader

Justeringer for at tilvejebringe

medarbejderressourcer

= Ekstraordinaer indsats fra

de fastansatte pa
fgdeafdelingerne

= Belastningstillzeg
= @get brug af andre

faggrupper

= FEA — ekstravagter for de

fastansatte

= Pt. bruger vi eksterne

vikarer — det vil vi udfase

= Prioritering af opgaver ved

ekstra travihed

@

Ledelsesfokus

Sommer 2020: Etablering
af styregruppe for
jordemoderfastholdelse —
deltagelse af
hospitalsdirektarer

Ultimo 2021: Etablering af
taskforce pa fadeomradet —
deltagelse af KD og
hospitalsdirektarer

Parallelt hermed Igbende
lokalt ledelsesfokus fra
afdelingsledelse og
hospitalsdirektion
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Lokale indsatser

Der arbejdes lokalt pa en lang raekke tiltag for at rekruttere og fastholde
jordemgdrene — fx:

* Intro- og mentor programmer
* Supervision
- Etablering af teams og mindre enheder

* Indflydelse pa madetider og vagtplanleegning

- Lokale dialogmgder og personalemgder med mulighed for at deltage virtuelt
hjemmefra
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Det gor vi

: * Der er afsat midler til at sge normeringen af seerligt jordemgdre
N O rm e rn g * Midlerne er der — jordemgdrene mangler at sagge stillingerne

. . * Vi er i faellesskab optaget af, at flest mulige kan fa en sammenhaengende sommerferie med familien
ArbeJd St|d » Natarbejde — der arbejdes pa at afprave en model, som tager hgjde for belastningen
* Normreduktion, hvor ulempetillzeg afspadseres lgbende

* Regional aftale om belastningstilleeg for jordemeadre
* Dialog med Jordemoderforeningen om regionalt tilrettelagt kompetencetrinsforlgb

* 2-arigt graduate program for nyuddannede

KO m pete N Ce u dVI kI I n g » Ser pa mulighederne for faglig udvikling for erfarne

* Igangvaerende arbejde med ombygning pa Hvidovre og Herlev for bl.a. at etablere mindre enheder

O rg a N |Se r'| ng * Forskellige tiltag med organisering i mindre teams fx med fokus pa et specialomrade
» Kommende kvinde-barn center pa Bispebjerg
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U d d I » /Endret kvote 2-fordeling og samtaler med studerende inden optag
a n n e Se * Forskellige indsatser for at handtere de mange studerende, nar de er i klinikken
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Det gor vi derudover

» Region Hovedstaden og Jordemoderforeningen gar sammen om
at skabe gode og langsigtede Igsninger pa jordemoderomradet

Dlalog Og mVOlvermg * Dialog med de jordemoderstuderende
* Bred involvering i udarbejdelse af fadeplanen

Su ndhedsplatformen « Prioritering af udvikling af gyn/obs omradet i Sundhedsplatformen

* Deltagelse i international jobmesse

Rekruttering * International rekruttering
« Samarbejde med A-kasse
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