Region
Hovedstaden

DENS FAGLARTE

Region Hovedstaden mangler fagleert arbejdskraft

Regionen kommer i 2025 til at mangle 32.500 faglaerte. Derfor har regionsradet i perioden 2021-

2024 afsat 20 mio. til erhvervsuddannelsesindsatser malrettet rekruttering, gennemfgrsel og sikring

af praktikpladser. Dette udmgntes gennem rammepapiret: “Fremtidens Faglaerte”, der bygger

videre pd programmet “Fagleert til Veekst”.

Overordnet proces for Fremtidens Fagleerte (2021-2024)
Bilaterale mgder

° Administrationen afholderi 1. kvartal af 2021,
cirka 18 bilaterale mgder, med relevante aktgrer,
for at klarlaegge hovedudfordringer og samar-
bejdsmuligheder.

Rammeprogram

° Forslag til rammeprogrammet udformes admini-
strativt pa baggrund af bilaterale mader, forud for
rundbordssamtalen i foraret 2021. Programmet
forventes praesenteret for FIU ved udvalgsmgdet
d. 24. august, 2021.

Rundbordssamtale

° Forslaget til rammeprogrammet droftes pa en
rundbordssamtale med relevante akterer pa ud-
dannelsesomradet i maj, med Sophie Haestorp
Andersen for bordenden og FIU-formand Maria
Gudme som deltager. Efter mgdet udformes det
endelige rammeprogram for Fremtidens Faglzerte,
der vil danne ramme for arbejdet pa erhvervsud-
dannelsesomradet de kommende ar.

Fagleert til Vaekst (2016-2020)
Forlgberen til "Fremtidens Faglzerte” er programmet: "Faglaert til

Veaekst”, der havde falgende fokuspunkter:

° At der i 2020 ikke skulle vaere mangel pa fagleert arbejds-
kraft i Region Hovedstaden.

° At mindst 25% af en ungdomsargang skulle vaelge en
erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen
° At andelen af 18-29-arige, der ikke havde en erhvervs-

kompetencegivende uddannelse, skulle vaere faldet

med 20 % i 2020.
Region Hovedstaden havde stor succes med at bringe parterne
sammen om de store udfordringer med fa uddannet tilstraekke-
ligt mange faglaerte gennem programmet "Faglaert til Vaekst”.
Det var et ambitigst program, der har indeholdt flere rundbords-
samtaler, og har haft mange underprojekter og partnerskaber
(hvor der i perioden 2015-2020 blev udmegntet 33. mio. kr.).

Nuvarende status

| Region Hovedstaden er 10% af unge mellem 16 og 24 ar
udenfor beskaeftigelse og uddannelse. Antallet af fuldfor-
te erhvervsfaglige uddannelser har vaeret faldende (fra
7.864 personer i 2016 til 5.358 personeri 2019). Det er
ambitionen at rammeprogrammet skal vaere medvirken-
de til at Igse disse udfordringer.

° Figur 1 viser at der i perioden fra 2015 til 2019 har
veeret en tilgang til erhvervsuddannelserne pa
mellem 13% og 14%, direkte efter 9./10 klasse.

° Figur 2 viser, at der har veeret en markant stigning i
tilgangen til erhvervsuddannelserne fra gruppen
over 18, fra 2013 til 2019. Det begrunder et starre
fokus pa rekruttering af gruppen 18+.

S@égning til erhvervsuddanelserne i Region
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