Region Hovedstaden

Fem feelles fokusomrader Tre temaer

Det neere og sammenhaengende sundhedsvaesen Fastholdelse og rekruttering
Vi skaber gode patientforlab ved at sikre bedre Vi anerkender, motiverer og skaber udviklingsmuligheder for

overgange mellem egen lzege, kommune og hospital. regionens dygtige medarbejdere, og vi driver arbejdspladser
med hgj trivsel, hvor nye medarbejdere kan tiltraekkes,

Patientrettigheder tilbydes god introduktion og far et godt arbejdsliv.

Vi respekterer patientens tid ved at sikre hurtig ‘ ‘
udredning og behandling. T Fremtidens hospital
i Vi bygger, renoverer og skaber nye rammer, der understgtter

et mere moderne og menneskeligt sundhedsveesen med

Barnenes region - . . :
specialisterne i front og patienten i centrum.

Vi tager godt mod regionens nyfgdte og mgder den
moderne families forventninger med tryg behandling

teet pa familiernes hverdag. Digitalisering
%‘ Digitalisering skal hjeelpe os i hverdagen som en integreret del
Lighed i sundhed af behandling, forskning og det moderne arbejdsliv.

Vi vil forebygge, behandle og veere sundhedsveesen for
alle, der har brug for det, uanset deres forudsaetninger.

Verdensmal og klima

Patienttilfredshed I, Grgnne og ansvarlige hospitaler

Vi vil have tilfredse patienter, som bliver inddraget og § f‘ Vi har tilsluttet os FN’s Verdensmal og er pa vej mod energi-

oplever at vores tilbud om behandling tager 5 g effektive, vandeffektive, fossilfrie og affaldsfrie hospitaler,

udgangspunkt i deres gnsker, behov og situation. "l“ wkologisk og klimavenlig kekkendrift, beeredygtige indkgb og
fossilfri drifts- og medarbejdertransport.




Region Hovedstaden

Malbillede




