Region
Hovedstaden

Supplerende oplysninger til FU sag
om fgdeomradet

Tillzegssporgsmal til FU sagen om fadeomradet

Sagen om fedeomradet var sat pa FU ’s dagsorden den 25. januar, men er
blevet udskudt af flere omgange.

P& Sundhedsudvalgets mgde den 1. marts havde udvalget en temadrgftelse
af fadeomradet hvor der blev givet en status pa den aktuelle situation, udval-
get dreftede fedeomradet og fik lejlighed til at komme med de farste input til

visions- og investeringsplanen — tidligere kaldet 3-ars planen.

Efter fedeomradet var pa FU-dagsorden i januar har Marianne Frederik skrift-
ligt stillet en reekke spargsmal til omradet som besvares nedenfor.

Servicejusteringer:
Spgrgsmal:

Det fremgar af bilaget om den aktuelle status pa fedeomradet, at der er ser-
vicejusteringer for de gravide og fadende herunder:

Midlertidig nedjustering af bemanding i hjemmefadselsordningen, behovssty-
ret jordemoderkonsultationer for flergangsfedende med ukompliceret graviditet
og nedjustering i tilbuddet om fadselsforberedelse.

Hvad betyder disse justeringer konkret for de gravide og fedende — og hvad
skal der til, for at de igen kan fa de tilbud, de har brug for?

Svar:

e Nedjusteringen i hjemmefadselsordningen skyldes mangel pa jorde-
madre. Justeringen i bemandingen forventes kun i meget begraenset
omfang at pavirke de hjemmefadende. Nedjusteringen i bemandingen
betyder, at der er to jordemadre i vagt pa hjiemmefadselsordningen i
stedet for tre som tidligere. Det frigiver jordemoderressourcer til fade-
gangene. Det er meget sjeeldent, der er mere en to hiemmefadsler i
gang pa samme tid, og i fald det skulle ske vil en jordemoder fra fade-
gangen blive bedt om at tage ud til fedslen.



o Vedr. behovsstyret jordemoderkonsultationer for flergangsfadende
med ukompliceret graviditet: Ud fra en individuel vurdering, kan der
veere gravide, der far Kortere eller evt. feerre jordemoderkonsultationer,
end hvad basistilbuddet beskriver.

o Vedr. fadselsforberedelse: | gjeblikket tilbyder hospitalerne primaert
fadselsforberedelse via video péd hospitalernes hjemmesider.

Der er behov for at fa besat de ledige jordemoderstillinger for at kunne gen-
etablere de ovennaevnte tilbud, som de tidligere har veeret.

Belastningstillaeg:
Spargsmal:

Belastningstilleeg til jordemgdre — er det rimeligt sammenlignet med andre — jf.
jordemgdrenes spargsmal (fremgik af vedheeftede fil i Marianne Frederiks mail
med spgrgsmal).

Svar:

Jordemgadrene er blevet honoreret med et belastningstilleeg pa kr. 5.000 i peri-
oden 1. juli til 30. september 2021 og kr. 4.000 i perioden 1. december 2021 til
31. august 2022. Baggrunden er en ekstraordinaer belastning pga. vakancer,
kollegaer pa barsel mv. Herudover er jordemgadre pa Amager Hvidovre Hospi-
tal og Herlev Gentofte Hospital blevet aflgnnet tilsvarende i hele eller dele af
den mellemliggende periode.

Til sammenligning bliver sygeplejerskerne i covid-19 beredskab honoreret
med 3.166 pr. maned. Derudover blev sygeplejersker i Akutmodtagelserne ho-
noreret med kr. 2.000 pr. maned i perioden december 2020 — februar 2021
pga. en seerlig belastning. Jordemadrene er saledes blevet honoreret med
manedlige belgb der overstiger det, der er ydet til sygeplejersker.

Ifm. udmentning af vinterpakken blev midlerne udmantet pa baggrund af
mange hensyn og balancer — heriblandt indgik det i overvejelserne, hvem der i
forvejen var tilgodeset i anden anledning.

Jordemoderonsker til 2ndring af vilkar:
Spargsmail:
Er det muligt at imgdekomme jordem@drenes gnsker om:

¢ Normreduktion ved aften- og nattevagter
o Normreduktion og honorering for aften- og nattetimer ved fuld
tid er fortsat nogle af de temaer, som regionen er i forhandling
med Jordemoderforeningen om.
e At fuld tid svarer til 33 timer
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O

Jordemgadrenes gnske om at 33 timer svarer til en fuldtidsstil-
ling vil vaere meget dyr at imgdekomme ligesom der er et hen-
syn til gvrige sundhedsprofessionelle faggrupper i vagt-tunge
omréder. Elementet indgar dog i drgftelserne om normreduktion
ved aften- og nattevagter. Det er ikke usaedvanligt, at der afta-
les et tilleeg for x-antal nattevagter til sygeplejersker, og dermed
arbejdes der pa at finde en lignende lasning, der dermed ikke
er sa forskellig fra andre grupper.

e 3 ugers sommerferie

O

Der fades seerligt mange bgrn om sommeren, og dermed er der
et stort pres pa afdelingerne. Afdelingsledelserne gar et keempe
arbejde, for at imadekomme s& mange af personalets ensker
som muligt. Men der er et regnestykke som skal ga op, for at
der er nok til at deekke vagterne — og det betyder desveerre, at
ikke alle kan fa deres feriegnsker opfyldt. Alle er opmeerk-
somme pa gnsket, og der arbejdes pa, at flest muligt, som gn-
sker det, far sommerferie i 3 sammenhaengende uger.

e Fri med fuld lgn til kompetenceudvikling

O

Det er almindeligt, at sundhedsprofessionelle deltager i relevant
kompetenceudvikling som en del af deres arbejdstid. Hvad der
kan lade sig gare i praksis kommer an pa omfanget og pa, hvor
vanskeligt det er at fa vagtplanerne til at heenge sammen. Det
er planen, at al kompetenceuadvikling — og de ovrige aktiviteter
— i graduateprogrammet for de nyuddannede ogséa skal veere
en del af arbejdstiden. Der findes eksempler pa, at sundheds-
professionelle deltager i kompetenceudvikling i deres fritid —
seerligt i lseegegruppen.

e Etjordemoderhus til pendlere fra Jylland

O

Spargsmail:

Svar:

Herlev Hospital har et mindre antal boliger til radighed, men det
er desveaerre ikke en lgsning, alle hospitalerne kan tilbyde.

Til ovenstaende spargsmal skal bemeerkes, at lon og vilkar aftales i overens-
komstforhandlingerne. Der er derfor en vigtig balancegang i forhold til lokale
forhandlinger af lon og vilkar. Derudover er der en balance ift. Ian og vilkar for
andre faggrupper i sundhedsvaesenet, som har lignende arbejdsvilkar, fx sy-
geplejersker.

Regionradsformandens dialogmeder:

Regionsradsformanden har i efteraret og i januar holdt bilaterale mgder med
en reekke interessenter — hvem?
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Regionsrédsformanden har madtes med Jordemoderforeningen Kreds Hoved-
staden, Madrehjeelpen samt jordemadre fra Herlev Hospital og Hvidovre Hos-
pital. Madernes formal har primaert vaere at lytte og modtage input samt at
have en overordnet dialog om fadeomradet.

Hospitalernes brug af midler:
Spargsmal:

Herlev vil styrke bemandingen i den nyoprettede klinik for graviditetstab — pri-
maert jordemadre — er det realistisk — er der jordemgdre nok?

Svar:

Jordemgdrene giver udtryk for, at de gerne vil arbejde i mindre enheder og te-
ams som eksempelvis denne nyoprettede enhed. Typisk vil jordem@drene
samtidigt ogsa deltage i vagterne pé fadegangene. Stillingerne vurderes séle-
des som attraktive for jordemadrene.

Spargsmal:

Riget vil etablere flere sengestuer, i obstetrikken, herunder barselssenge —
hvor mange?

Svar:

Rigshospitalet oplyser, at de har lagt en samlet plan for anvendelse af mid-
lerne, herunder ud fra hensyntagen til den forventede rekrutteringstakt pa fo-
deomradet. Pa den baggrund forventer Rigshospitalet, at en mindre andel af
midlerne i 2022 vil blive anvendt til etableringen af barsels- og svangresenge
mhp. at kunne tilbyde barselsophold pa Rigshospitalet. Det drejer sig om i
starrelsesordenen 1 mio. kr., der vil blive brugt til det bygge- og rokadeprojekt,
der skal til for at klargare og tilvejebringe de nye lokaler. Det er dog forventnin-
gen, at de samlede udgifter til byggeprojektet veesentligt vil overstige de af-
satte budget 2022 midler. De resterende midler forventes tilvejebragt inden for
Rigshospitalets gvrige bevilling.

For at muliggare mere plads til barsels- og svangresenge er det nadvendigt at
gennemfgre en rokade i Sydflgjen, som ogsa involverer gyneekologien. Disse
planer er ikke endeligt besluttet endnu, og derfor er det konkrete ombygnings-
projekt heller ikke feerdigbeskrevet.

Nar ombygning og rokade er gennemfgrt, sé er det vurderingen, at der vil blive
Skabt i alt 27 ekstra senge (enestuer), fordelt saledes:

o 21 senge til barsel
o 5 senge til svangre
e 1 seng til udslusning v. ambulant fadsel
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Spargsmal:

Nordsjeellands Hospital vil anvende nogle af midlerne til en forbedret vareta-
gelse af vagtfordelingsopgaverne med henblik pa en mere effektiv anvendelse
af ressourcerne — hvad betyder det?

Svar:

Nordsjeellands Hospital oplyser, at tiltaget indebaerer, at en person har ansva-
ret for, at fremmgadet i dagnets vagter svarer til behovet. Vagtplanleegningen
tager udgangspunkt i vagtplanen, men der er ogsa daglige sygemeldinger,
langtidssygemeldinger og vakancer, som der derudover er behov for at
daekke.

Da antallet af fadende og akut syge gravide varierer, er der behov for hele ti-
den at justere i vagtplanlaegningen, sa fremmadet af jordemadre er passende,
béade af hensyn til patientsikkerheden og hensynet til arbejdsmiljoet.
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