Region
Hovedstaden

Aftale om udmgntning af Vinterpakke II
Aftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter manedslgnnede sygeplejersker, radiografer, jordemgdre, laboranter,
bioanalytikere, social- og sundhedspersonale, laegesekretaerer/HK-personale, yngre laeger,
overlaeger, praehospitalt personale, vagtcentralpersonale samt stgttefunktioner. Aftalen
omfatter ogsa portgrer, servicemedarbejdere/-assistenter og renggrings-/husassistenter i det
omfang, at de pa regelmaessig/daglig basis understgtter de udvalgte omrader.

Frontlinjeledere kan omfattes, hvis de indgar i driften i et omfang, der adskiller sig veesentligt
fra det normale.

Studerende, elever, timelgnnede og tilkaldevikarer er ikke omfattet af aftalen. Dog er
timelgnnede p& hospitalernes interne vikarservice/vikarkorps omfattet af den szerlige bonus pa
udvalgte vikarvagter.

Aftalen deekker alene regionens hospitaler, herunder Psykiatrien, og Akutberedskabet.

Parterne er enige om, at der er tale om helt ekstraordinzere engangsmidler, afsat af parterne
bag finanslovsaftalen for 2022 og som saledes kan ydes pa baggrund af denne helt szerlige
situation. Det betyder, at aftalen er uden prasjudice.

Midlerne skal bidrage til at styrke og understgtte aktiviteten, og til at fastholde
sundhedspersonale, med henblik pad at fa sygehusvaesenet igennem en ekstraordinaer sveer
vintersaeson til gavn for personale, patienter og borgere.

8 1, Faelles principper for udmgntning

Regionsradet i Region Hovedstaden har prioriteret og sat retningen for anvendelsen af
midlerne. Der er mellem regionsradsformaend og regionsdirektgrer aftalt en raekke feelles
principper mellem regionerne, herunder at midlerne primaert anvendes til Ign, at midlerne kan
anvendes bredt til alle ansatte, herunder til frontlinjeledere, at midlerne bade skal anvendes til
fastholdelse og til styrkelse af aktiviteten.

Derudover er det en forudsaetning, at midlerne skal holdes ude af reguleringsordningen,
hvorfor midler, der anvendes til Ign, skal udmgntes som engangsvederlag.

Midlerne udmegntes, sa der udbetales engangstillaeg, der tilgodeser midlernes formal.

I Region Hovedstaden indgas aftalen som en overordnet regional aftale, som efterfslgende skal
udmgntes af ledelsen lokalt. Forventningen er, at udmgntningen af midlerne sker pa
direktionsniveau, og at der herefter er en lokal dialog. Den konkrete udpegning af de afsnit
og/eller medarbejdergrupper/faggrupper/funktioner, der skal tilgodeses, sker saledes i dialog



med FTR/TR. I de tilfeelde, hvor der ikke er en FTR/TR, sker dialogen med den
forhandlingsberettigede organisation. Der laegges vaegt pa en tydelig ledelsesmaessig
prioritering af midlerne p& hospitalerne, herunder Psykiatrien og i Akutberedskabet.

Midlerne anvendes seaerligt pa de mest belastede og vagttunge afsnit, herunder akutte afsnit
med patient- og borgerkontakt, der har mange vakancer, hgjt sygefraveer og hgj
personaleomsaetning. Et vagttungt afsnit defineres som udgangspunkt som intensive afsnit,
anaestesiologiske afsnit, operationsafsnit, fadeomradet samt akutmodtagelser/traumecenter.
@vrige omrader kan omfattes lokalt, hvor der er et stort pres.

Udfordringerne i Region Hovedstaden gaelder iszer pres pa folgende omrader:
e Medicinske sengeafsnit
e Intermedizer- og intensivafsnit
e Anaestesi- og operationsafsnit
e Bgrne- og ungeafdelinger
¢ Akutte modtagelser
e Fgdeomridet
e Diagnostiske funktioner
e Q@vrige omrader kan omfattes lokalt, hvor der er et stort pres

For Akutberedskabet prioriteres praehospitalt personale og vagtcentralpersonale.
Servicefunktioner og stgttefunktioner, som er en forudsatning for at opretholde flow i
patientbehandlingen p& de udvalgte omrader, omfattes ligeledes - uanset om medarbejderen
konkret er ansat i afsnittet.

Det er forskelligt i regionen, hvor pa de forskellige hospitaler, de enkelte afdelinger/afsnit
samt inden for hvilke medarbejdergrupper/faggrupper/funktioner udfordringerne er.

§ 2, Initiativer, der kan iveaerksaettes i regionen

Det er aftalt mellem Region Hovedstaden og de omfattede faglige organisationer, at midlerne
anvendes pa fglgende initiativer:

Alle belgb er anfgrt i aktuelt niveau og er ikke-pensionsgivende.
Initiativer til fastholdelse
e Engangstillaeg for fastholdelse pa kr. 16.000 til de af ledelsen lokalt udpegede
medarbejdergrupper, der er ansat pr. 1. december 2021, og som fortsat er ansat pr.

31. marts 2022. Tilleegget udbetales forholdsmaessigt med udgangen af januar 2022
med kr. 4.000 og resten (kr. 12.000) med udgangen af april maned 20221, Tilleegget

1 Leeger i uddannelsesklassificerede stillinger kan omfattes af fastholdelsesbonus i de maneder, hvor

de i gvrigt opfylder betingelserne. Tilsvarende gaelder for interne stillingsskift i regionen.
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beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte. Det er en forudseetning for udbetalingen
af engangstillaegget for fastholdelse, at der ikke er indgivet opsigelse ved udgangen af
december 2021 og marts 2022.

Nyansatte der tiltraeder efter 1. januar 2022 omfattes forholdsmaessigt med kr. 4.000
pr. hele kalendermaneders anszettelse i ovennaevnte periode forudsat, at den nyansatte
fortsat er ansat efter tre maneder.

Udbetaling sker med udgangen af april maned 2022 - for nyansatte sker udbetalingen
dog med fgrste manedslgn efter de tre maneder.

Fastholdelsestillaeg er tilsigtet faggrupper med mange vakancer og kan ogsa udbetales
til faggrupper, der som fglge af vakancerne i vaesentligt omfang har faet omlagt deres
arbejdsopgaver, eller medarbejdere der pga. afledt effekt af vakancerne far flere
opgaver. Fx kan vakancer blandt sygeplejersker og jordemgdre medfgre, at andre i et
vist omfang Igser andre eller flere opgaver end de sadvanlige.

e Bonus/vagtbelastningstillaeg, til de af ledelsen lokalt udpegede medarbejdere pa
vagttunge afsnit pa kr. 2.500 pr. maned i perioden 1. december 2021 til 30. april 2022.
Bonussen samles og udbetales som to engangstillaeg. Tillaegget beregnes
forholdsmaessigt for deltidsansatte. Udbetaling sker med udgangen af februar og april
maned 2022.

Initiativer til at styrke og understgtte aktiviteten

e Suspension af de regionale FEA-aftalers deltidselement i perioden 1. december 2021 -
30. april 2022. Det bemaerkes, at dette element ikke finansieres af Vinterpakke II.

e Bonus tilleegges for de af ledelsen udbudte FEA-vagter og palagte overarbejdstimer pa
de afsnit, som er omfattet af Vinterpakke II. Bonussen optjenes med kr. 100 pr. dag-
og aftentime og kr. 150 pr. nattetime (kl. 23-07) og kr. 150 pd@ SH-dage for dag-,
aften- og nattetimer. Tillaegget gaelder for perioden 1. december 2021 - 30. april 2022.

Den optjente bonus samles og udbetales som to engangstillaeg med udgangen af
februar og maj maned 2022.

e Bonus for de, af ledelsen, specifikt udvalgte Vinterpakke II-vikar-vagter pa de interne
vikarkorps pa hospitalerne. Fastansatte manedslgnnede vikarer omfattes ikke.

Med henblik pd at tilgodese de sygeplejersker og SOSU-medarbejdere, der vaelger
sidelgbende tilknytning ved hospitalets eget interne vikarkorps og derigennem patager
sig ekstra vagter, samt medarbejdere, der rekrutteres udenfor regionen, optjenes
bonus pa udvalgte vagter. Det er en forudsaetning, at vagten er pd minimum 6 timer.
Bonus optjenes med kr. 400 pr. vagt i perioden 1. december 2021 - 30. april 2022.
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Den optjente bonus samles og udbetales som to engangstillaeg med udgangen af
februar og maj maned 2022.

8§ 3, Den lokale ledelsesmaessige udmgntning
Hospitalerne, herunder Psykiatrien, og Akutberedskabet kan udveelge et eller flere af

elementerne og kombinere dem efter, hvilke initiativer, der bedst opfylder formalet lokalt.
Belgbene ydes med samme belgb uanset faggruppe.

Det er ledelsen, der konkret vurderer, hvem der omfattes. Parterne er saledes enige om, at
ledelsen inden for rammerne kan udmgnte midlerne lokalt under behgrigt hensyn til de i §1
beskrevne principper.

Der laegges vaegt pa en klar ledelsesmaessig prioritering af midlerne samt en tydelig
kommunikation omkring prioriteringen.

Parterne er enige om, at aftalen alene daekker midlerne fra Vinterpakke II, medmindre andet
aftales. Det vil sige, at nar midlerne er opbrugt lokalt, kan der ikke udmgntes yderligere.

Parterne har en forventning om, at alle midler fra Vinterpakke II bliver brugt i vinterperioden.
Eventuelle restmidler anvendes som Ign efter principperne i denne aftale.

Ikrafttraeden

Aftalen treeder i kraft fra den 1. december 2021 og ophgrer den 30. april 2022.

For Dansk Sygeplejerdd

Kristina Robins, Kredsformand for Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden

For Jordemoderforeningen

Sus Hartung, Kredsformand for Jordemoderforeningen, Region Hovedstaden
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For HK

Ditte Gottlieb Bredahl, Formand for HK Kommunal Hovedstaden

For FOA

Ken Patrick Petersson, Formand for FOA 1

For 3F

Caja Bruhn, Faglig sekretaer for 3F Kgbenhavn

For Danske Bioanalytikere

Lotte Christensen, Regionsformand for Danske Bioanalytikere Hovedstaden

For Yngre Laeger

Mads Marstrand Helsted, Formand og regional FTR, Yngre Laeger Region Hovedstaden

For Foreningen af Speciallaeger

Mette Vigh, chefkonsulent, Foreningen af Speciallzeger
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For Region Hovedstaden

Kirstine Vestergard Nielsen, direktgr i Center for HR og Uddannelse
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