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Vi er pa vej ...



Amager og Hvidovre Hospital

Mange indsatser er iveerksat | forhold til at skabe
differentierede patientforlgb og en attraktiv
arbejdsplads
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Udfordringer

 Rekruttering og fastholdelse
» Tilpasse svangretilbud til den aendrede population

- Inddragelse af patienter og pargrende i beslutninger
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Graviditet

Visitation til differentierede tilbud

« Specialambulatorier hos bade laeger og jordemgdre
Fosterdiagnostik

« Sekundeer visitation afhaengig af fund
Konsultationer

- Individuelle/gruppe, fokus pa kontinuitet

Fadselsforberedelse

* | hgjere grad differentieret og individualiseret
Telemedicin og digitalisering

- Er allerede i gang men vil gerne udvide til at flere patienter kan fa gavn af det

Familieambulatoriet - et saerligt tveerfagligt tilbud der skaber kontinuitet pa tveers af graviditet, fedsel og barsel
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Fodsel

* Fadeklinik

 Adskille akutmodtagelse fra fademodtagelse: opdeling i
mindre enheder

* Akutte henvendelser fra gravide
*lgangseettelser

-Fagdende, som modtages af den jordemoder der forestar
fadslen

* Enhed for tab DA TR R A G BRRORSN R T
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Barsel

- Differentieret barselstilbud: formalet er at stgtte den enkelte
familie med udgangspunkt i dens behov og ressourcer

* Indleeggelse ved behov for sundhedsfaglig pleje og
behandling hele dggnet

* Tiloud om hjemmebarsel understgttet af sundhedsfagligt
personale

- Seerligt tilbud til sarbare familier
- Sikker overgang til primaersektor

« Udflytning til nybyggeri — zero separation
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Attraktive arbejdspladser

* Vi skal imgdekomme de sundhedsprofessionelles gnske om
at yde en hgj faglighed nar de er pa arbejde

* Faglig supervision

* Mentorprogrammer/graduateprogram

« Kompetence- og udviklingsmuligheder

* Tid til forebyggelse og sundhedsfremme og forskning

* Normeringer
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« Rekruttering og fastholdelse

» Tilpasse svangretilbud til den
aendrede population

» Inddragelse af patienter og
pargrende i beslutninger

« Normeringer

Vi gnsker os en ambitigs fadeplan med fokus pa
forebyggelse samt grundlag for at skabe attraktive
arbejdspladser
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