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Vi er på vej …
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Mange indsatser er iværksat i forhold til at skabe 

differentierede patientforløb og en attraktiv 

arbejdsplads
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Udfordringer

• Rekruttering og fastholdelse 

• Tilpasse svangretilbud til den ændrede population 

• Inddragelse af patienter og pårørende i beslutninger 
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Graviditet
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Visitation til differentierede tilbud

• Specialambulatorier hos både læger og jordemødre 

Fosterdiagnostik

• Sekundær visitation afhængig af fund 

Konsultationer

• Individuelle/gruppe, fokus på kontinuitet 

Fødselsforberedelse

• I højere grad differentieret og individualiseret 

Telemedicin og digitalisering

• Er allerede i gang men vil gerne udvide til at flere patienter kan få gavn af det

Familieambulatoriet  - et særligt tværfagligt tilbud der skaber kontinuitet på tværs af graviditet, fødsel og barsel
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Fødsel

• Fødeklinik 

• Adskille akutmodtagelse fra fødemodtagelse: opdeling i 
mindre enheder 

•Akutte henvendelser fra gravide

• Igangsættelser

•Fødende, som modtages af den jordemoder der forestår 
fødslen

• Enhed for tab
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Barsel

• Differentieret barselstilbud: formålet er at støtte den enkelte 

familie med udgangspunkt i dens behov og ressourcer 

• Indlæggelse ved behov for sundhedsfaglig pleje og 

behandling hele døgnet

•Tilbud om hjemmebarsel understøttet af sundhedsfagligt 

personale

•Særligt tilbud til sårbare familier

•Sikker overgang til primærsektor

• Udflytning til nybyggeri – zero separation
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Attraktive arbejdspladser

• Vi skal imødekomme de sundhedsprofessionelles ønske om 
at yde en høj faglighed når de er på arbejde 

• Faglig supervision

• Mentorprogrammer/graduateprogram

• Kompetence- og udviklingsmuligheder 

• Tid til forebyggelse og sundhedsfremme og forskning 

• Normeringer
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Vi ønsker os en ambitiøs fødeplan med fokus på 

forebyggelse samt grundlag for at skabe attraktive 

arbejdspladser
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• Rekruttering og fastholdelse

• Tilpasse svangretilbud til den 

ændrede population

• Inddragelse af patienter og 

pårørende i beslutninger

• Normeringer


