Aftale om udmegntning af midler til fadselspakken 'En god start pa
livet’ mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne

Forholdene pa fodselsomradet skal forbedres. Gravide, fodende og deres partnere
skal have bedre vilkar, sa alle born sikres en god start pa livet i familien. Tryghed,
nzrhed og kontinuitet skal spille en storre rolle, og sundhedspersonalet skal have
tid til at give den omsorg, som de gravide og fedende har brug for. Det forudsatter
blandt andet, at arbejdsvilkarene pa fodeafdelingerne forbedres, og at der anszwttes
mere personale.

De forste skridt til at forbedre forholdene er taget. Med okonomiaftalen for 2022
blev regeringen og Danske Regioner enige om at styrke fodselsomradet med fokus
pa en rxkke tilbud til familierne, herunder fodselsforberedelse i sma hold, tidlig
jordemoderkonsultation, fokus pa behovene hos sirbare gravide og styrket telefon-
radgivning. Sterstedelen af regionerne har tilbud om fodsels- og forxldreforbere-
delse i sma hold, og alle regioner har fokus pa at kunne udbyde det i fremtiden. Fire
ud af fem regioner har afsat ekstra midler til fodselsomradet i de regionale budget-
aftaler for 2022,

Med aftalen om finansloven for 2022 prioriterede regeringen, Socialistisk Folke-
parti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne 100
mio. kr. 12022, 110 mio. kr. 1 2023, 115 mio. kr. 1 2024 og 150 mio. kr. 1 2025 til at
styrke nervar og tryghed for, under og efter fodslen. Herudover er der afsat 2 mio.
kr. 1 2022 til at igangszatte en analyse og kortlegning af normeringer pa fodselsom-
radet i regi af Sundhedsstyrelsen.

Aftalepartierne er enige om, at midlerne udmeontes til folgende initiativer, der skal
bidrage til tryghed og kontinuitet i svangreomsorgen.

Mere sundhedspersonale og bedre arbejdsvilkar pa fodeafdelingerne

Flere fodeafdelinger oplever udfordringer og travlhed pa grund af rekrutteringspro-
blemer. Det kan have indflydelse pa fastholdelse af personale samt i varste fald
skabe uhensigtsmaessige forleb for familierne.

Aftalepartierne er enige om, at der skal mere end 100 flere ansatte (arsvaerk) pa
fodeafdelingerne, herunder jordemedre. Prioriteringen skal understotte oget kapa-
citet, bidrage til bedre arbejdsvilkir, trivsel, og kontinuitet samt styrke fagligheden
pa fodeafdelingerne. Dette gzlder fx fagliched i relation til syning af kvinder, som
brister i forbindelse med fodslen. Kapaciteten vil bl.a. kunne tilvejebringes ved at
tiltreekke flere jordemodre, som har forladt faget, understotte at flere gar fra deltid
til fuldtid samt gennem aflastning af de nuvarende jordemodre ved brug af andre
fagerupper. Herudover kan der eksempelvis ses pa, hvordan styrket vagttilrettelaeg-
gelse kan understotte kapaciteten.
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Flere ansatte (arsverk) pa fodeafdelingerne forventes ogsa at kunne bidrage til
storre sammenhzxng og tryghed for, under og efter fodslen til gavn for familierne,
fx gennem kendt jordemoderordning. Samtidig forventes den ekstra kapacitet at
understotte regionernes mulighed for at tilbyde fodselsforberedelse i sma hold og
styrke ammeradgivningen i forbindelse med fodslen. Det skal ogsa understotte en
bedre overgang til eget hjem og den kommunale sundhedspleje.

Der afsxttes 39,7 mio. kr. 1 2022 og 69,4 mio. kr. arligt fra 2023 og frem til mere
end 100 flere ansatte (arsvaerk) pa fodeafdelingerne. Den konkrete udmentning og
opfelgning aftales med Danske Regioner.

Aftalepartierne er samtidig enige om at afsette 51,1 mio. kr. 1 2022, 12,2 mio. kr. 1
2023 og 16,2 mio. kr. 1 2024 til en rekrutterings- og fastholdelsespakke til fodeafde-
lingerne, som skal bruges til lokale initiativer, der kan understotte tilstraekkeligt
sundhedspersonale. Dette kan eksempelvis vere kompetenceudvikling, forbedret
arbejdsmiljo og trivsel, ledelse, styrket arbejdstilretteleggelse, aflastning og evrige
rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer. Det vil ogsa kunne bruges til at understotte
omorganiseringer og opdeling i mindre enheder, sifremt de enkelte hospitaler og
fodeatdelinger finder det relevant. Den konkrete udmontning og opfelgning aftales
med Danske Regioner.

Rekrutterings- og fastholdelsespakken og de ekstra midler til flere ansatte (arsvark)
pa fodeafdelingerne forventes at understotte en bedre ressourceanvendelse lokalt
ved fx at mindske vikararbejde. Analysen og kortlegningen af normeringer pa fod-
selsomradet i regi af Sundhedsstyrelsen kan evt. inddrages lebende i den lokale ud-
montning af rekrutterings- og fastholdelsespakken.

Udbvidet ammeradgivning med videokonsultation

I dag tilbyder alle regioner telefonisk radgivning degnet rundt i op til 7 dage efter
fodslen. Herefter tilbydes radgivning af sundhedsplejen i kommunerne inden for
almindelig arbejdstid, og nogle regioner tilbyder telefonisk radgivning i et begran-
set omfang uden for almindelig arbejdstid.

Aftalepartierne er enige om, at der ogsa er behov for at styrke tilgengeligheden af
telefonisk ammeradgivning efter fodslen pa tvars af landet. Det skal sikre, at ny-
bagte foraldre kan fa afklaret sporgsmal vedrorende amning uden for almindelige
arbejdstider og i weekenden. Derfor indferes et pilotprojekt om kommunalt tilbud
med udvidet ammeradgivning af sundhedsplejen med mulighed for videokonsulta-
tion.

Der afsattes 10 mio. kr. arligt 1 2023 og 2024 til, at sundhedsplejen tilbyder telefo-
nisk ammeradgivning med videokonsultation fra kl. 16:00-20:00 i hverdagene og fra
kl. 10:00-20:00 i weekender og helligdage. Den konkrete udmontning og opfelgning
aftales med KL.

Ret til to dogns barselsophold eller hjemmebesog

Pa tvars af regionerne er der i dag forskel pa, hvor lenge fodende tilbydes ophold
pa hospitalet efter fodsel. Nybagte modre skal have mulighed for at valge, om de
vil tage hjem efter fodslen pa baggrund af konsultation med sundhedspersonalet
eller vil blive pa fodeafdelingen.
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Aftalepartierne er enige om at prioritere en ret til to dages barselsophold efter fods-
len. Det skal bidrage til at sikre en ensartet kvalitet 1 efterfodselsindsatsen pa tvars
af landet samt sikre tryghed, stotte og faglig vejledning for familierne 1 de forste
dage efter fodslen.

Det er ikke alle fodende, som ensker at blive pa hospitalet efter fodslen. Nybagte
modre skal efter radgivning og dialog med personalet pa fodeafdelingen have mu-
lighed for at tage hjem med deres nyfodte barn og fele sig trygge herved. Aftalepar-
tierne er derfor enige om at fedende, som udskrives inden for 24 timer, og hjem-
mefodende, tilbydes ret til hjemmebesog af kvalificeret sundhedspersonale, typisk
en jordemoder, dagen efter udskrivningen. Det skal sikre, at familien ogsa far den
nodvendige stotte i den forste tid efter fodslen.

Aftalepartierne er enige om, at retten til to degns barselsophold eller hjemmebesog
ved udskrivning inden for 24 timer for forstegangsfodende skal traede 1 kraft sa vidt
muligt i lobet af 2022 og senest primo 2023.

Der afsattes 9,2 mio. kr. 1 2022 og 18,4 mio. kr. arligt 1 2023 og frem til retten til
forstegangfodende. Den konkrete udmentning af midlerne og opfelgning aftales
med Danske Regioner.

I 2024 foretages en evaluering af retten til to degns barselsophold eller hjemmebe-
sog til forstegangsfodende, hvor kapaciteten pa fodegangene samt implementerin-
gen af retten, herunder lovgivningsmassige konsekvenser, ogsa belyses. Der afsat-
tes 1 mio. kr. 1 2024 til evalueringen.

Det er aftalepartiernes klare holdning, at retten til to degns barselsophold eller
hjemmebesog ved udskrivning inden for 24 timer for forstegangsfodende skal ud-
vides til at gzelde alle fodende. Aftalepartierne vil i 2024 medes og drofte en yderli-
gere styrkelse af fodselsomradet med afsxt i evalueringen og normeringsanalysen
pa fodselsomridet, som aftalepartierne blev enige om i finanslovaftalen for 2022.
Med udgangspunkt i evalueringen, og 1 takt med at kapaciteten muliggor det, vil
aftalepartierne drefte en udvidelse af retten til to degns barselsophold for alle fo-
dende.

Der afsxttes 62,2 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til retten til flergangsfodende
og/eller mere personale.
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Tabel 1
@konomi

Mio. kr. (2022-PL)

Rekrutterings- og fastholdelsespakke til
fodeafdelingerne

Mere end 100 flere ansatte (arsveerk) til
fodeafdelingerne

Udvidet ammeradgivning med videokon-
sultation

Ret til to dages barselsophold eller hjem-
mebesgyg for farstegangsfadende

Evaluering af ret for farstegangsfedende

Yderligere styrkelse af fgdselsomradet
ved indfgrelse af ret til to dages barsels-
ophold eller hjemmebesgg for flergangs-
fadende og/eller mere personale

Analyse og kortleegning af normeringer pa
fadselsomradet

| alt

Anm.: Sundhedsministeriets egne beregninger.

2,0

102,0

2023
12,2
69,4
10,0

18,4

110,0

2024
16,2
69,4
10,0
18,4

1,0

115,0
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