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Ansggning til samarbejdsprojekter i 2023
med kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

Frist for at indsende din
ansggning

20. september 2022

Skemaet sendes til

Sagsvisitation.center-for-
sundhed@regionh.dk
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Skema 1: Ansegningsskema til projektstotte

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

1. Projektets titel: Flere netveerksmgder, der ggr en forskel for patienten: Et
samarbejde mellem psykiatri og kommune
2.
Ansgger: Campus for Psykiatrisk Simulation
Maglevaenget 7, 2750 Ballerup
Adresse:
CVR nummer: CVR: DK29190623
Bank: 3100 3100333619

Bankoplysninger:
Navn pa projektleder: | Freja Moltke-Aaen

TIf. nr.: 51972212

E-mail: freja.moltke-aaen@regionh.dk

Navn pa projektets
juridisk ansvarlige

person: Barbara Hoff Esbjsrn
21284419

TIf.nr.:

E-mail: barbara.esbjoern@regionh.dk

Ansggers personlige underskrift:

Sted:BaIIerup%M [ E L\
Underskrift: ' ‘(’/bl ?\—'

Dato: ﬁ/ﬂ_2022.
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Hovedstaden
3. Oversigt over Regicn Hovedstaden psykiatri, Gentofte kommune og Frederiksberg
samarbejdspartnere kommune

2 medarbejdere fra hver kommune fordeit p4 forskellige afdelinger
(f.eks. jobcenter, social forvaltning, gvrige afdelinger, der
samarbejder med psykiatrien om feelles patienter/borgere). Disse
deltager i udvikling og evaluering af kurset og 3 uddannes som
facilitatorer og underviser sammen med facilitatorer fra psykiatrien p3
kurserne.

Oversigt over bilag
med tilsagn om
deltagelse i projektet.

Bilag A: tilsagn om deltagelse fra Gentofte kommmune
Bilag B: tilsagn om deltagelse fra Frederiksberg kormnmune

5. |Der ansgges om i alt:
_221.980,- _ kr. (jeevnfer budgetskema)

6. |Projektets varighed:
Projektet forventes igangsat d. 6. januar 2023

og afsluites 22. december 2023

7. Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk Ja___ Nej x__
stgtte fra anden side: .
Der ansggt om gkonomisk stotte hos:
i,
2.
3.

Der er bevilget gkonomisk stgtte fra

1.
2.
3

8. |Indgar der
egenfinansiering i
projektet, evt. i form af
timer:

Ja, se tekst indsat nedenfor budgetskabelon

9. Hvis svaret er ja til
spergsmal 8, hvad er | 304.740,-kr
da projektets samlede
budget:
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

1.
Projektets titel: Flere netyaerksm;ader, de}' gar en forskel for patienten: Et
samarbejde mellem psykiatri og kommune
2. Netvaerksmgder skaber sammenhaengende forlgb, nir patienter bevaeger sig

mellem psykiatri og kommune. At afholde netvasrksmader, giver patient,
pérerende og professionelie mulighed for at udveksle viden og koordinere en
feelles tilgang til patientens videre recoveryproces.

Selvom professionelle teoretisk set ved, hvordan man leder et godt
netvaerksmgde, er det svasrt i praksis. Manglende oplevelse af sikkerhed i
opgaven, kan afholde professionelle fra at invitere til netveerksmegder.

Malet med projektet er derfor at personale | kemmune og psykiatri opnr en
starre sikkerhed i at afholde gode netvaerksmegder.

Vi vil i et samarbejde mellem kommune og psykiatri:

+ Identificere saarlige udfordringer, der ger det sveert at holde gode
netveerksmader

+«  Udvikle meteder, der afhjzelper udfordringerne og indlejre metoderne
i et simulationskursus

+  Give professionelle fra psykiatri og kommune mulighed for at traene
metoderne sammen hvor skuespillere, agerer patienter og pargrende

+« Uddanne facilitatorer, der kan gennemfgre simulationskurseme
under og efter projektperioden

+«  Afdeekke og afhjaelpe udfordringer, der kan spaende ben for fremtidig
implementering af simulationskurset til kommune og psykiatri i en

Projektbeskrivelse :
fokusgruppe evaluering.

(max 2.400 tegn)

Campus for Psykiatrisk Simulation (CAPS) har erfaring med at udvikle
simulationskurser, der giver personalet konkrete redskaber, der gar
hverdagens udfordringer i psykiatrien lettere. Bl.a. har CAPS udvikiet et kursus
i at afholde svaere netvaerksmgder for personale i psykiatrien. Dog lgser detie
ikke problemet med at skabe bedre overgange mellem sektorer, da det har et
ensidigt fokus pad udfordringer i psykiatrien. Lgsningen findes derimod i et reelt
samarbejde, hvor udfordringer fra begge sektorer identificeres og igses.

Projektets aktiviteter bestar derfor i

. Arbejdsgruppemgder med personale fra kammune og psykiatri,
patienter og pirerende

«  Udvikling af kursusmateriale inkl. teori-oplzeg, drejebgger til
skuespillere, arbejdsark, evalueringsskema m.v.
Uddannelse af facilitatorer, der kan afholde kurserne

+«  Fokusgruppe evaluering af kurset inkl. afdaskning af udfordringer for
succesfuld implementering med facilitatorer og evt. gvrige relevante
aktgrer fra kommune og psykiatri

Bevillingen daekker omkosthinger forbundet med udvikling, afhaldelse og
evaluering af aktiviteterne. Egenbetaling indgar i form af yderligere tid til
udvikling, samt gvrige administrative lgnomkostninger til personale i CAPS
tilknyttet projektet.
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Baggrund,
forudszetning og
motivation for
projektet:

Patienter | voksenpsykiatrien oplever at f& hjzelp til nogle ting i psykiatrien,
men andre ting i kommunen. Det betyder, at professionelle fokuserer pd en
del af patienten. Der er en risiko for at rman derved overser patientens behov
for at der tages hensyn til alle livsaspekter og at vigtig viden gar tabt |
forbindelse med sektorovergange. Dette undergraver patientens mulighed for
et sammenhaengende liv. De professionelles manglende viden om andre
sektorers muligheder og begrzensninger, kan desuden fgre til at patienten ikke
far den optimale stotte og dermed at livskvaliteten forringes.

For at im@deg8 dette problem har RHP en strategisk satsning om at afholde
netveerksmegder, som gger samarbejdet og sikrer bedre sammenhaeng i
patientens forigb. Mpderne giver mulighed for vidensdeling om hvad der kan
hjeelpe patienten, reducere antallet af genindlaeggelser og fare til stgrre
inklusion i et hverdagsliv i samfundet. Patienten vil desuden vaere hovedaktar
p& mgdet og beslutningstager om egen recoveryproces. I RHP er der udvikiet
en model for netvaerksmeder, som skal sikre en god struktur for disse.

Desvaarre har mange professionelle oplevet, at det er udfordrende at afholde
netvaerksmader, selvom man i teorien ved hvad man skal ggre. Mgdet forlgber
ikke altid som gnsket, og det er sveert at have fokus pd patientens gnsker, nar
mange aktgrer er i spil. Medarbejdere i bAde kommune og psykiatri skal fale
sig fortrolige med at varetage opgaven som netvaerksmgdeleder, hvis
mgderne skal integreres som en fast del af kulturen ifm. sektorovergange for
voksne brugere af psykiatrien.

Campus for Psykiatrisk Simulation har derfor afholdt kurser for psykiatrien,
hvor personalet treener hvordan man holder gode netveerksmgder nér rammen
udfordres. Som et forsgg, har enkelte kommunale perscnaler vaeret inviteret
med som ‘statister’. Erfaringer har vist, at kurset giver personale fra
psykiatrien mod p8 at holde netvaerksmgder, men at kommunalt personale
efterlyser et ligevaerdigt samarbejde for at kunne f8 samme gode oplevelse.

Forméalet med projektet er derfor i et samarbejde mellem psykiatri og
kommune at identificere ngdvendige kompetencer, for at personale fra begge
sektorer, foler sig godt klaedt pa til at afholde netvaerksmgder, som skaber
sammenhasng pa tvaers af sektorer, med fokus pé patientens gnsker og
behov. Formalet er ogsd at 1) uddanne facilitatorer (undervisere), der kan
afholde kurserne i og efter projektperioden og 2) give psyldatrisk og
kommunalt personale mulighed for at treene brugen af de identificerede
kompetencer via simulationskurser.

Beskrivelse af
projektets malssetning:

M8lsaetning: At skabe bedre overgange for patienter i voksenpsykiatrien, ved
at identificere ngdvendige kompetencer for at kunne afholde gode
netvaerksmgder, hvor patientens gnsker og behov er 1 fokus og at uddanne
psykiatrisk og kommunalt personale i disse, s8 de oplever stgrre sikkerhed i at
afholde netvaerksmgder.

Delmal;

» Identificere 2 situationer, som i saerlig grad er udfordrende og
reducerer lysten til at afholde gode netvaerksmgder i samarbejde
med personale fra kommuner og psykiatri.

Identificer ngdvendige kompetencer til at hindtere disse situationer
Udvikle metoder til at traene disse kompetencer p& baggrund af
evidens og drgftelser vedrgrende best-practice i psykiatri og
kommune.

« Udvikle et simulationsbaseret kursus, hvor persenale kan traene brug
af de nye metoder til at hdndtere de valgte situationer

« Afholde kurset 3 gange i 2022 med deltagere fra psykiatri og
kommune (i alt 72)

« Uddanne facilitatorer, fra psykiatri og kommune, der kan varetage
uddannelsen af kursister pd naevnte simulationskursus (i alt 6
facilitatorer, 3 fra hver sektor)
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5. Projektet lever op til puljekriterierne pa en raekke omrader:

¢ Ny méade at fremme tvaersektorielt samarbejde
Der findes ingen tilsvarende tilbud, hvor kommunalt og
psykiatripersonale sammen treener ngdvendige kempetencer i
at holde gode netveerksmader. Eksisterande tilbud handler
om at sikre stgrre viden om netvesrksmgder. Projektet
handler om at opna stgrre faerdigheder i at udfare maderne.

e  M3lrettet forebyageise, sammenhaeng og opfglgning pa
patientforlgb
Netveerksmgder kan initieres af kommune for at f3 viden, der
kan forebygge genindlasggelser. De skaber sammenhasng pé
tvaers af sektorer uanset hvem der inviterer, og psykiatrien
kan indkalde til netvaerksmgder for at fglge op pa behandling
sammen med kommune, hvilket sikrer at fremtidig indsats
malrettes patientens recoveryproces,

» Inkluderer undervisning og konkrete aktiviteter, der sigter

mod at forebygge indlaaggelse og genindlaaggelse

At traene hvordan man sikrer, at al ngdvendig viden kommer
Hvordan lever frem og anvendes til gavn for patientens stabilisering, kan
projektet op til social- moedvirke ct’ii at komnoaunale personaler fgler sig bedre klsedt
og psykiatriudvalgets pa til at handtere, nar patienter har perioder hvor de er mere

Aleritariar? udfordrede af deres sygdom. Dette kan forhindre ungdige
puljekriterier? indlzeggelser, der opstar som resultat af personalets
usikkerhed snarere end patientens behandlingsbehov.

s Understptter og fremmer patienters personlige recovery-
proces samt pararende inddragelse
Gode netvasrksrmgder har patientens gnsker og behov i fokus.
Det sikrer at alle anerkender at patienten har
beslutningskraften i eget liv og inddrager denne viden | et
samarbejde mellem sektorer, patient og pargrende. At kunne
lede netvaerksmader, s& dette er i fokus og alle parter
inddrages relevant er kreavende. Derfor treenes denne
faerdighed p3 kurset, s8 en starre sikkerhed opnas hos
mgdeleder.

e Understegtter konkrete initiativer i RHPs tre-ars plan
RHPs trearsplan har fokus pé patientens gnsker og behov.
Man pnsker at styrke det tvaersektorieile samarbejde, sa der
oplaves velkoordinerade forlgb. Det tilharende hospitalsmal er
at der afholdes netveerksmader for min. 50% af de ambulante
forlgb og indleeggelser over 6 degn. Kurset understgiter
opnaelsen af dette mal, ved at klaede netvaerksmgdeledere pd
til at fole sig sikre | at afholde nefveerksmader.,

o Persanaler fra kommuner (bl.a. socialforvaltning og jobcenter)
Malgruppe(r): Persaonaler fra psykiatri (alle faggrupper, der afholder
netveaerksmgder)
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Metoder, der skal
udvikles:

Aktiviteter, der skal
gennemfares:

Hvem skal bidrage eller
udfere hvad:

Metoder, der udvikles:

Der udvikles relevante handle- og analysevaerktgjer til at hdndtere
udfordrende netveerksmgder afhaengigt af arbejdsgruppens beslutninger om
hvilke situationer, der skal traesnes. Til dette anvendes evidensbaserede
metoder cg/eller best-practice meteder,

Der udvikles 2 scenarier med tilhgrende drejebgger, der beskriver
simulationsaktiviteterne pd kurset.

Alktiviteter, der gennemfores:

Der afholdes arbejdsgruppemader (i alt 9 timer fordel pd 3 meder) med
deltagelse fra 4 kommunale aktgrer, 4 akterer fra psykiatrien inkl. CAPS, 2
patienter og/eller pirgrende.

Kommende undervisere fra kommune og psykiatri gennemfgrer 3 dages
facilitatoruddannelse i CAPS, samt undervisningsmgder, s8 de er klaedt pA til
at undervise kursister pa kurserne.

3 hele kursusdage afholdes i 2023 (i alt 72 kursister)

Der afholdes 1 evalueringsmgade af 2 timers varighed med deltagelse af
facilitatorer samt evt. gvrige relevante aktgrer fra kommune og psykiatri, samt
projekt- og kursusleder fra CAPS.

Bidrag:
Arbejdsgruppen bidrager med viden fra hverdagen og kvalificerer
kursusmateriale udviklet af CAPS.

CAPS udvikler kursusmateriale, uddanner undervisere, afvikler kurser med ait
tilhgrende logistik samt udvikler proces for indtaegtsdaekket virksomhed, s8
kommunalt personale fremadrettet kan tilmelde sig kurserne mod betaling.

Undervisere faciliterer kurserne rmed stgtte fra kursusleder i CAPS.

Indpasning af indsatser
i eksisterende
behandlingstilbud:

Nuvaerende tilbud ang8ende netvaerksmader bestdr af teorioplag og
casedrgftelser eller et simulationskursus, hvor kun psykiatrien f&r mulighed for
at treene netvaerksmgdeledelse

Projektet udvikler et simulationskursus, der giver en ligevaerdig mulighed for
at traene netvaerksmedeledelse, s& bdde psykiatrisk og kommunalt personale
kan blive fortrolige med at afholde udfordrende netvaerksmeder og opnar en
bedre forst8else for hinandens muligheder og begraensninger.

Plan for
kommunikation/formid|
ing til professionelle i
projektet:

Formidling til psykiatrisk personale inkluderes i CAPS almene
kommunikationsstrategi vedrgrende kurser til psykiatrisk personale.

Derudover inddrages tvaersektorielle konsulenter i at videreformidle tilbuddet
til kommunalt personale bdde i projektperioden og fremadrettet.

RHPs kommunikationsafdeling inddrages i at lave en reportage om projektet,
som kan kommunikeres via forskellige kanaler til kemmuner i RHP.

10.

Organisering af
projektet:

Projektet udglr fra CAPS pa linje med eksisterende kurser. Dvs. en
kursusleder er ansvarlig for den faglige udvikling i samarbejde med
arbejdsgruppen, samt efterfglgende for logistikken i forbindelse med driften af
kurser.

Leder af CAPS har det overordnede ansvar for projektet.

11,

Projektets tidsplan —
gerne vedhaafiet som
bilag:

Jan-April; Nedszettelse af arbejdsgruppe og afholdelse af mgder
Februar: Facilitatorer uddannes

Maj: afholdelse af fgrste kursusdag med efterfglgende justeringer
Maj-November: afholdelse af gvrige kursusdage efterfulgt af evatuering
December: evaluering opgeres endeligt og rapport udfaerdiges
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

: . Flere netvaerksmgder, der gor en forskel for patienten: Et
L RIQJSKtets) Giels samarbejde mellem psykiatri og kommune
Navn: Gert Hagelskjzer
2. Regnskabsansvarlig: Tif.nr.: 2365 9427
E-mail: gert.hageiskjaer@regionh.dk
Aktivitetsomfang | Timetal og | Belgb i kr. Noter
(antal} sats
Udvikling (100
4. Faglig projektledelse Ledelse af: Timer: 145 |47.560,- timer)
(Freja Molkte-Aaen, Udvikling, inkl. Afholdelse (25
specialkonsulent): produktion af Sats: timer)
materiale (se 328kr/time* Evaluering (20
pkt. 7) timer)
Afholdelse af
kurser inkl.
formgder etc.
Evaluering inkl.
justering af
kursus
Yderligere
projektledelse
og udvikling
=egenbetaling
Udvikling (8
5. Fagprofessionel bistand; Udvikling: Timer: 130 |94.105,- personer ud
Deltage i over CAPS x 3
arbejdsgrupper, |Sats: mgder x 3
kvalificering af |statens timer = 72
aktiviteter og takst 1 for timer)
materiale. undervisnin Afholdelse (3
g= 723,88 kurser x 2
Afholdelse: kr/time undervisere x
Undervise 8 timer = 48
timer
Evaluering: Evaluering (2
Deltage i timerx 5
fokusgruppe personer ud
over CAPS =
10 timer)
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Print, indkgb til |50 kr/ 3.600,-
6. Materialer simulation deltager
Skuespillerlgn 723,88 39.090,- 3 kurser med
kr/time 6 timer x 3
skuespillere/d
ag = 54 timer
Deltagelse i 9000 kr. pr | 27.000,- Undervisere
7. @vrige udgifter facilitatorkursus | kursist fra RHP kan
(3 dage) deltage gratis,
pris deskker
kommunale
undervisere
Forplejning
(arbejdsgruppe
mgader, Gennemsnit | 10.625,- 125 gange
kursusdage, 85 kr. pr (heraf 87 til
evaluering) person pr kursus)
gang
ANSOGT BELOB I ALT: 221.980,-
Egenbetaling:

Freja Moltke-Aaen (udvikling af materialer, supervision af undervisere etc.) 70 timer
Barbara Hoff Esbjern (faglig bistand og statte til projektledelse) 100 timer inkl.
undervisning pé facilitatorkursus

Lone Widahl (sekreterstotte) 20 timer

Emil Breinholt (praktisk hjzlp) 40 timer

Gert Hagelskjer (okonomistyring) 5 timer

I alt: 82.760.-kr*

Note: * lgnsats for navngivne personer er udregnet som timesats pd baggrund af den
aktuelle ménedslen.
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Region Hovedstadens Psykiatri 18. september 2022
Campus for Psykiatrisk Simulation

Psykiatrisk Center Ballerup

Magleveenget 7

2750 Ballerup

Campus for Psykiatrisk Simulation har segt om projekistafte til projektet:

“Flere netvaerksmader, der ger en forskel for patienten: Et samarbejde melfem psykiatri og kommune.”

Jobcenter Gentofte ensker at deltage i dette projekt ved at indgd med en socialradgiver fra den
rehabiliterende indsats i Jobcenteret (Aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere).

Jobcenteret | Gentofte Kommune har tidligere deltaget i de pilot-simulationsnetvarksmeader, der har
veeret afholdt. Alle rdgiverne har oplevet de simulerede netveerksmgder som en inspirerende metode til
at tilegne sig yderligere faglighed i forhold til afholdelse af til tider svaere netvasrksmeader.

P& baggrund af ovenstadende ser Jobcenteret i Gentofte Kommune frem til at deltage i projektet.

Med venlig hilsen

Vibe Laidlaw
Afdelingsleder, Team Jobindsats og Ungecenter

Afdelings e-mail: jobcenter@gentofte.dk
Sikker mail: genfofte@gentofte.dk

Gentofte Radhus | Jobcenter
Bernstorffsvej 161 | 2820 Charlottenlund
Mobil: 2177 9469

Social & Handicap Myndighed ~ Bernstorffsvej 161 Mandag-Onsdag 8.00-16.00 Side 1 af 1
Genfofte@gentofie.dk 2920 Charlottenlund Torsdag 8.00-18.00
Hovedilf.or.: 3598 6000 www.gentofte.dk Fredag 8.00-14.00
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Region Hovedstadens Psykiatri 22. august 2022
Campus for Psykiatrisk Simulation

Psykiatrisk Center Ballerup

Magleveanget 7

2750 Ballerup

Campus for Psykiatrisk Simulation har sggt om projektstgtte il projekiet:

“Flere netvaerksmuader, der g@r en forskel for patienten: Et samarbejde mellem psykiatri og kommune.”

Gentofte Kommune, Social & Handicap, Myndighed @nsker at deltage i dette projekt ved at indgd i
projektet med en socialrddgiver fra myndighedsarbejdet pa voksenomradet.

Myndighedsafdelingen i Gentofte Kommune har tidligere deltaget med i alt tre socialradgivere i de pilot-
simulationsnetveerksmader, der har vasret afholdt. Alle radgiverne har oplevet de simulerede
netvaerksmader som en fremragende metode til at tilegne sig yderligere faglighed i forhold til atholdelse
af til tider svaere netvesrksmeder, om end udbyttet bar preag af at radgiverne kun fik mulighed for at traene
mgzdedeltagelse og ikke madeledelse.

Pa baggrund af ovenstdende ser Myndighedsafdelingen i Gentofte Kommune frem til at deltage i
projektet.

Med venlig hilsen

Mette Rygaard
Leder af Social & Handicap Myndighed

Afdelings e-mail: socialoghandicap@gentofte.dk
Sikker mait: gentofte@gentofte.dk

Genfofte Radhus | Social og Handicap Myndighed
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund

Dir.. 3998 61 66
Mobil: 2151 0179

Social & Handicap Myndighed ~ Bemstorffsvej 161 Mandag-Onsdag 8.00-16.00 Side 1 af 1
Gentofte@gentofte.dk 2920 Charlottenlund Tarsdag 8.00-18.00
Hovedtlf.nr.: 3598 6000 www.gentofte.dk Fredag 8.00-14.00
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GILAG B

Freja Moltke-Aaen

et S s s T E—
Fra: Nadja Hjort Heidemann <nahe10@frederiksberg.dk>
Sendt 14. september 2022 13:14
Til: Freja Moltke-Aaen
Cc: Lis Jensen
Emne: VS: Bista udvikling om at lede tvaersektorielle netvasrksmgder | CAPS - deadline
20/9

Keere Freja

Jeg vil som sagt gerne deltage som repreesentant fra Socialafdelingen. Lis Jensen (cc) vil gerne deltage
som repraesentant fra Arbejdsmarkedsafdelingen.

Vi ser frem til at hare neermere.

Med venlig hilsen

Nadja Hlort Heidemann @ e
Teamleder, Team for Forebyggelse og Afklaring

Saocialafdelingen

Social, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet
Frederiksberg Radhus

Smaliegade 1

DK - 200D Frederiksberg

Mobil:  +45 28980304

www frederiksberg.dk

Nar du henvender dig tif Frederiksberg Kommune behandier vi personoplysninger om dig.
Du kan lsese mere om formélet og dine reftigheder her.






