Overenskomstens bestemmelser
§ 24 Ansatte laeger i fast stilling
Stk. 1.

En praksis kan beszette en ledig leegekapacitet/delekapacitet med en ansat specialleege i almen
medicin i en fast stilling i stedet for med en kompagnon. Ansattelse og fratreeden af laeger i en
ledig kapacitet/delekapacitet skal meddeles PLO p& en blanket (Skema vedr. ansat speciallaege
i almen medicin). PLO giver regionen meddelelse herom hurtigst muligt.

Stk. 2.

Antallet af ansatte laeger kan maksimalt udggre halvdelen af antallet af lsegekapaciteter
tilknyttet en praksis. Det gaelder ikke for praksis beliggende i et laegedaekningstruet omrade i
henhold til praksisplanen, eller praksis i henhold til § 9, stk. 7. I ikke-laegedaekningstruede
omrader kan laegen sgge Samarbejdsudvalget om tilladelse til at besaette mere end halvdelen
af praksis’ samlede laegekapacitet med ansatte lzeger.

Stk. 3.

Ved en laeges praksisophgr eller pd grund af en tilladelse til udvidelse af praksis/ny tilladelse til
delepraksis skal en ledig kapacitet indenfor et ar overdrages til en ny laege, eller der skal veere
ansat en speciallaege i almen medicin i fast stilling. Regionen kan beslutte at give dispensation
for fristen pa et ar, hvis der generelt er rekrutteringsudfordringer i det geografiske omrade.

Stk. 4.

Praksis i leegedaekningstruede omrader i henhold til Praksisplanen kan ansgge
samarbejdsudvalget om dispensation til at ansaette en laege i fase tre af deres
uddannelsesforlgb til specialleege i almen medicin.

Stk. 5.

Praksis kan valge at overgd til kompagniskabspraksis, ndr det gnskes, sdfremt den ansatte er
speciallaage i almen medicin.

Stk. 6.

Praksisejeren/ejerne er ansvarlige for ansatte laegers overholdelse af denne overenskomst.



