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| dette notat samles fakta om proceduren og omsteendighederne ved Styrel-
sen for Patientsikkerheds autorisationsproces. Farst beskrives de generelle
retningslinjer for alt sundhedspersonale og derefter bliver processen for lze-
gerne foldet yderligere ud.

Siden 1. marts 2022 har Styrelsen for Patientsikkerhed indfert en praksisaen-
dring, som betyder, at de sundhedsmedarbejdere, der er teettest pa at kunne
bidrage til det danske sundhedsvaesen, prioriteres. Det betyder, at alle med
CPR-nr. og bopael i Danmark behandles meget hurtigt. | labet af marts maned
er de 150 personer, der opfyldte kravet om CPR og bopael behandlet. Af de
150 var der 70 lzeger, 20 tandleeger og 60 sygeplejersker. Ifglge Styrelsen for
Patientsikkerhed har de siden 01. januar 2022 og til nu modtaget ans@gning
om autorisation fra én ukrainer med en sundhedsuddannelse (en laege).

Ventetid pa sagsbehandling — 3. lande

Det er Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS), der behandler ansa@gninger om
autorisation for sundhedspersonale. Aktuelt har STPS ca. 1.800 ansagninger
fra 3. lands sygeplejersker og ca. 1.300 fra 3. lands laeger til behandling. Ho-

vedparten af disse er ansggere uden bopael og CPR-nummer i Danmark. For
at nedbringe ventetiden er der pa Finanslov 2022 afsat midler gremaerket den



konkrete sagsbehandling. Ifalge STPS er nyt personale ansat og under oplee-
ring. Styrelsen for Patientsikkerhed har faet tildelt en pulje pa 23,1 mio. kr. til
bade ekstra sagsbehandling og kurser. Puljen udlgber ved udgangen af 2023.

Styrelsen for Patientsikkerhed forventer, at alle de ca. 4.000 der havde ansggt
pr. 1. januar er 1. gangs vurderet inden udgangen af 2023. Hvad der sa sker
med den gruppe vides ikke, da der endnu ikke er ekstra penge efter udgangen
af 2023. At processen for den enkelte kan veere langvarig skyldes, ud over
personaleressourcer, at dokumentationen kan vaere mangelfuld afhaengig af,
hvor ansgger kommer fra/omstaendighederne den pagaeldende er kommet til
Danmark pa.

Da 3. lande omfatter lande som Storbritannien, USA og Australien samt Iran,
Irak og Afghanistan er der stor forskel pa sagsbehandlingstiden for den en-
kelte ansggning. Det skyldes, at STPS fgrst skal vurdere den gennemfarte
grunduddannelse samt erhvervserfaring forud for ansggning. Processen kan
veere langvarig, da dokumentation kan vaere mangelfuld afhaengig af, hvor an-
sgger kommer fra og afhaengig af hvilke omsteendigheder den pagaeldende er
kommet til Danmark pa.

Sproglige udfordringer

Dansk sprog samt viden og forstaelse for arbejdskulturen i sundhedsvaesenet
er en veesentlig udfordring for udenlandsk sundhedspersonale. Der er i 2021
indfgrt et nationalt krav om bestaet Sprogpreve 3 for alle, der ikke er danske
statsborgere eller har gennemfgrt minimum en gymnasial uddannelse i Dan-
mark. Sprogpreve 3 er en generel test, der ikke er specielt tilpasset sundheds-
personale, ligesom den kun i ringe grad tester sprogforstaelse. Dette kan
medfgre udfordringer i kommunikationen med patienter. Bestaet sprogpreve
er ogsa et krav til svenskere og nordmaend. Karakterkravene i sprogpragven
fremgar af BEK 1128, der findes her https://www.retsinforma-
tion.dk/eli/lta/2016/1128. | Region Syddanmark er kravet om sprogprgve 3
suppleret med sprogscreening hos sprogkonsulent.

Seerligt for lzeger geelder at alle hvis sag er behandlet, og som opfylder sprog-
kravet, kan komme til medicinsk fagprave uden ungdig ventetid. Hvis fagpre-

ven bestas (normalt dumper 70% farste gang) kan man hurtig komme pa kur-
sus i sundhedslovgivning, og derefter vil man veere klar til evalueringsansaet-

telse. Der er kurser om dansk sundhedslovgivning til alle, der er klar — derfor

ikke ngdvendigt med ekstra kurser.

Evalueringsanseettelser

Alt sundhedspersonale med en autorisationsgivende uddannelse fra 3. lande
skal igennem en evalueringsanseettelse. Evalueringsansaettelse er pa 2 x 6
mdr. for ikke-speciallaeger, 6 mdr. for speciallaeger i speciale anerkendt i DK.
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For det gvrige sundhedspersonale geelder en 6 maneders evalueringsansaet-
telse. Den pageeldende skal selv finde en anseettelse. Anseettelsen er forud-
seetning for tildeling af en midlertidig autorisation. Bade den faglige og sprog-
lige kunnen skal vurderes og der indsendes et vurderingsskema til Styrelsen
for Patientsikkerhed efter hhv. 1, 3 og 6 mdr. Hvis vurderingerne er positive,
udstedes en permanent autorisation og vedkommende kan s@ge job/videreud-
dannelse i DK pa lige fod med alle andre.

Evalueringsansaettelser sker pa normale vilkar, men er i konkurrence med
dansk sundhedspersonale (for laeger KBU - hvoraf der er mange) og skal an-
seettes pa normale vilkar. Dette kreever penge pa de konkrete afdelinger. Eva-
lueringsansaettelsen har til formal at sikre, at de generelle kliniske og kommu-
nikative kompetencer for den pageeldende faggruppe er opfyldt. Det kraever
ogsa en del stgtte at have en leege i evalueringsansaettelse.

Krav om evalueringsansaettelse star i BEK 1372 kapitel 3 som findes her
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1372.

Region H ansaetter ca. 50 laeger i evalueringsansaettelse arligt. Anseettelserne
sker typisk i psykiatrien og pa de medicinske afdelinger. Den vaesentligste
drivkraft i anseaettelserne er vakancer. | psykiatrien har man valgt at ansaette
en sprogkonsulent, der vurderer de sproglige kompetencer hos alt personale
med udenlandsk baggrund.

Danskere med la2geuddannelse taget i udlandet

Der er tale om en meget lille gruppe — mellem 50 og 100 pr. ar. Flertallet tager
til Polen og laeser medicin.

En dansk statsborger, der tager hjem umiddelbart efter kandidatuddannelsen,
kan pa lige fod med andre EU/EQJS-borgere fa autorisation som laege og der-
efter sgge om en KBU-lignende anseettelse for at opna tilladelse til selvsteen-
digt virke.

Hvis den pagaeldende har taget dele eller hele specialleegeuddannelsen i et

andet land sa felges principielt samme regelsaet som for udenlandske stats-

borgere. Der er mindre forskelle mellem EU/E@JS-lande og 3. lande. Eneste

krav danske statsborgere er undtaget er sprogkravet, hvis de har en gymna-
sial uddannelse eller lignende fra DK. Har de ikke det, skal de ogsa til sprog-
prgve.
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Fakta: skelnen mellem laager og speciallaeger

En speciallaege er en leege der efter sin kandidatuddannelse har gennem-
fort en laegelig videreuddannelse indenfor et seerligt omrade og har modta-
get specialleegeautorisation. F.eks. en kirurg, en hjertelesege, en gjenleege
osv. En speciallzege vil typisk veere ansat som afdelingsleege eller over-
leege.

En ikke-speciallaege — i daglig tale en yngre lzege eller reservelaege er en
lzege, der har gennemfart kandidatuddannelsen og herefter dele af den lze-
gelige videreuddannelse. Den leegelige videreuddannelse i Danmark er af
en varighed pa 6-7 ar, hvis alle ansaettelser sker i forlaengelse af hinanden
og der ikke er pauser pga. barsel el.lign. Typisk ligger varigheden pa knap 9
ar.

| Danmark uddannes aktuelt ca. 1.350 laeger arligt fra de danske universite-
ter. Disse er alle garanteret en anseettelse i en region som KBU-lzege (Kli-
nisk Basis Uddannelse bestaende af 2 x ¥z ars ansaettelse typiske pa en
Akutafdeling / Medicinsk afdeling / Kirurgisk afdeling / Neurologisk afdeling
efterfulgt af /2 ar i almen praksis). Disse ikke-speciallzeger vil afhaengig af
hvor langt de er i deres videreuddannelse have en begraenset erfaring og
kan ikke arbejde helt selvsteendigt. Det er disse laeger, der typisk er blandt
de farste patienterne mgder og det er disse laeger, der primaert bemander
afdelingerne dagnet rundt. Denne gruppe er der ingen eller en meget be-
graenset mangel pa. Der er i alt ca. 10.000 laeger under videreuddannelse i
DK.

Da den yngre leege ikke kan bestride alle opgaver selvstaendigt er "nggle-
hullet” specialleegekapaciteten. Her er efterspargslen i alle regioner aktuelt
sterre end udbuddet. Der mangler iseer specialleeger indenfor Geriatri, Lun-
gemedicin, Neurologi, Radiologi, Psykiatri.

Ngagletal om laeger i Danmark

Der er ca. 11.500 yngre lzeger i DK. De fleste er ansat i uddannelsesstilling,
men en del er ansat mellem 2 uddannelsesstillinger. Det aktuelle antal
yngre leeger ansat i uddannelsesstilling i Region H er 4.005.

Der er 6.700 overlaeger i DK. Ca. 2.325 er ansat i Region H.

Der er 1.662 afdelingsleaeger i DK. Ca. 1.160 er ansat i Region H
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