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Indhold:

Overblik Region Hovedstadens grunduddannelsesopgave

Grunduddannelsesopgaven i tal

- Erhvervsuddannelserne
- Sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelserne
- Leegeuddannelsen og andre videregdende uddannelser

De gode praktikforlgb — det er regionens opgave




Uddannelsesinstitutioner
Kgbenhavns Professionshgjskole

Region Hovedstadens Grunduddannelsesopgave
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Regionens hospitaler, virksomheder og centre
@ >12.000 praktikforlgb &rligt
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Center for HR og Uddannelse

Koordinerer, kvalitetssikrer og udvikler tveergdende indsatser for klinisk uddannelse i
samarbejde med uddannelsesinstitutioner og hospitaler

» Sektion for Grunduddannelse og Uddannelsesudvikling
» Enhed for Simulation og e-leering mf.

29 Kommuner
Det naere sundhedsveaesen

Vejlederkompetencer

iversitet

Uddannelses- og
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Danske Regioner
@vrige regioner
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Grunduddannelsesopgaverne

Erhvervsuddannelserne elevansatte Professionsbacheloruddannelser
_ 3% ar vekseluddannelse med varierende antal
— 371 leerlinge ansat i Region H de fleste i og laengde p& praktik primaert de

hovedforlgb af ca 2% ars varighed sundhedsfaglige omrader

Kliniskeve]ledere > 6000 praktikforlgb rligt
Praktikvejledere
Uddannelsesansvarlige Kgbenhavns Professionshgjskole

Oplaringsansvarlige + andre vekseluddannelser : sundhedsadm.koordinator
e ke Ul e (2¥%ar) & farmakonomuddannelse(3 ar)

Skolesamarbejde med erhvervsskolerne bla.
NEXT og U/NORD

Klinisk lektor/professor

Erhvervsuddannelse i klinisk Leder Leegestudiet og andre lange
praktik pa hospitalerne : Kolleger videregdende uddannelser

« SOSuU-assistentelever Praksisfeellesskaber bla. Sundhed og informatik, psykologi, humanbiologi,
* Ambulancebehandlerelever Studiemiljg famaci mm

>3800 praktikforlgb arligt

>1500 forlgb arligt

Skolesamarbejde med SOSU-H og
U/NORD Kgbenhavns Universitet




Erhvervsuddannelser

— elever og lzerlinge ansati CHRU men med daglig ledelse og oplaeringssteder pa regionens hospitaler, virksomheder og koncerncentre

# Manedslgnnede  Anseaettelseslaengde Aldersfﬂrdeling
371 @0-1 3r @ 1-2 ir @2-5 ar @ 5-10 3r @10-20 ar @20+ ar 100
# Fuldtidsansatte
55 (14,89
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Byggeri og | Kontor Lager- Ambulance- | Laege- Mad til Service- SOSU- | ALT
anleeg /offentlig operatgrer behandlerel | sekreteer mennesker assistent elever d.25.9.22
adm ever (restgruppe) (restgruppe)

29 25 14 55 45 103 51 34 15 371




Meduddanner af de sundhedsfaglige professionsbachelorer fra Kabenhavns Professionshgjskole

> 6000 praktikforlgb af 4 til 20 ugers varighed pa Region Hovedstadens Psykiatri og somatiske hospitaler

Uddannelse Praktik/klinisk undervisning [ Antal praktikforlgb af 4 til 20 Praktiksteder
andel af den samlede ugers varighed i alt i
uddannelse RegionH
Ca.% arligt i 2021 ca tal

Radiograf 40% 280 RegionHs hospitaler og fa pladser i Region Sjeelland lidt
endnu
Bioanalytiker 30% 630 Region Hs hospitaler

Ergoterapeut 20% 100 Kommuner, private og Region H

20% 300 Private, kommuner og Region H
50% 450 Region H og Slagelse Hospital lidt endnu

Sygeplejerske 40% 4250 Region H og kommunerne

Den enkelte studerende har mellem 26 og 46 ugers praktik i Region
H — Resten i det kommunale sundhedsveesen (i alt 58 ugers
praktik)

Klinisk dicetist 30 % 20 Region H - 20 ugers klinikophold pa specialafdelinger pa 6.
af specialeretningen semester

2% arlig erhvervsakademiuddannelse

| Sundhedsadministrativ 30% 180 (forventet) Region H (10+20 uger)
koordinator




Region Hovedstaden

(D Leegestuderende i Region Hovedstaden @ Andre videregdende uddannelser
«  Arligt ca. 3.500 studerende i korte og leengere kliniske ophold i Der er en reekke andre videregaende uddannelser der i
RegH arligt vekslende omfang og med relativt fa studerende har
praktikforlgb pa region Hovedstadens hospitaler,
« De studerende har samlet set 34 ugers klinisk ophold pa tveers af virksomheder og centre - blandt andet
hele BA+KA

- Farmakonom uddannelsen
- Farmaceutuddannelsen

- Psykologuddannelsen

- Socialradgiveruddannelsen
- Paedagoguddannelsen

« Planleegning af de kliniske ophold sker pa KU i samarbejde med
sekretaerer i regionen.

* Kiliniske lektorer og professorer er ansat i delte stillinger mellem - Professionsbachelor i offentlig administration
Kabenhavns Universitet og kliniske afdelinger i Region - Ingenigruddannelser
Hovedstaden

« CAMES, Region Hovedstaden leverer ca 6000 kursusforlgb pr ar til
Kgbenhavns Universitet, hvor lsegestuderende skal treene kliniske
feerdigheder som fx kommunikation, sondeanlaeggelser, iv-adgange
etc.




Region Hovedstaden

De gode praktikforlgb — er regionens grunduddannelsesopgave

« Gode praktikforlgb er helt centrale for at sikre relevante kompetencer og for at fastholde studerende og nyuddannede i studie
og fag

* Viuddanner mange og flere og flere studerende og elever — det presser afdelingerne og kvaliteten
Derfor skal vi understgtte:
« Nye mader at lgse uddannelsesopgaven — for at rumme de mange og ggre det endnu bedre

+ Ledelsesmeessig bevagenhed og malrettet arbejde med organisering og rammer og vilkar for at sikre gode
praktikforlgb

» Steerke vejlederkompetencer, trygge leeringsmiljger, mulighed for at treene og gve feerdigheder

« Kultur for inkluderende praksisfeellesskaber hvor studerende og elever leerer ved at deltage og bidrage sammen med
dygtige professionelle pa tveers af fag skaber gode praktikforlab

« Udbredelsen af gode erfaringer og viden fra udviklingsprojekter pa tveers af regionen og pa tvaers af uddannelser

+ Teet samarbejde med uddannelsesinstitutioner og kommuner og de gvrige regioner om uddannelsesopgaven for
sammenhaengende uddannelsesforlgb
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