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NOTAT 
Til: Regionsrådet 

Administrative bemærkninger til medlemsforslag 
om retningslinjer mod racisme og diskrimination 
 

Racisme indgår som en del af Region Hovedstadens ”retningslinje for vold og 
krænkende handlinger – herunder mobning, chikane og uønsket seksuel op-
mærksomhed” samt i Region Hovedstadens ”retningslinjer for sundheds-
fremme”. Derudover fremgår det af regionens stillingsopslag, at alle er vel-
kommen til at søge ledige stillinger uanset race mv.  

Vejledningen om krænkende adfærd dækker alle former for krænkende ad-
færd uanset årsag. Det er i vejledningen nævnt specifikt som et eksempel, at 
der både kan være tale om aktive handlinger og om at undlade at handle. 
Krænkende handlinger i relation til arbejdet kan fx omfatte: ”… nedvurdering, 
fx på grund af alder, køn, kønsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller reli-
giøs overbevisning…”. 


