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Teknisk aendringsforslag til sag 4 ~
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dens arlige arbejdsmiljgdraftelse”

Stillet af administrationen.

Siden dagsordenen blev udsendt den 16. maj 2022, har administrationen
genovervejet udvalgets forberedelse af forretningsudvalgets draftelse af ar-
bejdsmilja.

Administrationen vurderer, at naervaerende sag kan bringes direkte videre i for-
retningsudvalget den 6. juni 2022, idet udvalget allerede pa mgdet den 23.
maj 2022 har grundige draftelser af arbejdsmiljgrapporten.

Administrationen indstiller derfor falgende tekniske sendringsforslag til indstil-
lingen, som medfgrer, at den oprindelige indstilling udgar. Det nye indstillings-
punkt er markeret med fed tekst nedenfor:

Administrationen indstiller til fastholdelses- og rekrutteringsudvalget at
anbefale for forretningsudvalget:

e at drofte Regionen Hovedstadens arbejdsmiljerapport for 2021
med udgangspunkt i de tre arbejdsmiljgstrategiske fokusomrader:
Kompetencer, onboarding og arbejdsmiljo

Det oprindelige punkts formulering er falgende:
Administrationen indstiller til fastholdelses- og rekrutteringsudvalget:

e at drafte Regionen Hovedstadens arbejdsmiljgrapport for 2021 med
udgangspunkt i de tre arbejdsmiljgstrategiske fokusomrader (kompe-
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tencer, onboarding og arbejdsmiljg) med henblik pa forberedelse af
overordnet draftelse i forretningsudvalget

Begrundelse

Administrationen vurderer, at fastholdelses- og rekrutteringsudvalgets allerede
grundige drgftelser den 23. maj 2022 vedrgrende arbejdsmiljgrapporten fra
2021 kan danne direkte grobund for den videre dreftelse i forretningsudvalget
uden seerskilt kvalificering
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