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INDHOLDSLISTE

4. Faste lagger pa plgiehjem
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4. FASTE L/EGER PA PLEJEHJEM

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Den nye overenskomst for almen praksis traader i kraft 1. januar 2022, hvor ordning om faste laager pa
plejehjem overgdr til i stedet at blive en del af overenskomsten. Dette skal sesi lyset af, at de nuveaende
regionale ordninger har vist gode resultater sagligt ift. forbedret medicinhandtering, samt at sikre
tilgaangelighed og kontinuitet i pleje- og behandlingsbehov for beboerne pa plejehjemmene.

Ved overgang til den nye overenskomst sker der en reduktion af det ménedlige timetal i fx K@benhavns
og Frederiksberg Kommuner. De praktiserende lasger i Kgbenhavn og pa Frederiksberg samt de to
kommuner er bekymrede for, at isaa starre plejecentre vil kunne opleve udfordringer med at opretholde
det nuvagrende serviceniveau lokalt. Kommunerne konstaterer, at de oplever en reduktion i antal
indlasggel ser og genindlasggel ser pa plejehjem med fasttilknyttede laager, hvilket - saarligt med den
aktuelle udvikling med pres pa hospitalerne - understatter behovet for en hurtig Igsning. Der er
herudover i PLO og blandt kommunerne bekymring for, om aandringerne som fglge af overgang til
overenskomst vil vanskeliggere bade fastholdelse og rekruttering til isea starre plejecentre yderligere
grundet reduktion i timeantal.

Praksisplanudval gets Administrative Styregruppe besl uttede pa made den 26. november 2021 at af sage
mulighed for at indga lokale aftaler bilateralt mellem kommunerne og PLO-H om faste laager pa
plejehjem, der understatter mere fleksible rammer end overenskomstens bestemmel ser om saaligt
time- og patienttal, da disse opleves som en udfordring i kommuner med starre plejehjem. Der var
enighed om, at kommuner og PLO-H hurtigt skulle at afsage muligheden for at lave lokale aftaler mhp.
at skabe klarhed, inden den eksisterende aftale bortfalder. Der blev pa medet udtrykt gnske om
udarbejdelse af en generisk rammeaftale, som kan tiltrasdes, séfremt den enkelte kommune har gnske
herom. Styregruppen besluttede ogsa at opfordre Praksisplanudvalget til i fadlesskab at rette
henvendelse til overenskomstens centrale parter om udfordringerne med time- og patientantal pr. laege
pa plejecentre, samt at der gnskes mulighed for at indga lokale aftaler.

INDSTILLING
Sekretariatet indgtiller:

at udvalget godkender, at parterne i fadlesskab udarbejder og sender en henvendel se til
overenskomstens centrale parter om udfordringerne med time- og patientantal pr. lasge pa plejecentre.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:
Godkendt.

K gbenhavns kommune bemaakede, at bekymringen om time- og patienttal ikke kun gedder store
pleiehjem.

SAGSFREMSTILLING
Af aftaleteksten om den nye overenskomst (OK 2022) fremgar, at:

”... det skal tilstrasbes, at den fasttilknyttede lagge, som udgangspunkt kan veere laege for alle
beboere/patienter pa et plejehjem (...). Dog kan flere lasger varre fasttilknyttede lasger pa sterre
plejehjem, som opdelesi ét eller flere afsnit/afdelinger & minimum 30 beboere/patienter. Har en lasge
over 30 antal borgere pa samme plejehjem tilknyttet, kan plejehjemslaggen fa 1 ekstra times manedlig
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undervisning (...). En praksis som omfatter flere lagyer/lasgekapaciteter kan sammen udfylde
funktionen som fast tilknyttet lasge pa et plejehjem. Laager i udbuds- og regionsklinikker kan ogsa
varetage funktionen” (OK 2022).

Praksi splanudval gets Administrative Styregruppe besl uttede pa made den 26. november 2021, at
parterne hhv. PLO-Hovedstaden, KK R-Hovedstaden og Region Hovedstaden, skal kontakte de centrale
parter, som har indgaet ny overenskomst om almen praksis om udfordringerne med saaligt time- og
patientantal som fast laege pa plejehjem, som falge af den nye overenskomst.

| overenskomstaftalen er der fastsat et maltal om, at 80 pct. af plejecentrene skal vaare daekket af
plejehjemslasger i 2024. Med den kommende overenskomst falger, at finansiering af rédgivningsdelen
overgdr frakommunerne til regionerne, mens det fortsat er kommunerne, der skal indga aftale med
leegerne. Parterne skal arbejde aktivt for at udbrede ordningen. Blandt andet skal dagkningen fremover
draftes lokalt i de kommunalt lasgeligeudvalg. PLO forpligter sig med overenskomsten til at arbejde for
rekruttering af plejehjemslaer.

| nogle situationer paisaa starre plejecentre, vil anviste antal borgere/patienter per plejehjemsiagge (30
borgere/lasge) i den nye overenskomst imidlertid kunne resultere i udfordringer med at opretholde
nuvagrende serviceniveau lokalt.

Samlet set har 83 pct. af kommunerne i hovedstadsregionen fasttilknyttede lasger pa et eller flere
plejehjem (KL-data efterdr 2020), og det vurderes, at ca. 66 pct. af de kommunale plgjehjem i 2020 er
dakket af plejehjemdagger.

Den fast tilknyttede lasge far et fast manedligt honorar pa 1.935,27 kr. svarendetil to timers
radgivning/undervisning af personalet for 30 beboere pr. maned. Lasgerne honoreres derudover for den
almenmedicinske lagehjadp i henhold til overenskomsten.

De praktiserende lagger i Kagbenhavns og Frederiksberg kommuner, og de to kommuner, har
problematiseret, at det nye timetal pa starre plejehjem vil betyde en serviceforringelse

(sundhedsfaglig radgivning, undervisning og vejledning af personalet). Serviceforringelsen bestar i, at
den enkelte praktiserende laage med overenskomsten i udgangspunktet maksimalt kan have 30 borgere.
Pa starre plejehjem lagges op til en fordeling pa flere praktiserende laeger. Dermed bliver der tilknyttet
flere lagger pr. plejehjem sammenlignet med den nuvazrende ordning med tilhgrende koordinering etc. |
det omfang lasgen pétager sig flere end 30 patienter, far de en time yderligere pr. maned til undervisning
og supervision af personalet. Det er en reduktion ift. den nuvagrende ordning og saledes en
serviceforringelse. | den nuvaaende ordning fastsedter den enkelte kommune timetal og afholder
udgiften til plejehjemslaagerne. Ved overgang til vilkar bestemt af ny overenskomst, er der risiko for
reduceret tilgaangelighed i fremmade pa plejehjem, samt reduceret villighed til at medvirketil kvalitets-
og udviklingsarbejde blandt plejehjemslasger pga. mindre tid til mader og undervisning. Der er herudover
kommunal bekymring for, om overgang til overenskomst vil vanskeliggare rekruttering til sterre
plejehjem yderligere grundet reduktion i timeantal.

PL O-Hovedstaden fremhaever tilsvarende, at overgang til de nye bestemmelser i overenskomsten kan
betyde, at der i en raskke kommuner er faare konsulent- og undervisningstimer til radighed i
samarbejdet pa plejehjemmene. PLO-Hovedstaden vurderer, at malsagningen i den nye overenskomst
med at opna en 80% daskning med plejehjemslaager ogsa kan blive vanskeliggjort ved, at det fremover
vil veare svagere at fastholde og rekruttere plejehjemslasger med de aandrede vilkar. PLO-Hovedstadens
rollei den fremtidige rekruttering for at na dette mal, vil klart vaare svaskket med aendringerne i
plejehjemd aageordningen.

Kommunerne konstaterer, at de oplever en reduktion i antal indlasggelser og genindlasggelser pa
plejehjem med fasttilknyttede laeger, hvilket - saarligt med den aktuelle udvikling med pres pa
hospitalerne - understetter behovet for en hurtig lasning.
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Region Hovedstaden bemaaker, at timetallet for den enkelte pleehjemsagye, er fastsat af
overenskomstens parter. Det er Region Hovedstadens vurdering, at timetallet er fastsat for at sikre, at
den bed uttede gkonomiske ramme overholdes (25 mio. kr. pa landsplan). Region Hovedstaden har
forstaelse for, at den nye ordning kan medfare serviceforringelser i nogle kommuner. Det fremgar af
aftaleteksten, at der ikkei tillagg til aftal eteksten kan indgas individuelle kontrakter ift. varetagelsen af
rollen som fast tilknyttet laage pa plejehjem. Region Hovedstaden kan derfor ikke indga en lokal aftale.
Region Hovedstaden vil gerne vaare med til at rette henvendel se til overenskomstens parter om
udfordringerne med den nye ple ehjemsordning.

Den nuvaaende ordning om faste plejehjemslasger udfases ved udgangen af 2021, hvorefter
honoreringen og indsatsen for at sikre fasttilknyttede lasger pa plejehjem overgar til at vaae en del af ny
overenskomst for almen praksis 2022.

Pa sekretariatsplan arbejder PLO-Hovedstaden, Det Fadleskommunale Sundhedssekretariat og Center
for Sundhed pa at forberede implementeringen af den nye ordning om plejehjemslasger.

KL har opfordret kommunernetil pr. 31. december 2021 at opsige aftaler om fasttilknyttede laager pa
pleehjem.
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