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Til forhandlingspartnerne af Overenskomst om almen praksis

Henvendelse til forhandlingspartnerne af Overenskomst om almen praksis vedrgrende faste
lzeger pa plejehjem

Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden har pa mgde den 17. december 2021 drgftet faste laeger pa pleje-
hjem, nar honoreringen af de faste leeger kommer ind i Overenskomst om almen praksis.

Praksisplanudvalget gnsker med dette brev at indga i dialog med forhandlingsparterne om muligheden for i
saerlige situationer at kunne indga lokale aftaler, der supplerer overenskomsten, nar det i samarbejde med
kommunerne vurderes ngdvendigt for at opretholde serviceniveau, rekruttere og fastholde faste laeger pa
plejehjem (plejehjemslaeger).

PLO-H og kommunernes erfaringer er, at plejehjemslager er med til at sikre sammenhaeng, kontinuitet og
trygge behandlingsforlgb for vores mest sarbare, xldre og svaekkede borgere. Samtidig er erfaringen, at ple-
jehjemslaegerne bidrager til at forebygge ungdvendige indlaeggelser og genindlaeggelser og dermed til at
mindske presset pa hospitalsvaesenet.

Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden hilser det velkomment, at ordningen med plejehjemslaeger er ble-
vet en del af overenskomsten mellem RLTN og PLO. Det kan bidrage til, at flere plejehjem far tilknyttet en
praktiserende lzege.

PLO-H og de kommunale repraesentanter i praksisplanudvalget, har konstateret, at overenskomsten har
skabt en seerlig problemstilling i Region Hovedstaden, der betyder en forringelse af det hidtidige serviceni-
veau for laegebetjening pa plejehjem i forhold til den tidligere aftale. Dels ved, at antallet af lseger tilknyttet
samme plejecenter nogle steder stiger. Dels ved, at der kan vaere faerre timer til radgivning pa det enkelte
plejecenter. Det vil forringe kvaliteten i ordningen for de bergrte plejecentre, og plejehjemspersonalet skal
bruge mere tid pa koordinering og kontakt til leegerne.

Udfordringen er bl.a., at den nye overenskomst lzegger op til, at der i udgangspunkt kun afsaettes 2-3 timer
om maneden til faglig sparring pa plejehjemmene.

Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden finder det bekymrende, at overenskomsten vil kunne medvirke til
at serviceniveauet reduceres bl.a. ved at der bliver tilknyttet flere plejehjemslaeger pa plejehjemmene. Erfa-
ringerne fra pilotprojektet! bag plejecenterordningen viser tydeligt, at samlingen af plejehjemsbeboere hos

én laege kan resultere i en reduktion af forebyggelige indlaeggelser, genindlaeggelser og korttidsindlaeggelser.

Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden frygter ligeledes, at en reduktion i antallet af timer lokalt vil be-
tyde udfordringer med at rekruttere laeger til ordningen, da nogle kommuner allerede oplever problemer
med at fastholde laeger efter overgangen til ny overenskomst.

" Evaluering af fast tilknyttede laeger pa plejecentre — et pilotprojekt, SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfserd



Derfor gnsker Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden, at der bliver abnet for mere fleksibilitet i ordnin-
gen, sa de enkelte kommuner ved behov kan indga lokale aftaler med PLO om fglgende:

o Tilkgb af kommunalt finansierede timer til faglig sparring ud over timerne i overenskomsten.
e Mulighed for at gge antallet af beboere pa plejehjem, som den enkelte plejehjemslaege ma varetage.

Overenskomstens dispensationsmulighed jf. § 63, stk. 2 tilgodeser ikke det lokale behov blandt praktise-
rende laeger og kommuner. Dels fremgar det, at regionen kun undtagelsesvist kan dispensere. Dels er det
vanskeligt for kommunerne og laegerne at indga en kontrakt, der er baseret pa en efterfglgende dispensa-
tion fra regionen med de usikkerheder, der er forbundet hermed.

Pa den baggrund gnsker Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden en dialog med overenskomstens parter
om Igsning af de to ovennavnte udfordringer.
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