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Greater Copenhagen EU Office repræsenterer Region Hovedstaden, Region Sjælland, 
de 46 kommuner i de to regioner, Københavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, 
Copenhagen Business School og Roskilde Universitet
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Greater Copenhagen EU Office (GCPHEU) er medlemmernes fælles EU-
kontor i Bruxelles. Kontoret danner rammen for samarbejde med fokus 
på det internationale, der skal bidrage til at løse samfundsudfordringer. 

Omdrejningspunktet for vores arbejde på GCPHEU er at sikre, at vores 
medlemmers udviklingsdagsordener og indsatser løftes og styrkes 
gennem mulighederne i EU. Det er vores mission at engagere medlemmerne 
i europæisk samarbejde, der styrker forskning, innovation og udvikling i 
Østdanmark.

Denne strategi for Greater Copenhagen EU Office dækker perioden 2023-
30. Gennem den vil vi arbejde for at indfri vores vision for 2030 - at EU er en 
platform for alle vores medlemmers internationalisering.

Vores arbejde bygger på fem tværgående principper. De indtænkes på 
tværs af vores aktiviteter, så alle medlemmer imødekommes med rådgiv-
ning og støtte, der inspirerer og fremmer samarbejde.

STRATEGISKE FOKUSOMRÅDER
Vi har fire strategiske fokusområder, som skaber værdi for vores 
medlemmer:

•	 	 Kapacitetsopbygning: Vi vil sikre viden, kompetence og parathed 	
	 til engagement i EU-muligheder

•	 	 EU-hjemtag: Vi vil støtte EU-ansøgningsforløb, der skaber 		
	 samfundsudvikling og vækst

•	 	 Positionering: Vi vil varetage medlemmernes interesser i EU-		
	 systemet 

•	 	 Kommunikation: Vi vil øge bevidstheden om værdi af EU-			
	 engagement	

Vores ambitioner gøres konkrete i målsætninger for hvert fokusområde.

AKTIVITETER OG TEMAER
Vi opnår målsætningerne med aktiviteter inden for: 

Projektudvikling, primært for regioner, kommuner og virksomheder samt 
facilitering af fælles EU-ansøgninger med deltagelse af flere medlemmer.

•	 	 Projektudvikling er særligt kapacitetsopbygning, EU-hjemtag og 	
	 kommunikation

Interessevaretagelse, hovedsageligt for universiteter, hospitaler og 
tværregionale infrastrukturprojekter.	
•	 	 Interessevaretagelse er særligt kapacitetsopbygning, 			 

	 positionering og kommunikation
	

GCPHEU arbejder inden for tre temaer:

	 Sundhed

	 Grøn omstilling

	 Digitalisering

På efterspørgsel fra medlemmerne forfølger vi øvrige relevante dagsorde-
ner, så den løbende samfundsudvikling kan imødekommes. 

FORUDSÆTNINGER
GCPHEU og medlemmerne har alle en rolle i at indfri strategiens ambitioner 
ved at prioritere EU-arbejdet. Succesfuld implementering af strategien 
forudsætter, at medlemmerne:

•	 afsætter ressourcer til det internationale arbejde, 
•	 engagerer sig i projekter, internationale netværk og samarbejder 	
	 på tværs af EU såvel som medlemskredsen og
•	 prioriterer en velfungerende organisation bag kontoret i 			 
	 Bruxelles.

IMPLEMENTERING, AFRAPPORTERING OG EVALUERING
Strategien implementeres gennem årlige handlingsplaner.
Der afrapporteres årligt på resultater inden for de fire strategiske fokusom-
råder ved:

•	 Case-eksempler, der illustrerer aktiviteter og værdi for 			 
	 medlemmerne
•	 Hjemtag til kommuner, regioner og virksomheder

Strategien midtvejsevalueres med mulighed for efterfølgende justeringer.

OM GREATER COPENHAGEN EU OFFICE
Greater Copenhagen EU Office er juridisk en forening. Generalforsamlingen 
er øverste myndighed. Kontorets strategiske ledelse varetages af en besty-
relse, som er udpeget af medlemskredsen. Den daglige ledelse varetages af 
kontorets direktør.
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