Region Center for Regional Udvikling
Hovedstaden

Fremtidens Kompetencerad:

Dagsorden

25. august kl. 12.00-16.00 (frokost fra ki. 11.30)
Regionsgarden, Kongens vange 2 i Hillerod
Lokale H2

Deltagere

Lars Gaardhgj, regionsradsformand, Region Hovedstaden (formand for Fremtidens Kompetencerad)
Britt Jensen, borgmester Rgdovre Kommune

Michael Ziegler, borgmester Hgje-Taastrup Kommune

Morten Emborg, direktgr TEC

Anja Eskildsen, direktgr Niels Brock

Ole Heinager, direktgr NEXT

Birgitte Vedersg, rektor Gefion Gymnasium

Per Olsen, formand FH Hovedstaden

Anne Sofie Fogtmann, chefkonsulent Akademikerne

Claus Rosenkrands Olsen, uddannelseschef DE

Anja Trier Wang, senior konsulent DI

Kaja Thilde Nielsen, nastformand Erhvervsskolernes Elevorganisation (EEO)

Madeleine Steenberg Williams, forkvinde Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS)
Jeppe Rosengard Poulsen, direktgr SOSU H

Torben Theilgaard, centerleder Studievalg Danmark

Stefan Hermann, rektor Professionshgjskolerne

Katja Munch Thorsen, uddannelsesdirektgr KEA

Tina Jensen, rektor FGU Nord

Grete Bertelsen, prodekan for uddannelse Kgbenhavns Universitet

Lars D. Christoffersen, dekan DTU

Anita Lindquist, rektor Kgbenhavns VUC (KVUC)

Marianne Frederik, udvalgsformand for Trafik og Regional Udvikling, Region Hovedstaden

Sekretariat

David Meinke, direktgr Center for Regional Udvikling, Region Hovedstaden
Per Egedal Iskov, enhedschef Region Hovedstaden

Sarah Johannesson, konsulent Region Hovedstaden

Olavur Dalsgard, konsulent Region Hovedstaden

Dagsorden

1) Velkommen
2) Godkendelse dagsorden
3) Rammesatning af kompetenceradets virke

4) Temadrgftelse: Kompetencer til den grgnne omstilling i Region Hovedstaden
5) Eventuelt
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Velkommen

Regionsradsformand Lars Gaardhgj byder velkommen til andet mgde i fremtidens kom-
petencerad.

Godkendelse af dagsorden
Det indstilles,
at kompetenceradet godkender dagsorden.

Rammesaetning af kompetenceradets virke

P3a seneste mgde i Fremtidens Kompetencerad blev det besluttet, at sekretariatet inter-
viewede radets medlemmer, med henblik pa at evaluere det fgrste mgde i radet. Her
blev det blandt andet gnsket, at kompetenceradets formal og virke blev praesenteret pa
mgdet mgde den 25. august.

Kompetenceradet er radgivende overfor regionsradet, og kompetenceradet har mulighed
for at reagere pa Calls fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, sprede viden og indtage
positioner pa aktuelle uddannelsespolitiske problemstillinger, gennem eks. positionspapi-
rer.

Supplerende til rammesatningen, drgftes brugen af positionspapirer i Kompetenceradet.
Formalet med positionspapirer er at formulere og styrke kompetenceradets fzelles hold-
ninger om eksempelvis strukturelle udfordringer pa uddannelsesomradet. Positionspapi-
ret tillader en hgj grad af fleksibilitet, og skaber rum for flere positioner og kan dermed
forhabentlig samle bred opbakning blandt radsmedlemmerne.

Endvidere far radet mulighed for at komme med gnsker til fremtidige temaer i Fremti-
dens Kompetencerad.

Det indstilles,

at radet tager orienteringen om rammesaetningen af kompetenceradets arbejde til efter-
retning,

at kompetencerddet drgfter brugen af positionspapir i det videre arbejde i Fremtidens
Kompetencerad, og

at radet giver gnsker til fremtidige temaer i Fremtidens Kompetencerad.

Bilag 1: Referat fra mgde i Fremtidens Kompetencerad 22. marts 2022
Bilag 2: Kommissorium for Fremtidens Kompetencerad

Bilag 3: Praesentation — Positionspapir som arbejdsmetode i Fremtiden Kompetencer og Region Ho-

vedstadens styrkepositioner
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Temadrgftelse: Kompetencer til den grgnne omstilling i Region Hovedstaden
Kommuner og Regioner, har i samarbejde med Realdania og Concito bidraget til at stgr-
stedelen af Danmarks Kommuner far udarbejdet en klimaplan der lever op til Parisafta-
lens mal om en 70% reduktion af Co2 i regi af DK2020. Men planerne kan ikke sta alene.
For at komme i mal med den grgnne omstilling i Danmark, og i Hovedstaden, er det ngd-
vendigt med kompetencer og arbejdskraft. Flere organisationer har analyseret fremti-
dens kompetencebehov, blandt andet Concito og Dansk Industri. Billedet peger pa, at der
i fremtiden kommer til at vaere mangel pé blandt andet faglaerte og STEM-uddannede.
Derudover viser Region Hovedstadens egne analyser, at de brancher der star bag den
grgnne omstilling, i hgj grad beskaeftiger fagleerte og folk med videregaende uddannelser,
mens der har vaeret et fald i ufagleerte.

Med udgangspunkt i oplaeg fra henholdsvis Concito og Dansk Industri, gnskes Fremtidens
Kompetencerads input til felgende:

a. Hvad er de szerlige udfordringer og styrkepositioner der ggr sig geeldende i
Region Hovedstaden

b. Hvordan kan radets medlemmer enten sammen eller hver for sig bidrage til
at Igse udfordringerne?

Det indstilles,
at fremtidens kompetencerad drgfter kompetencer til den grgnne omstilling i et hoved-
stadsperspektiv

Bilag 4: Analyse af Fremtidens arbejdsmarked ved den grgnne omstilling, Concito (Eftersendes)
Bilag 5: Beskaeftigelseseffekter i industrien af investeringerne i den gr@nne omstilling, Industriens
Uddannelser & COWI

Eventuelt og tak for i dag
Regionsradsformand Lars Gaardhgj samler op pa dagen.
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