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Skema 1: Ansggningsskema til projektstatte

Samarbejdsprojekter med

kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

Forleengelse af projekt: Modning og forankring af metoder til at udvikle

Projektets titel: sygdomsindsigt og skabe adgang til udredning, behandling og hjeelp for
hjemlgse og udsatte kvinder.

Ansgger: Cafe Klare
Lyrskovgade 2, 2. 1748 Kbh V

Adresse:

CVR nummer:

Bankoplysninger:

Navn pa projektleder:

TIf. nr.:

E-mail:

Navn pa projektets juridisk
ansvarlige person:

Tif.nr.:

E-mail:

53252915

2109-845050650

Sarah Hgjgaard Cawood, afdelingsleder Cafe Klare

2446-4615

shc@maendeneshjem.dk

Ivan Steen Christensen, forstander Maendenes Hjem

2447-1977

IC@maendeneshjem.dk

Ansggers personlige underskrift:

Sted: Vesterbro, Kgbenhavn

\/@mérmﬁi(f@i

Dato: 19/9 2022.

Underskrift: _
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Oversigt over
samarbejdspartnere

Oversigt over bilag med
tilsagn om deltagelse i
projektet.

Projektets styrker samarbejdet med de to vigtigste eksisterende
samarbejdspartnere i Cafe Klare: psykiatriens gadeplansteam og
Hjemlgseenheden i Kabenhavn, som begge pa nuveerende tidspunkt
besgger Cafe Klare en gang om ugen og gar et stort og vigtigt arbejde
for kvinderne. Kvindernes forbedrede sygdomsindsigt vil skabe et bedre
grundlag for at kvinderne kan tage imod bade den psykiatriske og den
socialfaglige hjeelp.

Erfaringerne fra de 5 maneder projektet har Igbet er, at der igennem
psykiatrisygeplejerskens brobygning skabes teette samarbejdsrelationer
med de psykiatriske afdelinger, som kvinderne indlzegges pa.

Eftersom arbejdet udelukkende pafalder Café Klares ansatte
sygeplejerske og personalegruppe i gvrigt fremsendes der ikke bilag.

Der ansgges om i alt:

760.000 kr. (jeevnfagr budgetskema)

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat 1.6 / 2023 (evt. senest d. xx)

og afsluttet 1.6,/ 2024__

Er der ansggt eller bevilget

gkonomisk stgtte fra Ja___ Nej_X__
anden side: Der ansggt om gkonomisk stgtte hos:
1.
2.
3
Der er bevilget gkonomisk stgtte fra
1.
2.
3
Indgar der Deltagelse i 20 timers supervision -10 gange arligt a 2 timer.

egenfinansiering i
projektet, evt. i form af
timer:

Projektmedarbejderen vil blive en del af den samlede personalegruppes
supervision, som arligt koster 35.000

3 timers ledelse om ugen — timepris & 350 kroner; 54.600 arligt

5 timers sparring og projektstgtte om ugen fra socialfaglige kolleger:
timepris & 250 kroner; arligt 65.000

IT-oprettelse, mail, computer, telefon, mgdeforplejning og kontorartikler:
Arligt anslaet 35.000 kroner.

Egenfinansiering i alt 154.600 kr. plus deltagelse i supervision.
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Hvis svaret er ja til
spergsmal 8, hvad er da
projektets samlede
budget:

914.600 kr.
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Samarbejdsprojekter med

kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

Projektets titel:

Forlaengelse af projekt: Modning og forankring af metoder til at udvikle
sygdomsindsigt og skabe adgang til udredning, behandling og hjaelp for
hjemlgse og udsatte kvinder.
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Projektbeskrivelse
(max 2.400 tegn)

Med forleengelsen af projektet gnsker Café Klare at modne de
metodiske greb, som er under udvikling og som giver hjemlgse og
udsatte kvinder den statte, der skal til, for at de kan tage imod den
hjeelp, der findes i psykiatrien og de sociale tilbud i gvrigt.

| projektets 2. ar udarbejdes der en egentlig forankringsplan. | denne
plan bygges der videre pa de erfaringer, der er gjort i ar 1:
Feerdiggarelsen af formatet for sygdomserkendende samtaler og
feerdigudviklingen af metoderne og arbejdsgangene til at bygge bro til
psykiatrien og til at arbejde bevidst og fagligt med psykiske og
psykiatriske lidelser samt undervisning og opkvalificering af
medarbejderne i metoderne gares til et hovedfokus i andet aret.

En anden hovedaktivitet der kommer til at kare i ar 2, er afsggning af
fremadrettet finansieringsmulighed for fastanseettelse af en
sundhedsfaglig medarbejder med psykiatri-erfaring pa Café Klare.

Der er i projektets farste 5 maneder skabt overraskende gode resultater
med anseettelsen af en fast sundhedsfaglig projektmedarbejder — en
sygeplejerske med psykiatrisk erfaring — som gennem leengerevarende
relationer opbygger den ngdvendige tillid, som gar det muligt at snakke
med kvinderne om deres symptomer og opbygge en forstaelse af,
hvordan sygdomsbilledet skaber lidelse og kaos. Sygeplejersken
fungerer som kvindernes handholdte brobygger til psykiatrien og skaber
en mindre turbulent og sveer relation til psykiatrien. Gennem det teette
kendskab til kvindens forhold og viden om systemet, taler
sygeplejersken kvindens sag ind i psykiatrien og informerer kvinden om
hendes muligheder og rettigheder som patient. Ogsa i overgangen efter
en evt. udredning og behandling agerer den sundhedsfaglige
medarbejder ambassadgr og stgtte til kvinderne, sd de kommer varigt
pa fode og kommer godt videre til en mere stabil boform end Cafe Klare
og til at tage imod de hjeelpeforanstaltninger, der kan gavne kvindens
videre liv.

Vores erfaring fra projektets fgrste 5 maneder er at flere af de kvinder,
som vi tidligere har haft sveerest ved at hjeelpe, og som har veeret mest
lidende, er det lykkedes at fa indlagt i psykiatrisk behandling i leengere
perioder. Kvinderne har faet grundige udredninger og vellykket
behandling, sa vi har kunnet iagttage en markant forbedring af
kvindernes mentale helbred og trivsel.

Dette arbejde vil vi i projektar 2 viderefare og modne med en
beskrivelse af metoden og arbejdsgangen, s& det kan overtages af
andre medarbejdere og dermed forankres i Café Klares daglige drift.

Den sundhedsfaglige medarbejder har ogsa ansvar for udviklingen af et
format for sygdomserkendende samtaler, metodeudvikle pa, hvordan
man i et socialfagligt tilbud kan arbejde mere bevidst med psykiske og
psykiatriske lidelser, afholdelse af samtalerne med kvinderne og
undervisning og opkvalificering af medarbejderne i metoden.
Sygeplejersken skal undersgge kvindernes systemangst, herunder
seerlig angsten for psykiatrien og manglende sygdomserkendelse

| projektets fgrste 5 maneder er der lagt grundstenene til dette arbejde,
som videreudvikles i resten af 1. projektar. Men den forelgbige erfaring
er at sddant format er et komplekst og sveert stykke arbejde, som
kraever at de socialfaglige medarbejdere afprgver metoden, melder
tilbage og at formatet justeres til. Det kraever tid. Derfor gnsker vi 0s
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mere tid til at udvikle denne del af projektet, da den er afggrende for
forankringen af projektet i Cafe Klares fremadrettede drift.

Baggrund,
forudsaetning og
motivation for
projektet:

Cafe-Klare er en natcafe for hjemlgse kvinder. Her sover hver nat
omkring 20 kvinder. Cafe Klare er arligt i kontakt med omkring 200
forskellige kvinder. Den altoverskyggende problemstilling for brugerne
er psykisk sygdom. Omkring 80% af Cafe Klares brugere har alvorlige
psykiske vanskeligheder og omkring 40 % har en psykoselidelse.
Mange af kvinderne er ikke udredt, og deres psykiske lidelser er
udiagnosticerede. For en stgrre gruppe af kvinderne har selv hyppige
hospitalsindleeggelser i psykiatrien ikke medfart en endelig udredning,
og de kan ga fra indlzeggelse til indleeggelse uden at fa den langsigtede
hjeelp.

Derfor gror en gruppe af kvinderne fast pa nat-cafeen og i hjemlgshed
og kommer ikke videre i tilvaerelsen. En anden gruppe kvinder cykler
rundt mellem forskellige natcafeer, herberger og gadeovernatning —
40% af kvinderne i Cafe Klare, har veeret ude og er kommet tilbage hos
0s 6 gange eller mere over de seneste 10 ar.

Cafe Klares socialfaglige personale lykkes med at skabe et hgijt niveau
af tillid til kvinderne, en tillid som i gjeblikket dog er sveer at bruge til den
brobygning, der en af grundpillerne i Cafe Klares arbejde.
Medarbejderne er socialfaglige, og Cafe Klare er et socialfagligt tilbud,
men vi arbejder i en virkelighed, hvor psykiatri, psykoser og psykiske
lidelser fylder meget, sa vi gnsker at opkvalificere og udvikle pa,
hvordan vi kan arbejde mere bevidst med og rundt om kvindernes
psykiske udfordringer.

En af de stgrste forhindringer for brobygningen til andre tilbud for
brugerne er de psykisk syge kvinders manglende sygdomserkendelse.
Det spaender dels ben, nar kvinderne selv skal redeggre for deres
udfordringer og behov til andre tilbud, eksempelvis herberger og
psykiatri. Dels nar disse tilbud skal vurdere kvinderne som malgruppe.
En del kvinder er dygtige til momentant at tage sig sammen og saette en
facade op, som gar det vanskeligt ved farste gjekast at se de lidelser
kvinden gennemlever.
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Beskrivelse af

projektets malsaetning:

Projektets overordnede malsaetning er dels at modne de metodiske
greb som i gjeblikket er under udvikling i forhold til sygdomserkendende
samtaler og brobygning og samarbejde med psykiatriske afsnit i forhold
til vellykkede indlaeggelser for kvinderne. Dels at forankre disse nye
metoder og arbejdsgange sa projektet forankres i Cafe Klares drift.

Sa malsaetningerne bliver tredelt — en del pa brugerniveaus, en del pa
medarbejderniveau og en del pa gkonomisk niveau.

P& brugerniveau skal flere af Cafe Klares brugere far vellykkede forlgb i
psykiatrien der medfgrer udredning og behandling og varig stabilisering.

| 2019 havde 39 kvinder en indleeggelse i psykiatrien, hvoraf 15 var
tvangsindleeggelser.
e 2023/24 skal 30 kvinder far et bedre forlgb.

Kvinderne er i projektet blevet bedt om at vurdere deres forventninger til
samarbejde med psykiatrien i opstarten af de sygdomserkendende
samtaler samt i slutningen af samtaleforlgbende pa en skala fra 1-5.
Disse ratings skal méle kvindernes forhabentlig forbedrede oplevelse af
vellykkede forlgb i psykiatrien.

P& medarbejderniveau skal 90% af personalet fagle sig kleedt pa til
sygdomserkendende samtaler og brobygning til psykiatriske afdelinger.

P& gkonomisk niveau skal der ved projektafslutning veere indgaet en
aftale med Kgbenhavns Kommune, Region Hovedstaden eller en fond
om finansiering af en sygeplejerske-stilling i Cafe Klare.
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Delmal pa brugerniveau:
Feerre tvangsindleeggelser: 15 tvangsindleeggelser pa arlig basis
(baseret p& 2019 tal) falder til
o 5i2023/24.
Feerre kvinder forsvinder, uden vi ved, hvor de tager hen. 193 kvinder
forsvandt i 2019 uden at forteelle hvor de tog hen - en stor del af dem
var psykisk lidende.
e | 2023/24 er ambitionen at det tal er faldet til 150 brugere, der
forsvinder.
Flere kvinder modtager reel hjeelp af de sociale tilbud:
I 2019 fik 19 kvinder egen bolig, dette tal skal stige til:
e 35i2023/24.
I 2019 blev 59 kvinder vellykket visiteret til enten 8110, 109, 108 eller
107. Dette tal stiger til
o 7512023/24
Delmal:

Delmal pa samarbejdsniveau og det faglige niveau:

e Det socialfaglige personale far redskaber til at arbejde med
sygdomserkendelse

e Beskrevet og kendt arbejdsgang til brobygning til psykiatrien.

e Der kommer gget viden om malgruppens systemangst,
manglende gnske om hjeelp og manglende
sygdomserkendelse.

o (get viden om metoder til at arbejde med sygdomserkendelse
og gnsket om hjeelp.

e Der etableres gennem de handholdte forlgb omkring de enkelte
kvinder nye samarbejdsflader mellem NGO’en, kommune og
region til gavn for den helhedsorienterede indsats.

e @get kendskab til malgruppens udfordringer i behandlingsregi

Delmalet males gennem spgrgeskema til medarbejderne ved
projektopstart og projektafslutning.

@konomisk delmal: finansiering af en kommende psykiatrisk fastansat
sygeplejerske i Café Klare er pa plads.
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Hvordan lever
projektet op til social-
og psykiatriudvalgets
puljekriterier?

Projektet altoverskyggende malsaetning er at forbedre indsatsen for den
enkelte kvindes behandling og recovery.

Projektet rummer et udviklingsperspektiv der omhandler:

e dels de pageeldende kvinder, der i perioden far hjeelp og statte
af den ansatte psykiatrisygeplejerske til gget sygdomsindsigt og
evne til at modtage hjeelp

e dels de medarbejdere der bliver kompetenceudviklet i forhold til
at arbejde med sygdomserkendelse, systemangst og
brobygning til psykiatrien.

e Desuden er det forhabningen at projektet kan bidrage til
yderligere faglig viden om arbejdet med udsatte og hjemlgse i
forhold til psykisk sygdom og sygdomsindsigt.

Projektet understgtter bedre overgange og mere sammenhaengende
forlgb pa tveers af et selvejende socialt tilbud for hjemlgse kvinder og de
regionale psykiatri-tiloud, i seerlig grad psykiatrisk gadeplansteam, samt
Kgbenhavns Kommunes hjemlgseenhed.

Flere af Cafe Klares brugere far vellykkede forlgb i psykiatrien der
medfgrer udredning og behandling og varig stabilisering.

Malgruppe(r):

Malgruppen er hjemlgse og socialt udsatte kvinder, hvoraf mange har
psykiske lidelser og/eller misbrugsproblematikker. Café Klare modtager
kvinder, der ellers bliver afvist fra andre tilbud, sdsom krisecentre pga.
deres udsatte livssituation og kaotiske adfeerd, eller fordi de falder uden
for malgruppekravene.

Det betyder, at Café Klares malgruppe er meget bredspektret.
Kvinderne er mellem 18-87 ar. Disse kvinder tilbydes en seng og ro for
natten i et afskeermet kvindetilbud. Normeringen er 20 sengepladser, og
der er aftener, hvor der er flere kvinder, end der er senge, men der
afvises sjeeldent nogen - corona-perioden har veeret farste tilfeelde af
afvisning. Der skabes sovepladser, hvor det er muligt. Cafe Klare har i
gennemsnit besgag af ca. 200 forskellige kvinder om aret.

Sekundzer malgruppe er medarbejderne som uddannes til
sygdomserkendende samtaler samt brobygning til psykiatrien.
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Metoder, der skal
udvikles:

Aktiviteter, der skal
gennemfgres:

Hvem skal bidrage eller
udfgre hvad:

Brobygning til psykiatrien

De overraskende gode erfaringer med at brobygge til de psykiatriske
afdelinger, hvor kvinderne bliver indlagt, som vi har hgstet igennem
projektets fgrste 5 maneder skal analyseres og skabe grobund for en
arbejdsgangbeskrivelse, som kan overtages af socialfagligt personale.

Samtaler om sygdomsindsigt

Undervisning i sygdomsforstaelse — psykoedukation - kendes fra
psykiatrien. Her arbejder man med patientundervisning, der giver viden
om symptomer, psykiatriforlgb og behandling. | Cafe Klares
sammenhaeng har sygdomserkendelsessamtalerne et lidt andet sigte,
idet de primeert skal hjeelpe kvinderne til at kunne tage imod de
hjeelpeforanstaltninger, der star til radighed, herunder, men ikke
udelukkende, psykiatrisk hjeelp og behandling.

Der kan ogsa veere tale om hjzelp til at g& til en leege, hjeelp til at finde
en mere stabil boform, etc. Metoden skal styrke kvindernes mulighed for
at tage imod hjeelp, men ogsa metodeudvikle og styrke den socialfaglige
indsats rundt om kvinderne. Udfordringen i at hente metoderne fra
psyko-edukationen ind i Cafe Klares kontekst er, at mange kvinder lider
af systemangst og specifik angst for psykiatrien.

Derfor er projektet opstartet i 2022 med en analyse af de vigtigste
begrundelser for kvindernes angst for systemer og psykiatrien. Pa
baggrund af analysen udarbejdes et format til de sygdomserkendende
samtaler i Cafe Klare, der tager hgjde for de saerlige forhold den
kaotiske malgruppe af hjemlgse kvinder udgar.

Gennem kendskabet til kvinderne skal projektmedarbejderen dernegest
med statte fra lederen og det gvrige personale udarbejde analysen af
kvindernes systemangst og arsager til den manglende
sygdomserkendelse — denne aktivitet er planlagt til at ske i
efteraret/vinteren 2022. Og falder altsa i projektar 1. Men analysen
tilpasses lgbende med de nye erfaringer der hastes i 2. aret af projektet.

Der udarbejdes manual og uddannelsesmateriale pa baggrund af
formatet, som tilpasses, nar det er blevet afpravet. For at sikre
kvaliteten i det sygdomserkendende og psykiatriforberedende arbejde,
varetages dette af en sygeplejerske med erfaring fra psykiatrien.
Kompleksiteten i opgaven ggr dog, at vi forudser at denne aktivitet farst
falder i 2. projektperiode.

Sidelgbende dokumenteres der og udarbejdes og tilpasses manual og
uddannelsesmaterialet Igbende. Der vil iseer i 2023/24 veere fokus pa
disse projektaktiviteter, hvorfor der ved behov kan hentes
konsulentbistand fra undervisnings og psykologikyndigt fagpersonale.
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Indpasning af indsatser
i eksisterende
behandlingstilbud:

| projektets andet ar er der seerligt fokus pa at viden om
sygdomserkendende samtaler, psyko-edukation og brobygning til
psykiatrien, skal implementeres i hele personalegruppen pa Cafe Klare,
saledes at det er en del af driften i s& hgj grad der er muligt.

Vi vil videreudvikle varige metoder for, hvordan vi som socialfagligt
tilbud kan arbejde kvalificeret med malgruppen og styrke kvindernes
muligheder for at komme videre i tilveerelsen.

Vi har med de allerede hgstede gode erfaringer, staerke forhabninger
om, at det kan lade sig gare at implementere fokus pa psykologiske og
psykiatriske udfordringer, for sidelgbende med
sygdomserkendelsessamtale-projektet arbejder Café Klare pa at
etablere sig som et kvindeherberg og et krisecenter for udsatte kvinder i
tilleeg til den eksisterende natcafe.

Desuden lIgber der i projektet et gkonomispor, hvor fremtidig sikring af
sundhedsfagligt personale i Café Klare sgges understgttet af enten
kommunale, regionale eller fondsmeessige samarbejdspartnere. Dette
ggres med realiseringen om at arbejdet med at tage
sygdomserkendende samtaler og bygge bro til psykiatrien ved
indleeggelse af kvinderne og Igbende opkvalificere det gvrige personale,
er ressourcekraevende opgaver.

Plan for
kommunikation/formidl
ing til professionelle i
projektet:

Udviklingen af sygdomserkendelsessamtaler samt succesfuld
brobygning til psykiatrien har bred relevans for alle medarbejdere i Cafe
Klare, i Maendenes Hjems organisation og en raekke andre aktarer
indenfor udsatte-omradet. Derfor skal der videndeles pa flere niveauer.

Erfaringerne og de udviklede metoder skal implementeres i den daglige
drift p& Café Klare og skal ogsa fremleegges for gvrige afdelinger.
Ligeledes skal der holdes enten et fyraftensmgde eller et webinar,
omhandlende sygdoms-erkendelsessamtalerne og brobygningsarbejdet
malrettet samarbejdspartnere og professionelle inden for det
socialpsykiatriske omrade. Projektet vil Isbende formidle gennem
sociale medier og hjemmeside, og vil ogsa fremstille en kort
video/podcast om projektet.
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10.

Organisering af
projektet:

Café Klare er en afdeling i organisationen Meendenes Hjem. Cafe Klare
ligger pa Lyrskovgade pa ydre Vesterbro lidt veek fra Maendenes Hjems
gvrige tilbud, som er placeret pa indre Vesterbro.

Sygeplejersken ansaettes som projektmedarbejder i Café Klare og
forestar stgrstedelen af opgaverne i projektet, herunder at gennemfare
de sygdomserkendende samtaler med kvinderne, udarbejde analysen
af system- og psykiatriangsten, udarbejde manualen for de
sygdomserkendende samtaler, udarbejde metoder for brobygning til
psykiatri, udarbejde undervisningsmateriale og undervise
medarbejdergruppen i sygdomserkendelsessamtaler og brobygning.
Sygeplejersken kan traekke pa konsulentbistand fra henholdsvis
psykologisk og undervisningsmaessigt fagpersonale.

Leder og medarbejdere i Café Klare understgtter projektlederens
arbejde gennem ledelse og sparring og sygeplejersken indgar i
personalegruppen med personalemgder og supervision.

Medarbejdere frikgbes til at blive undervist i sygdomserkendelse og
brobygning.

Projektets sigte er at styrke samarbejdet med de to vigtigste
samarbejdspartnere i Café Klare: psykiatriens gadeplansteam og
Hjemlgseenheden i Kagbenhavn, som begge pa nuvaerende tidspunkt
besgger Café Klare en gang om ugen og gar et stort og vigtigt arbejde
for kvinderne. Kvindernes forbedrede sygdomsindsigt vil skabe et bedre
grundlag for bade den psykiatriske og den socialfaglige hjeelp til
kvinderne.

Det allerede teette samarbejde med gadeplanspsykiatrien intensiveres
gennem den sundhedsfaglige medarbejderes arbejde med kvinderne, et
teettere parlgb med leegerne og sygeplejerskerne i gadeplanspsykiatrien
gennemfgres, ligesom en teettere relation til ambulante tilbud og
hospitalerne i Hovedstadsregionen etableres af sygeplejersken og
udbredes i medarbejdergruppen, ligesom arbejdsmetoderne i den
brobygning kortleegges og ggres velkendt i medarbejdergruppen.

Det eksisterende samarbejde med hjemlgseenheden smidigggres
igennem en bedre mental sundhedstilstand og starre indsigt i egne
behov og udfordringer hos kvinderne.

Den sundhedsfaglige indsats og dokumentation heraf vil forega med
sparring fra sundhedsfaglig leder Majken Fuglsang pa Maendenes
Hjem.

Café Klares leder Sarah Hgjgaard Cawood varetager den
personalemeessige ledelse af projektet og den sundhedsfaglige
projektleder.

Projekt — og udviklingskonsulent Signe Due Sommerset forestar det
overordnede projektansvar i samarbejde med projektejer lvan
Christensen, Forstander pa Meendenes Hjem.
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11.

Projektets tidsplan -
gerne vedhaeftet som
bilag:

Grundet den komplekse opgave det er at udvikle metoder til at skabe
bedre sygdomserkendelse hos den sveere malgruppe som udsatte og
hjemlgse kvinder er — er tidsplanen planlagt til at lgbe over 2 ar. Vi
ansgger hermed om at fa et tilsagn om yderligere et ar efter 2022.

Maned 12-14

I denne periode tilbydes 3-5 kvinder per uge
sygdomsforstaelsessamtale, ligesom der brobygges, sagsbehandles og
skabes fglgeskab — iseer i forbindelse med psykiatriske indleeggelser.
Der erfaringsopsamles lgbende hos kvinder, personale og
samarbejdspartnere, men ikke lige sa intensivt som i opstartsfasen.

Midtvejsevaluering og efterfglgende udvikling og beskrivelse af metoden
for sygdomserkendelses- og brobygningsmetoder.

Opkvalificering af personalet i sygdomserkendelse og psyko-edukation
og udvikling og implementering af lavpraktiske metodegreb.

Det gkonomiske spor opstartes med mgder med potentielle
samarbejdspartnere.

Maned 14-20

| denne periode tilbydes 3-5 kvinder per uge
sygdomsforstaelsessamtale, ligesom der brobygges, sagsbehandles og
skabes fglgeskab — iseer i forbindelse med psykiatriske indleeggelser.
Der erfaringsopsamles lgbende hos kvinder, personale og
samarbejdspartnere, men ikke lige sa intensivt som i opstartsfasen.
Medarbejdergruppen uddannes i sygdomserkendende samtaler og
brobygning til psykiatrien.

Det gkonomiske spor viderfgres og intensiveres med mgder med
potentielle samarbejdspartnere, samt eventuelle ansggninger,
budgetforslag etc.

Maned 20-24

Opsamling pa de dokumenterede data, udarbejdelse af skriftlig
evaluering, opleeg pa personalemgder i Cafe Klare og Maendenes Hjem
om erfaringerne og produktion af film/podcast og fyraftensmgde eller
webinar til deling med det faglige felt.

Det gkonomiske spor feerdiggares med forhabentlig positivt resultat i
forhold til finansiering af psykiatrisygeplejerske.
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

Samarbejdsprojekter med kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

1. Projektets titel:

Sygdomsindsigt og adgang til udredning, behandling og hjzelp

for hjemlgse og udsatte kvinder

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Claus Roed, @konomimedarbejder

TIf.nr.: 2993 9689

E-mail:clro@maendeneshjem.dk

Aktivitetsomfang | Timetal og |Belgb i kr. Noter
(antal) sats
35 timers 1820 timer |546.000
4. Faglig projektledelse: sygeplejerske arligt til
anslaet 30
kroner i
timen inkl.
ferie,
pension,
licenser og
forsikringer
Uddannelse af medarbejdere |Frikgb af 20 timer @ |50.000
medarbejdere til |10
uddannelses- og | medarbejde
undervisning, re a
temadag gennemsnit
lig timepris
pa 250
kroner
Frikgb af leder Frikgb af leder til | 200 timer a | 70.000
gkonomiske 350 kr. i
forankringsaktivit | timen
eter af projektet
Konsulentbistand | 50 timera |50.000
5. Fagprofessionel bistand: med psykologisk | 1000 kr.

og didaktisk
fagprofessionalis
me til
udarbejdelse af
undervisningsma
teriale og
undervisning af
medarbejdere
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6. Materialer

Allerede bevilget
20.00 kr. til
kommunikations
materialer i
forste projektar

7. @vrige udgifter

Revision,
budgetkontroller
og kontakt og
Ignudbetalingso
mkostninger

44.000

ANSOGT BELOB I ALT:

760.000
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