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Konsekvenser af opsagt konsulentaftale
for leeger, der arbejder ved Akutberedska-
bet 1813

Overenskomstens parter, Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, Foreningen
af Specialleeger og Foreningen af Yngre Laeger, indgik i 2016 en aftale om
akuthjeelp. Aftalen vedrgrer lzeger, der varetager telefonkonsultation/-visitation
0g sygebesgg samt undersggelse og behandling af akut opstaet sygdom, der
tidligere blev varetaget uden for sygehusregi — dvs. tidligere af laegevagten.

Foreningen af Speciallzeger og Foreningen af Yngre Laeger har opsagt denne
aftale til opher pr. 31. december 2022 som fglge af, at Region Hovedstaden
har indgaet aftale med PLO om praktiserende laegers deltagelse i arbejdet ved
Akuttelefonen 1813 i spidsbelastningstidsrummet kl. 16 — 18 pa hverdage.
Konsekvensen af denne opsigelse er, at det kan blive sveert at bemande 1813
med fuld laegedaekning pa alle tider af dggnet.

Hvis regionen ikke har en aftale, der kan anvendes seerligt for disse funktio-
ner, vil de almindelige overenskomster for speciallzeger og yngre laeger skulle
anvendes.

Overenskomsterne indeholder begraensninger fx i forhold til hvor ofte en laege
ma arbejde i aften-, natte- og weekendvagter. Det undersages derfor, om ar-
bejdet omkring Akuttelefonen 1813 kan tilretteleegges pa anden made.

Administrationen er i dialog med Danske Regioner i forhold til mulighederne
for en genforhandling fer udlgb af den eksisterende aftale.

Akutberedskabet har implementeret en ny organisationsstruktur pr. den 1. au-
gust 2022 og er for neerveerende i gang med at rekruttere ledende overlaeger.
Som led heri vil Akutberedskabet samtidig s@ge laeger til fastansaettelse pa de
almindelige overenskomster for speciallaeger og yngre laeger pa fuld- og deltid
for at deekke vagterne.



Den nuveerende aftale anvendes ogsa pa hospitalernes akutmodtagelser og
akutklinikker. Her er ligeledes behov for en fornyet aftale.

Anvendelse af pensionerede/ efterlannere mv.

Et tiltag kan veere at anvende pensionerede eller efterlgnnere, som ansker en
fastansaettelse pa fa timer om ugen. Dette er muligt i henhold til de regionale
overenskomster. Det samme gor sig geeldende for sygeplejersker mv. Det
skal dog bemeerkes, at der er regler for, hvor meget man kan tjene som pensi-
onist eller efterlgnner. Hvis denne graense overskrides, vil det resultere i mod-
regning, hvorfor det ma forventes af pensionerede og efterlgnnere alene kan
anvendes i mindre omfang.
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