
Til sundhedsudvalget: Oversigt over antal jordemødre på hospitaler med fødeafdelinger pr. 2. april 2023

Figur 1: Antal månedslønnede jordemødre på hospitaler med fødeafdelinger

At være månedslønnet betyder, at man er fastansat i en stilling. De månedslønnede dækker dermed over alle 
ansættelser med aftalte timer og dermed en beskæftigelsesdecimal større end 0. Summen af 
beskæftigelsesdecimalerne vil angive mængden af årsværk. Alle ansættelser, som ikke er fastansættelser opgøres 
som timelønnede. Timelønnede er knyttet til afdelingerne i et løsere ansættelsesforhold med et ikke-specificeret 
antal vagter. Der findes månedslønnede, som også har en timelønsansættelse parallelt med fastansættelsen. 
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Figur 2: Antal ansættelser af jordemødre på hospitaler med fødeafdelinger
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