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Mental sundhed
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Kilde: Projekt Sexus 2019



Minoritetsstress

En kronisk stresstilstand som er unik for
minoriteter.

% YDRE STRESSFAKTORER: Diskrimination,
mobning, vold eller trusler om vold, afvisning pa
jobmarkedet, oplevelser med diskrimination i
sundhedsvaesenet, brud med eller afvisning fra

familie og venner.

% INDRE STRESSFAKTORER: Frygt for afvisning,
rumination af tidligere oplevelser med
diskrimination og afvisning, skam og skyldfglelse.
Internaliseret homofobi eller transfobi.




Me@det med sundhedsvasenet

* 49% transpersoner har det seneste ar fglt sig diskrimineret i
sundhedsveaesenet

» 23% af LBT kvinder har haft negative oplevelser i

sundhedsvaesenet i relation til seksuel orientering eller
kensidentitet

e 15% af LBT kvinder har undladt at fortaelle om deres seksuelle

orientering/kgnsidentitet i situationer hvor det kunne have
vaeret relevant

Kilde: Als research 2020, Aidsfondet 2017



Barriere for stgtte

Usynlighed og manglende viden i sundhedsvaesenet
* Transkgnnethed og k#nsubehag

* Seksuel sundhed blandt LGBT+ personer

* Screening af livmoderhalskraeft

* Normer og sprogbrug

Mgdet med SK og CKI

| } * Uvished omkring udredningsprocessen




Barriere for stgtte

Konsekvenser

* Besverligg@dr sundhedspersonalets kerneopgave
* Broken arm syndrome

* Oplevelser med diskrimination (ofte utilsigtet)

* Mistillid til sundhedsvaesenet

* Frygt for at sgge hjeelp med mentale
sundhedsproblemer




Tovejstabu

Gensidig bergringsangst eller tilbageholdenhed
mellem fagprofessionelle og LGBT+ personer

LGBT+ personen kan vaere:
% Bange for at blive dgmt
%* Pinligt bergrt
%* Nervgs hvor hvad der skrives i journalen

Det kan skyldes, at fagpersonen:
* Frygter at sige noget forkert
% Mangler viden
% lkke kan vurdere hvad der er relevant at
spgrge ind til




Lasninger

Bryd tovejstabuet — det er sundhedspersonalets ansvar
at skabe de ngdvendige rammer for abenhed og
arlighed

* Mere faglighed omkring k@gnsidentitet og
kensubehag

* Fokus pa sprog og normer

* Normkritiske kompetencer i
sundhedsuddannelserne




Tak for at lytte.
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