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Sengekapacitet i sommerperioden 2023

Udfordringer og muligheder
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Sommeren 2022 var 64 senge lukket i en periode

Fakta:

• Lukningerne omfattede ca. 5% af sengene i de 

4 uger med flest lukkede senge

• Man oplevede ikke flere overbelægnings-

situationer end ellers

• Centrene hjalp hinanden

Læring:

• Kommunikationen var mangelfuld. Derfor kom 

sengelukningerne bag på mange og gav 

anledning til spørgsmål – både fra politikere og 

presse
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Længerevarende bemandingsmæssige udfordringer

•Aktuelt er stort set alle senge i RHP 

disponible

•Rekrutteringsvanskeligheder har dog 

vanskeliggjort fuld belægning af de 

retspsykiatriske sengeafsnit på PC Sct. 

Hans
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Planlægningsklemmen på et sengeafsnit ifm. sommerferie

• Man har ret til mindst 3 ugers sammenhængende ferie i 

perioden 1. maj til 30. september

• Mange ønsker at holde hovedferien i skolernes sommerferie (6-

7 uger afhængig af kommune)

• Det går ikke op på et sengeafsnit med 24/7 bemanding, hvor

man ikke kan undvære 50% af personalet (og heller 33%)

Håndtag:

• Individuelle aftaler om ferieafvikling (fx 2+1 uger)

• Brug af vikarer (men de holder også ferie og antallet vil blive

reduceret som følge af Optima)

• Overarbejde, flere vagter og ingen afspadsering

Risiko:

• Risiko for opsigelser når ferieønsker ikke kan imødekommes
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Lav bemanding er kritisk
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Feriefravær kommer oven i personalemangel på ca. 15 % på de intensive 

sengeafsnit

Stort fravær af fast personale på et sengeafsnit medfører:

• Dårlig sikkerhed

• Lavere kvalitet i arbejdet med patienterne

• Dårligt arbejdsmiljø (utryghed, travlhed, oplevelse af utilstrækkelighed mv.)

Problemstillingerne kendes også i somatikken – men dér har man flere planlagte 

aktiviteter, hvilket giver en større fleksibilitet
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Hvordan ser det ud lige nu?
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• Center- og afsnitsledelser gør hvad de kan for at opretholde sengekapaciteten

• Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center vil som hidtil lukke et antal senge i 

sommerferien

• På afdeling M, PC Sct. Hans, ønsker man at lukke alle senge i 2 uger og 

omlægge behandlingen til intensiv ambulant behandling

• Ingen andre centre melder om akutte problemer. Men flere steder er situationen 

skrøbelig, og typisk kender man først problemerne tæt på sommeren
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Hvad overvejes, hvis det ikke er muligt at opretholde 
sengekapaciteten?
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• Midlertidig sammenlægning af sengeafsnit (fx to intensive sengeafsnit på samme 

matrikel)

• Reduktion af sengetallet på enkelte sengeafsnit (kan anvendes ift store sengeafsnit)

• Flytte personale fra sengeafsnit til ambulatorier mhp. at opretholde intensiv 

ambulant indsats til målgruppen i sommerferieperioden
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