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FORORD

Vores verden er i forandring. En af de eneste konstanter er, at der er behov for mennesker, der kan hjaelpe

0s med at holde trit med samfundets hastige udvikling. Vi har brug for at vaere innovative og vi skal ikke kun
skabe de grgnne og baeredygtige Igsninger — de skal ogsa udf@res og implementeres, for at fa veerdi for vo-
res samfund og menneskerne der bor her. Samfundet har brug for de gode hoveder, de kloge haender og de
grenne fingre. Vi har brug for dem med teknisk forstdelse, idérighed i arerne, dem der bygger rum til liv og
dem der braender for at gare en forskel for de sdrbare. Desvaerre er der mangel pa dem. Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad kunne i marts 2021 praesentere en analyse der viser, at Danmark i 2030 kommer til at

mangle 99.000 fagleerte. Det er alarmerende.

De unge er n@glen til at sikre, at vi far en arbejdsstyrke, der matcher arbejdsmarkedets behov for kompeten-
cer. Region Hovedstaden har som mdl at vaere regionen for den naeste generation, og derfor skal der vaere et
bredt uddannelsestilbud i hele hovedstadsregionen. Det er samtidig vigtigt at fokusere pd bade mangfoldig-
hed og feellesskab. Vi skal sgrge for, at Region Hovedstaden bliver en uddannelsesregion, hvor alle har mu-
lighed for at finde den uddannelse, der bdde matcher deres individuelle dramme og det arbejdsmarked, som

de i fremtiden bliver en del af.

| det politiske landskab har der i en lang drraekke vaeret stor bevdgenhed og et gnske om at prioritere er-
hvervsuddannelserne. Regionen har arbejdet pd at fa flere til at vaelge en faglsert uddannelse. Det har vi ho-
vedsageligt gjort med fokus pa rekruttering, praktikpladser og opkvalificering, og det har givet os stor viden
og gode erfaringer. Vi star pd skuldrene af alt det gode arbejde, ndr vi i Fremtidens Faglaerte vil arbejde med
bdde tiltraekning, gennemfgrsel af uddannelse og med de unge, der endnu ikke har en tilknytning til en ud-

dannelse eller til arbejdsmarkedet.

For at lykkes med sikre den fagleerte fremtid, er der behov for at samarbejde pa tveers. Det faglaerte omrdde
er nemlig enormt komplekst og kraever specialiserede indsatser i mange tilfaelde. Det handler ikke kun om at
s@rge for, at flere vaelger en erhvervsuddannelse efter grundskolen. Det handler ogsa om livsgrundlaget for
de unge over 18, der endnu ikke har fundet det rette job eller drammeuddannelsen - og for de sdrbare, der
har brug for ekstra stgtte. Disse grupper er en del af Danmarks fremtid, og der er brug for dem alle. Derfor
er centrale aktgrer pG uddannelses-, erhvervs- og beskzeftigelsesomrdadet gdet sammen for at sikre, at vi i
fremtiden far flere dygtige fagleerte i Region Hovedstaden. Jeg haber du vil laese med, og se hvordan vi vil

arbejde med omrddet fremadrettet.

Sophie Haestorp Andersen,

Regionsrddsformand i Region Hovedstaden
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DE OVERORDNEDE SPOR
| FREMTIDENS FAGLZAERTE

Fremtidens Faglaerte ssetter rammen for indsatserne pa det fagleerte omrade i Region Hovedstaden. Der vil
blive arbejdet videre i nogle af de spor, der allerede blev etableret med programmet “Faglaert til Vaekst”,
samt det arbejde der udfgres i Copenhagen Skills. Det strategiske sigte i Fremtidens Fagleerte er udarbej-
det pa baggrund af en lang reekke bilaterale magder med centrale aktgrer pa uddannelsesomradet, kommu-
nerne og arbejdsmarkedets parter, samt en strategisk rundbordssamtale. Rammeprogrammet bygger der-
for videre pa de erfaringer, som aktgrerne har gjort sig i arbejdet med det fagleerte omrade.

RAMMEPROGRAMMET FREMTIDENS FAGLZARTE VIL AR-
BEJDE | TRE OVERORDNEDE SPOR:

1. GENNEMFORSEL PA ERHVERVSUDDANNELSERNE
2. REKRUTTERING DER FORER TIL BESKZAFTIGELSE

3. FARRE UNGE UDENFOR UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

For at lykkes med indsatserne er det ngdvendigt at have fokus pa at opna en faelles viden om, og forsta-
else for hovedudfordringer og lasninger pa tveers af uddannelsesomradet. Det er afggrende for at sikre, at
rammeprogrammet munder ud i malrettede indsatser, der bade tilgodeser skoler, elever, kommuner, er-
hvervslivet og arbejdsmarkedets parter. Rammeprogrammet skal veere medvirkende til at igangseette initia-
tiver, der gger gennemfarelsen pa erhvervsuddannelserne, sikrer kvalificeret arbejdsplads til regionens er-
hvervsliv og forbedrer mulighederne for at komme i uddannelse for dem, der endnu ikke har en tilknytning
til en uddannelse eller til arbejdsmarkedet. Ydermere er det ngdvendigt at arbejde med at forbedre rekrut-
teringen til erhvervsuddannelserne. Rammeprogrammet har som pramis, at man med en faelles indsats vil
kunne fokusere og gare en forskel dér hvor behovet er starst.

| rammeprogrammet er der ydermere et szerligt fokus pa de erhvervsfaglige

velfeerdsuddannelser, da vi som samfund far flere aeldre og samtidig 2.641 frorse P
» aer
mangler de hander, der skal veere med til at passe dem og give dem en Jorte ep, e’hVervsz;Znem'
i nej: . an-
veerdig alderdom. Seend | skoleGres
2015/1¢,
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Erhvervsuddannelsesomradet er komplekst. Vi har over 100 forskellige uddannelser og herunder en lang
raekke forskellige specialer. Elevgruppen, der tager en erhvervsuddannelse, er ogsa kompleks og differenti-
eret. Der vil veere elever, der allerede har erfaring fra arbejdsmarkedet, og elever der kommer direkte fra
grundskolen. Derfor vil indsatserne, der skal til for at sikre gennemfarsel, variere afhaengigt af hvilken mal-
gruppe, der er omdrejningspunkt.

Der er feerre og feerre, der afslutter et hovedforlgb pa en erhvervsuddannelse i Region Hovedstaden. | peri-
oden fra skoleadret 2015/16 til skoledret 2019/20 er antallet af personer, der har bestaet et hovedforlgb i
regionen faldet fra 7.954 til 5.313 - altsa et fald pa 2.641 personer (33 %). | samme periode har der veeret
et fald i tilgangen til erhvervsuddannelserne pa 1.900 personer (18%).
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[Kilde Undervisningsministeriets Datavarehus]

Generelt er der store udfordringer med at sikre gennemfarslen pa erhvervsuddannelserne i Region Hoved-
staden. Hvis man ser samlet pa alle de elever, der faldt pa hele uddannelsesforlgbet, var der ca. 59% af ele-
verne, der faldt fra eller ikke var kommet videre med deres uddannelse efter 3 maneder, et eller andet sted

i lgbet af deres erhvervsuddannelse i Region Hovedstaden i 2019. Frafaldet er dog klart stgrst i overgangen
mellem grundforlgbet og hovedforlgbet, hvor det ligger pa ca. 30% i gennemsnit, heraf ca. 8% efter de er
pabegyndt hovedforlgbet. Det skal dog understreges, at der er meget store forskelle i frafaldet pa tveers af
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uddannelser. Til sammenligning var frafaldet i skolearet 2018/19 20% pa HF, 7% pa HHX, 11% pa HTX
0g 6% pa STX.

Nedenstdende diagram viser, hvordan frafaldet fordelte sig pa de forskellige hovedomraderi 2019,

3 maneder efter grundforlgbet. Som diagrammet viser, sa er der store forskelle mellem hovedomraderne,
hvor seerligt Kontor, Handel og Forretningsservice oplever et stort frafald i overgangen mellem grundforigb
og hovedforlgb. Det skal naturligvis ses i lyset af, at en stor gruppe af elever, der tager deres uddannelse
indenfor Kontor, Handel og Forretningsservice, tager uddannelsen som en EUX. P4 EUX’en opnar eleverne
studiekompetence efter 2 ar, hvilket konkret kan betyde, at nogle elever registreres som frafaldne, selvom
de reelt set kan vaere begyndt pa en videregdende uddannelse, i stedet for at pabegynde deres hovedfor-
lob.

FRAFALD MELLEM GRUNDFORL@B OG HOVEDFORLOB
2019, 3 MANEDER EFTER GRUNDFORLOBET
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[Kilde Undervisningsministeriets Datavarehus]

FOKUSOMRADER

For at sikre en gget gennemforsel pa erhvervsuddannelserne igangseettes initiativer indenfor falgende fo-
kusomrader:

BEDRE OVERGANGE

Det er ofte i overgangene mellem forlgbene pa uddannelserne, at der sker frafald. Derfor bar der arbejdes
med tiltag der sikrer, at disse overgange bliver nemmere - bade for leerlinge, virksomheder og skoler. Dette
kan f.eks. gares gennem mentorordninger, eller andre ordninger der styrker faellesskabet, bade pa skolen

ogivirksomheden.
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FASTHOLDELSESVEJLEDNING OG MULIGHED FOR OMVALG

Erhvervsskolerne eksisterende arbejde med at sikre, at eleverne pa erhvervsuddannelserne far hjaelp og

vejledning til at vaelge om -hvis de ikke laengere kan eller vil fortsaette deres uddannelse - bgr understottes.
Indsatser skal sikre, at frafald i flere tilfeelde bliver til omvalg. Det vil vaere en fordel i forhold til gennemfar-
selsprocenten, men ogsa for den elev, der maske ville opleve det som et nederlag at afbryde sit uddannel-
sesforlgb.

Det er vigtigt at understotte, at erhvervsskolerne far de gode redskaber til at hjzlpe de elever, der er fra-
faldstruede. Skolerne arbejder allerede med fastholdelsesvejledning, men det er at sikre en staerk kaede pa
tveers af aktgrerne (skoler, kommuner og virksomheder).

LAREPLADSER

For at sikre gennemfarsel er det ogsa ngdvendigt at fortsaette det gode arbejde med at sikre tilstraekkeligt
med lzerepladser i hovedstadsregionen. Erhvervsskolerne har med trepartsaftalen, der blev vedtaget i vin-
teren 2020, faet klart defineret opgave i at skulle sikre leerepladser til 80% af eleverne, inden de afslutter
grundforlgbet. Tallene fra 2019 viser, at der kun er 11 ud af 60 erhvervsuddannelser i Region Hovedstaden,
der lever op til 80%-malsaetningen. Fremtidens Fagleerte vil gerne understgtte, at der etableres partnerska-
ber der giver skolerne de bedst mulige betingelser for at nd malsaetningen.

Region Hovedstaden vil selv arbejde pa at sikre flere lserepladser med ansaettelse af flere leerlinge pa hos-
pitalerne og i administrationen. Sidelgbende vil regionen fortsat arbejde med redskaber og metoder, der
kan lette arbejdet med at tage laerlinge i store og komplekse virksomheder, ligesom regionen fortsat vil
have fokus pa de sma og mellemstore virksomheder. Det forventes tilsvarende, at partnerne fortsat arbej-
der med udviklingen af gode redskaber og metoder, der understgatter etableringen af flere lserepladser i
virksomhederne.

TRIVSEL

For at sikre en hgj gennemfarsel og et godt uddannelsesforlgb for den enkelte, er det vigtigt fortsat at ar-
bejde med trivsel pa erhvervsuddannelserne. Elevernes oplevede trivsel pa erhvervsuddannelserne males
pa seks parametre, der er udarbejdet af Barne- og Undervisningsministeriet: Egen indsats og motivation,
Egne evner, Fysiske rammer, Laringsmiljo, Praktik og Velbefindende.

Region Hovedstaden scorer i gennemsnit lidt lavere i trivselsmalingerne end man ger i resten af Danmark.
Det er primzert pa indikatorerne Fysiske rammer og Praktik, hvor der er en ringere trivsel blandt eleverne i
Region Hovedstaden. Erhvervsskolerne og virksomhederne arbejder allerede med dette punkt, men der er
stor forskel pa trivslen fra uddannelse til uddannelse. Det er derfor vigtigt, at der igangsaettes tiltag, der kan
understatte arbejdet med trivsel pd uddannelserne, men ogsa i elevernes praktikperioder. Det kan f.eks.
veere et pget fokus pa lebende opfalgning pa praktikperioden, et taet samspil mellem skole og virksom-
hed, fokus pa sociale aktiviteter og feellesskaber, samt bedre faciliteter pa skolerne.
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KORTLAGNING

For at bestemme indsatserne bar der foretages en kortlaegning af hvilke uddannelser, der oplever det

starste frafald og hvornar i uddannelsesforlgbet frafaldet oftest forekommer. Der bgr igangsaettes indsat-
ser, der traekker pa gode erfaringer fra uddannelser eller skoler, der har en hgj gennemfarselsprocent.

og Snedkeruddanne/s
fra 1-5, Uddanne/sen
Serviceassistent med 4 4
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Region Hovedstaden vil i fremtiden mangle fagleert arbejdskraft i nogle brancher, mens der vil vaere et
overskud af fagleerte i andre. Beskaeftigelsesfrekvensen aret efter feerdiggjort erhvervsuddannelse opjort i
2021 ligger mellem 36 % og 98 %. Der er altsa store forskelle i beskaeftigelsesprocenten pa tvaers af
uddannelserne. Derfor bgr der fortsat arbejdes med indsatser, der understgtter

et bedre match mellem de uddannelser, der er fokus pa, og det behov
Overgangen til beskazefti.

gelse for faglzerte i Region
Hovedstaden var 81 % for

| januar 2021 var der 19 fagleerte stillingsbetegnelser (eller fagleerte ferdig uddannede j 2018,

for kompetencer, som arbejdsmarkedet har, nu og i fremtiden.

arbejdsomrader) i Region Hovedstaden, der var seerligt udfordret af manglen
pa fagleert arbejdskraft. Omradet skal overvages ngje, da det ma forventes, at Covid-19

situationen kommer til at pavirke arbejdsmarkedet for fagleerte. Seerligt forventes uddannelser indenfor
fedevarer og oplevelser at blive pavirket af Covid-19.

Nedenstdende figur viser en fremskrivning af arbejdskraftbalancen i 2030, med strukturel ledighed pa
tveers af regionerne. Figuren viser bade, at Region Hovedstaden vil mangle fagleerte, men ogsa opleve et
overskud pa 12.150 ufagleerte. Der vil desuden veere et overskud pa 5.012

personer med lange, videregaende uddannelser i Region Hovedstaden:

ARBEJDSKRAFTSBALANCE 2030
(MED STRUKTUREL LEDIGHED) FOR ALLE REGIONER
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[Kilde: Sam-K-Line]

10 FAELLES FOKUS PA UDDANNELSE | E
REGION HOVEDSTADEN



Nedenstdende grafer viser en fremskrivning af arbejdsmarkedsbalancen for Region Hovedstaden i 2030
for udvalgte uddannelsesgrupper. Seerligt vil der vaere en mangel pa erhvervsfaglige velfeerdsuddannede,
samt folk med uddannelser indenfor byggeriomradet.

FREMSKRIVNING AF ARBEJDSKRAFTSBALANCEN
FOR UDVALGTE ERHVERVSUDDANNELSER | REGION
HOVEDSTADEN | 2030
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[Kilde: SAM-K-LINE]
Arbejdet med rammeprogrammet Fremtidens Faglaerte kommer til at have seerskilt fokus pa nedenstaende

uddannelsesgrupper:

e Teknologiomradet, herunder kompetencer til den grenne omstilling (understottelse af det arbejde, der
allerede foretages ift. STEM-uddannelserne)

o De erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser

Uddannelser til byggeriet
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FOKUSOMRADER

For at sikre et arbejdsmarked i balance vil der igangsaettes tiltag indenfor nedenstaende fokusomrader.

Dette gares da det er samfundsgkonomisk ngdvendigt at sikre, at arbejdsstyrken har de kompetencer som
arbejdsmarkedet eftersparger. Samtidig vil det vaere gavnligt for den unge selv at tage en uddannelse, hvor
der er mulighed for at komme i beskaeftigelse efter afsluttet uddannelsesforigb.

VI MA IKKE UDDANNE TIL ARBEJDSLOSHED - MALRETTET REKRUTTERING

Initiativerne i rammeprogrammet skal malrettes de uddannelser, hvor der er hgj beskzaftigelse, sa der ikke
uddannes til arbejdslashed. Derfor tilsigter rammeprogrammet at ivaerksaette en kortlaegning af arbejdsmar-
kedet for at sikre, at indsatserne er medvirkende til at sikre de kompetencer, som fremtidens arbejdsmar-
ked vil eftersporge. Fremtidens Kompetencerad skal vaere en aktiv part, nar det kommer til at drofte hvilke
uddannelser, som indsatserne bgr veere rettet imod i en given periode.

Det skal veere let for de unge at gennemskue hvilke uddannelser, der har gode muligheder for at fgre til be-
skaeftigelse, s& de kan treeffe deres uddannelsesvalg pa et oplyst grundlag. | forhold til indsatser omkring
mangeluddannelser kan det give mening at kigge pa de uddannelser, der har en god beskaeftigelsesfre-
kvens, selvom der er en rackke vigtige forskelle mellem elevgrupperne og praktikpladsmulighederne pa
tveers af de mange erhvervsuddannelser.
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UDFORDRINGEN
| Region Hovedstaden har det i en laengere periode vaeret cirka 10% unge (mellem 16-24 ar) der ikke har
tilknytning til en uddannelse eller til arbejdsmarkedet (NEET-gruppen). Det fremgar af figuren herunder:

AKTIVE OG IKKE AKTIVE UNGE (16-24 AR) 1 2018

Ikke aktive (Neet);
20820; 10%

Aktive; 192858; 90%

m Aktive = |kke aktive (Neet)

[Kilde: Danmarks Statistik]

At en stor gruppe unge star udenfor job og uddannelser er hverken en fordel for samfundet, eller for de
unge selv. Det er gavnligt for bade den enkelte og for samfundet, hvis de kan komme i arbejde eller uddan-
nelse, og derved bliver selvforsggende. Derfor er det vigtigt at mindske gruppen af unge udenfor uddan-
nelse og beskaftigelse. Andelen af unge i NEET-gruppen har veeret faldende siden 2015. 12015 var der
23.025 unge i Region Hovedstaden, der stod udenfor job og uddannelse. | 2018 var tallet pa 20.820. Der er
altsa sket forbedringer, men der er stadig et stort potentiale i at gore en yderligere indsats for at fa denne
gruppe i enten job eller uddannelse.

Typisk er de unge i NEET-gruppen dem, der enten er faldet fra en uddannelse, eller hvis hgjeste uddannel-
sesniveau er grundskolen eller en gymnasial uddannelse. Med Fremtidens Fagleerte vil der vaere seerligt
fokus pa malgruppen 18+, og den gruppe udenfor arbejdsmarkedet, der mangler lidt vejledning eller statte
for at komme godt i gang med en erhvervsuddannelse.
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Nedenstaende figur viser, at der siden skolearet 2014/15 har veeret et fald i tilgangen til erhvervs-
uddannelserne for gruppen 18+ pa 1.949 personer. Gruppen af elever til og med 17 ar, har vaeret langt
mere konstant ift. tilgangen. Faldet skyldes hovedsageligt gruppen 18-19 ar, hvor der har veeret et fald
pa 40 %

(1330 personer) fra skolearet 2014/15 til skolearet 2018/19, der sggte mod en erhvervsuddannelse.
Det er dog stadig saledes, at 18+ gruppen udgar 58% af tilgangen til erhvervsuddannelserne.

TILGANGEN TIL EUD | REGION H. FORDELT PA ALDER
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[Kilde Undervisningsministeriets Datavarehus]

FOKUSOMRADER

For at sikre at der i fremtiden vil vaere faerre unge, der star udenfor job og uddannelse, vil der igangsaettes
tiltag indenfor nedenstaende fokusomrader. Der vil veere et teet samarbejde med Copenhagen Skills,

der allerede har fokus pa vejledning til de 18+ arige og eleverne fra FGU, sa vi sikrer at initiativerne ikke
overlapper, men derimod understgtter hinanden.

VEJLEDNING

Der bar iveerksaettes flere konkrete tiltag, der arbejder med malrettet vejledning til gruppen af unge, der
falder udenfor uddannelse og beskeeftigelse. Indsatserne, der understgtter valget af en erhvervsfaglig
uddannelse kan f.eks. vaere rettet mod unge der har pabegyndt, og faldet fra, en eller flere uddannelser,

de unge pa FGU eller sabbatister, der ikke gor brug af deres gymnasiale uddannelse. | alle tilfselde skal
erhvervsuddannelserne ses som et godt alternativ til en videregadende uddannelse, der kan bidrage med
de kompetencer, som arbejdsmarkedet efterspgrger. Disse tiltag bar understottes af det arbejde, der
allerede udfgres i Copenhagen Skills, i den kommunale ungeindsats og pa FGU.
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FARRE BARRIERER | UDDANNELSESSYSTEMET

Det er vigtigt, at rammeprogrammet bidrager til at fjerne de barrierer der matte veere, for at fa unge i

uddannelse. Det er ligeledes vigtigt, at aktarerne pa uddannelsesomradet arbejder sammen pa tveers for
at lette overgangene i uddannelses- og beskaeftigelsessystemet, samt sikre ekstra statte og feellesskaber
undervejs til de, der matte have behov for det. Et af tiltagene kunne vaere mentorordninger og et andet
kunne veere udvikling af digitale lasninger, sa uddannelserne bliver mere tilgaeengelige og fleksible for de
elever, der allerede har etableret et liv, eksempelvis med bgrn, der ikke overlader meget plads eller tid til en

uddannelse.
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VISION FOR
FREMTIDENS FAGLARTE

-HVOR STAR VI
OM 4 AR?
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MAL 1: FLERE HAR GENNEMFORT EN ERHVERVS-
UDDANNELSE

VIGTIGE INDIKATORER:

o Gennemfgrte hovedforlgb pa erhvervsuddannelserne

1. Baseline: 5313 personer i skoledret 2019/20 i Region H

2. Baseline: frafald pé grundforlgb 12,4% uden omvalg i Region H i 2019

3. Baseline: frafald pa hovedforlgb 7,6% uden omvalg i Region H i 2019
e Frafald mellem grundforlgb 2 og hovedforlgb (andelen af elever der mangler en

leereplads):

4. Baseline: Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 40%

5. Baseline: Kontor, handel og forretningsservice 61%

6. Baseline: Omsorg, sundhed og peedagogik 24%

7. Baseline: Teknologi, byggeri og transport 24%

MAL 2: REKRUTTERING DER FORER TIL
BESKAFTIGELSE

VIGTIGE INDIKATORER:

e Tilgang til erhvervsuddannelserne (Baseline: 9.475 personer i Region H i 2020)

e Tilgang til Omsorg, Sundhed og Paedagogik (Baseline: 1.376 personer i Region H. i
skoledret 2019/20)

e Tilgang til Teknologi, Byggeri og Transport (Baseline: 2.537 personer i Region Hovedsta-
den i skoledret 2019/20)

e Overgang til beskaeftigelse for faglaerte i Region H. (Baseline: 81 % for feerdiguddannede
i2018)

e Antal fagleerte jobs i listen over mangel uddannelser fra STAR.
(Baseline: | januar 2021 var der 19 fagleerte stillingsbetegnelser i Region Hovedstaden)

MAL 3: FARRE UNGE UDENFOR UDDANNELSE 0OG
BESKAFTIGELSE

VIGTIGE INDIKATORER:

e Tilgang til erhvervsuddannelserne for malgruppen over 18 ar (Baseline 5068 personer,
og 58% af optaget i skoledret 2018/2019)

e Faerre unge (16-24 ar) uden for beskaeftigelse og uddannelse (NEET) i Region Hovedsta-

den

(Baseline 10 % i alt 20.820 personer i 2018)
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SAMMEN OM EN
FAGLART FREMTID
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Forestaende indsatser og visioner vil kun blive en succes, hvis et bredt partnerskab samarbejder herom.
Vi skal med andre ord arbejde sammen om en faglaert fremtid. Derfor er netop samarbejde og partnerska-
ber naggleord for det arbejde, der kommer til at udspringe af Fremtidens Faglzerte. | hovedstadsregionen
eksisterer der allerede steerke og givende samarbejder pa tveers af aktgrerne, men regionen vil gerne
understotte disse yderligere og selv fortsat veere en aktiv del af partnerskaberne. Regionen indbyder derfor
parterne til en fortsat feelles indsats pa det faglaerte omrade.

For at skabe en fzlles retning og en arena, hvor vi deler viden pa tveers, vil der blive nedsat et kompetence-
rad. Fremtidens Kompetencerad skal vaere medvirkende til at sikre, at akterer i uddannelses- og arbejds-
markedssektoren bliver hort og inddraget i de aktuelle uddannelsespolitiske problemstillinger og temaer i
regionen. Kompetenceradet skal bidrage til lsbende at udpege de omrader, der skal prioriteres i arbejdet
med Fremtidens Fagleerte.

Rammeprogrammet Fremtidens Faglaerte forelaegges Udvalget for Forskning, Innovation og Uddannelse
den 24. august 2021. Herefter vil det blive behandles i Regionsradet d. 21. september 2021.

Efter behandlingen vil der vaere dialog med relevante aktgrer om mulige partnerskaber, s der allerede kan
blive igangsat projekter under Fremtidens Faglzerte i 2021. Pa naeste side findes der en handleplan, der

beskriver nogle af indsatser, som det pateenkes at ivaerkszette i lebet af de 4 ar, som rammeprogrammet
laber.
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OVERSIGT: INITIATIVER UNDER FREMTIDENS FAGLARTE

FORSTE SPOR: GENNEMFORSEL
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