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Vores verden er i forandring. En af de eneste konstanter er, at der er behov for mennesker, der kan hjælpe 

os med at holde trit med samfundets hastige udvikling. Vi har brug for at være innovative og vi skal ikke kun 

skabe de grønne og bæredygtige løsninger – de skal også udføres og implementeres, for at få værdi for vo-

res samfund og menneskerne der bor her. Samfundet har brug for de gode hoveder, de kloge hænder og de 

grønne fingre. Vi har brug for dem med teknisk forståelse, idérighed i årerne, dem der bygger rum til liv og 

dem der brænder for at gøre en forskel for de sårbare. Desværre er der mangel på dem. Arbejderbevægel-

sens Erhvervsråd kunne i marts 2021 præsentere en analyse der viser, at Danmark i 2030 kommer til at 

mangle 99.000 faglærte. Det er alarmerende.   

De unge er nøglen til at sikre, at vi får en arbejdsstyrke, der matcher arbejdsmarkedets behov for kompeten-

cer. Region Hovedstaden har som mål at være regionen for den næste generation, og derfor skal der være et 

bredt uddannelsestilbud i hele hovedstadsregionen. Det er samtidig vigtigt at fokusere på både mangfoldig-

hed og fællesskab. Vi skal sørge for, at Region Hovedstaden bliver en uddannelsesregion, hvor alle har mu-

lighed for at finde den uddannelse, der både matcher deres individuelle drømme og det arbejdsmarked, som 

de i fremtiden bliver en del af.  

I det politiske landskab har der i en lang årrække været stor bevågenhed og et ønske om at prioritere er-

hvervsuddannelserne. Regionen har arbejdet på at få flere til at vælge en faglært uddannelse. Det har vi ho-

vedsageligt gjort med fokus på rekruttering, praktikpladser og opkvalificering, og det har givet os stor viden 

og gode erfaringer. Vi står på skuldrene af alt det gode arbejde, når vi i Fremtidens Faglærte vil arbejde med 

både tiltrækning, gennemførsel af uddannelse og med de unge, der endnu ikke har en tilknytning til en ud-

dannelse eller til arbejdsmarkedet. 

For at lykkes med sikre den faglærte fremtid, er der behov for at samarbejde på tværs. Det faglærte område 

er nemlig enormt komplekst og kræver specialiserede indsatser i mange tilfælde. Det handler ikke kun om at 

sørge for, at flere vælger en erhvervsuddannelse efter grundskolen. Det handler også om livsgrundlaget for 

de unge over 18, der endnu ikke har fundet det rette job eller drømmeuddannelsen - og for de sårbare, der 

har brug for ekstra støtte. Disse grupper er en del af Danmarks fremtid, og der er brug for dem alle. Derfor 

er centrale aktører på uddannelses-, erhvervs- og beskæftigelsesområdet gået sammen for at sikre, at vi i 

fremtiden får flere dygtige faglærte i Region Hovedstaden. Jeg håber du vil læse med, og se hvordan vi vil 

arbejde med området fremadrettet.  

 

Sophie Hæstorp Andersen,  

Regionsrådsformand i Region Hovedstaden 
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 • Tilgang til erhvervsuddannelserne for målgruppen over 18 år (Baseline 5068 personer, 

og 58% af optaget i skoleåret 2018/2019) 

• Færre unge (16-24 år) uden for beskæftigelse og uddannelse (NEET) i Region Hovedsta-

den  

(Baseline 10 % i alt 20.820 personer i 2018) 

 

 

• Tilgang til erhvervsuddannelserne (Baseline: 9.475 personer i Region H i 2020) 

• Tilgang til Omsorg, Sundhed og Pædagogik (Baseline: 1.376 personer i Region H. i  

skoleåret 2019/20) 

• Tilgang til Teknologi, Byggeri og Transport (Baseline: 2.537 personer i Region Hovedsta-

den i skoleåret 2019/20) 

• Overgang til beskæftigelse for faglærte i Region H. (Baseline: 81 % for færdiguddannede 

i 2018) 

• Antal faglærte jobs i listen over mangel uddannelser fra STAR.  

(Baseline: I januar 2021 var der 19 faglærte stillingsbetegnelser i Region Hovedstaden) 

• Gennemførte hovedforløb på erhvervsuddannelserne  

1. Baseline: 5313 personer i skoleåret 2019/20 i Region H 

2. Baseline: frafald på grundforløb 12,4% uden omvalg i Region H i 2019 

3. Baseline: frafald på hovedforløb 7,6% uden omvalg i Region H i 2019  

• Frafald mellem grundforløb 2 og hovedforløb (andelen af elever der mangler en  

læreplads): 

4. Baseline: Fødevarer, jordbrug og oplevelser 40% 

5. Baseline: Kontor, handel og forretningsservice 61% 

6. Baseline: Omsorg, sundhed og pædagogik 24% 

7. Baseline: Teknologi, byggeri og transport 24% 
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