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NOTAT 
Til: HD 

Data på sygefravær på hospitals- 
og regionalt niveau opgjort over de 
seneste 12 måneder 

Tabel 1: Løbende sygefravær (antal dage) opgjort over foregående 12 må-

neder; opgjort på hospitalsniveau 

Virksomhed 
1. jan. 

2019 

1. jan. 

2020 

1. jan. 

2021 

1. jan. 

2022 

1. nov. 

2022 

Region Hovedstadens Akut-

beredskab 

 12,8   12,9   15,9   21,5   26,8  

Den Sociale Virksomhed  16,4   18,1   19,5   20,1   21,8  

Region Hovedstadens Psyki-

atri 

 13,3   14,0   15,6   15,8   17,8  

Amager og Hvidovre Hospital  12,4   12,8   14,7   15,8   17,3  

Nordsjællands Hospital  12,8   13,4   16,0   15,7   17,0  

Region Hovedstadens Apotek  14,0   14,2   15,5   15,0   17,0  

Bornholms Hospital  13,2   13,0   14,1   15,6   16,6  

Herlev og Gentofte Hospital  12,0   12,3   13,9   14,1   16,4  

Bispebjerg og Frederiksberg 

Hospital 

 11,7   11,7   13,3   13,8   15,2  

Rigshospitalet  11,3   11,5   12,7   13,3   15,0  

Center for HRU, praksislæger 

og elever 

 0,2   16,5   13,3   11,8   11,8  

Region Hovedstadens Kon-

cerncentre 

 11,6   10,8   9,0   9,4   11,6  



 

Data på sygefravær på hospitals- og regionalt niveau opgjort over de seneste 12 

måneder 

Side 2 
 

Steno Diabetes Center Copen-

hagen 

 6,3   6,8   6,6   6,3   9,9  

Hele Region Hovedstaden 12,2 12,6 13,8 14,5 16,2 

Note: Det bemærkes, at Center for HRU, praksislæger og elever indeholder hhv. læ-

ger, der som et led i deres uddannelse er i praktik hos en praksislæge, samt de af regi-

onens elever, der er under erhvervsuddannelse. 

Kilde: CHRU’s strategiske HR dashboard, november 2022. 

 

Tabel 2: Løbende sygefravær (antal dage) opgjort over foregående 12 måne-

der; opgjort på fagstillingsgrupper 

Fagstillingsgruppe 1. jan. 2019 1. jan. 2020 1. jan. 2021 1. jan. 2022 1. nov. 2022 

SOSU pers.  18,3   18,3   21,9   22,7   24,9  

Pædagog pers.  17,2   19,6   20,1   20,8   22,5  

Bioanalyt.pers  14,7   15,2   16,3   19,6   22,0  

Rengøringspers  14,8   15,4   16,2   21,3   21,2  

Andet sundpers  15,5   14,8   17,4   17,1   21,0  

Jordemoderpers  12,3   14,3   17,6   19,4   19,5  

Portør pers.  15,9   16,6   17,1   18,5   19,1  

Ergo. pers.  10,5   12,1   15,1   15,3   18,9  

Service pers.  16,0   16,4   18,2   17,9   18,9  

Sygepl. pers.  13,2   13,8   16,3   16,6   18,5  

Radiografpers.  11,4   13,8   15,3   15,3   17,8  

Soc.råd. pers.  10,7   10,8   11,3   14,6   17,5  

Lægesekr.pers  16,2   15,7   16,2   16,7   17,2  

Teknisk pers.  11,5   12,8   12,2   13,6   17,0  

Køkken pers.  12,0   11,9   12,0   13,8   16,9  

Elev pers.  16,7   20,7   16,4   15,4   16,3  



 

Data på sygefravær på hospitals- og regionalt niveau opgjort over de seneste 12 

måneder 

Side 3 
 

Vagtcentr.pers  8,4   9,1   14,6   15,3   15,8  

Fysio. pers.  11,2   10,2   13,0   12,7   15,3  

Kontor/IT pers  12,1   11,9   9,4   10,2   12,7  

Sund. AC pers.  7,5   7,9   9,6   9,8   11,5  

Lægepersonale  6,4   6,6   7,9   7,8   9,7  

Adm. AC pers.  6,9   7,0   5,4   6,4   7,9  

Tandlægepers.  1,7   2,5   5,3   4,1   5,5  

Øvrige  0,5   0,3   0,6   2,0   1,5  

Hele Region Hovedstaden 12,2 12,6 13,8 14,5 16,2 

Kilde: CHRU’s strategiske HR dashboard, november 2022. 

Ses der på de aktuelle medarbejdere ansat i regionen fremgår det af neden-

stående figur 1, at godt 21% har 0 dages sygefravær det seneste år, mens 

knap 12% har mere end 20 dages sygefravær. Center for HR og Uddan-

nelse vil arbejde med anvendelsen af reelle spredningsmål for sygefravær.  

Figur 1: Aktuelle medarbejderes sygefravær de seneste 12 måneder 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kilde: CHRU’s strategiske HR dashboard, november 2022 

 


