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NOTAT 

Til: Fastholdelses- og rekrutteringsudvalget 

Vakancer på fødeområdet 

Udvalget har tidligere drøftet vikarer på fødeområdet, hvorfor der særligt orien-

teres om vakancer på fødeområdet herunder brugen af dispensationer.  

Siden 2018 har jordemødre/fødeafdelinger været omfattet af vikarstoppet. Fø-

deområdet har fra oktober 2021 haft dispensation for brugen af eksterne vika-

rer. Jordemødre er ikke været en del af det interne vikarkorps i Region Hoved-

staden. Denne dispensationsordning blev ophævet den 1. januar 2023. Siden 

har ingen af regionens fødeafdelinger søgt om dispensation til at anvende jor-

demodervikarer. 

Tabellen nedenfor viser den aktuelle status på antal ubesatte jordemoderstil-

linger. 

Ledige fuldtidsstillinger 
(Inklusive stillinger, hvor medarbejderen er på barsel eller orlov). 

 
Pr. 1. februar 2023 

Amager og Hvidovre  
Hospital (*) 

8 

Herlev og Gentofte 
Hospital 

20,8 

Nordsjællands Hospital 2 

Rigshospitalet 13,1 

Bornholms Hospital 2,2 

I alt 46,1 

(*) Dertil 5,9 fuldtidsstillinger, som varetages af konsulenter pr. februar 2023. 

 



Vakancer på fødeområdet Side 2  

Grafen nedenfor beskriver antallet af ledige jordemoderårsværk i hele Region 

Hovedstaden. Her bemærker administrationen, at antallet af ledige årsværk er 

faldet med 36 det seneste år. 
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