
Forslag til budgetinitiativ i budget 2024-2027
(miniskabelon)

Miniskabelon til indmeldelse af forslag til budgetinitiativer til brug ved første 
drøftelse af forslag i maj

Titel på Initiativ:

Gode rammer for erfarne medarbejderes efter- og videreuddannelsestilbud skal styrke Region 
H, som en attraktiv arbejdsplads og øge erfarne medarbejderes tilknytning.

Forslag stillet af:
Navn + Udvalg

Socialdemokraterne FRU
Formål med initiativet
Hvilket problem skal initiativet løse?

Vi ønsker som en del af fastholdelsesinitiativerne, at der skal sikres en pulje til at de erfarne 
medarbejdere bedre kan frigives til uddannelse i hverdagen. Hvis der kunne indføres en pulje til 
kompenserende bemanding, så kunne flere erfarne måske bedre frigøres i hverdagen til videre- 
og efteruddannelse.

Et muligt indspil kunne bl.a. være dette eller et lignende uddannelsesforløb, som udbydes i 
Region Sjælland i samarbejde med Syddansk universitet. (Er også fremsat som selvstændigt 
forslag). I det uddannelsesforløb tilgodeses både behovet for fremmøde i praksis og de erfarne 
medarbejders ønske om videreuddannelse.

https://www.tv2east.dk/region-sjaelland/sygeplejersker-tilbydes-ny-uddannelse-under-
arbejdet?fbclid=IwAR1pQfs20uduQxg520B3akF7LUFRTGpFsYahYPhYx4ZPkblsCO7KeYznRh0

Hvordan foreslår I at problemet bliver løst?
Kræver det fx nyansættelser/anlægsmidler eller andet?

Kunne man oprette en central pulje, som afdelingerne kan søge med henblik på kompenserende 
afløsning, når de erfarne medarbejdere er på uddannelse? 

Og hvilket et beløb ville en sådan pulje skulle estimeret være på?
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