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INDSATSER

Strategi og formalia
Enhedschef: Charlotte Hess, faglig ledelse: Nina Brocks og Nina Riis

- @konomi, budget, strategiudvikling, dialog og afstemning med ledelseslagene, udvikling af
formaliserede partnerskaber

Organisering:
- Koordinering
- Operationalisering af strategi og formalia

Kommunikationsarbejdet i CHI:
- Kommunikationsplan
- Arshjul

Vaerdimaling og udvikling

- Evaluering
Uddannelses-
samarbejder
Pro;ektc?se- (Internt og Next Step Health
samarbejder eksternt) (Step 2) Innovators
(HI)

(Step 1)




Oversigt over processer, indsatser 0g:

Formelle processer:

Strategiog formalia
Pkonomi, budget, strategiudvikling, dialogog afstemning med ledelseslagene, udvikling af
formaliserede partnerskaber

Interne processer:

Organisering

* Koordinering

» Operationalisering af strategi ogformalia

Kommunikationsarbejdet i CHI:

» Udviklingaf kommunikationsstrategi 2023-2025 (overordnet fokus)
+ Udarbejdelse af kommunikationsplan +arshjul

. Arsberetnlng/arbejdsrapport

* Nyhedsbrev

» Artikler til hjemmeside, nyhedsbrev ogsamarbejdspartnere

+ SoME

« Podcasts med fokus pa relevante temaer (lighed i sundhed, baeredygtighed, verdensmal,

malbilleder etc.)
« Udviklingaf ny visuel identitet baseret pa CHRUs nye visuelle linje

Vzerdimaling og udvikling

» Beskriveindsatser, aktiviteter, arshjul

* Procesdesign

» Digitalisering - Database/CRM program

* Hjemmeside som procesunderstgttende veerktgj

Udvikling af digitalinfrastruktur med regionens hospitaler og virksomheder(?)
Udvikling af Pakkeforlgb

» Evaluering af projektsamarbejder

» Kvantitativ evaluering efter hvert samarbejde med surveyxact med regionsansatte

* Kvalitativ evaluering med udvalgte regionsansatte
» Evaluering af langsigtet veerdifork en/regionen

Delvist finansierede arsvaerk: CopenhagenHealth Innovation Partnerskabet

* Innovation i Sygeplejen: Regiona tve
- Fokus p&kliniske undervisere ogvejleder
Udvikle innovationskompetence i klinikken fra et

Eksternt med bl.a. uddannelsesinstitutioner:

Udvikling af feelles konferencer og seminarer med fokus pa
Brobygningsprojektet til Kebenhavns Professionshgjskole ,
Udvikle uddannelsesaktiviteter sammen med uddannelsesinstitutic
Udvikling af strategiske partnerskaber med uddannelsesinstitutioner

Opstartsproces: Mgder med ledelser, identifikation af repraesentanter, opstartsmeder

Halv- ogheldagsseminarer hver anden eller tredje maned i netveerket med fokus paidentifikation af
behov/indsatser/projektbeskrivelser pa tvaers

Bilaterale mgder med de enkelte netveerkspersoner m. fokus palokale indsatser

Feaelles udvikling af systematik og infrastrukturer

Udvikling af faelles seminarer eller temadage - eks. Sommerseminar

Kapacitets- og kompetenceudvikling


https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/mit-center/center-for-hr/om-chru/nyheder/Sider/ny-visuel-identitet-chru.aspx

FORMELLE Strategi og fc?rmalla ”
PROCESSER Enhedschef: Charlotte Hess, faglig ledelse: Brocks og Riis

- @konomi, budget, strategiudvikling, dialog og afstemning med ledelseslagene, udvikling af formaliserede partnerskaber

CHI er en indsats i Region Hovedstaden
CHl er Region Hovedstadensindsats for innovative uddannelsessamarbejder, der bygger bro mellem praksis og uddannelse. Gennem samarbejder med ferende uddannelses-og
vidensinstitutioner skaberog understgtter CHI mgdet mellem klinikere og studerende i samarbejdet om Igsninger til fremtidens sundhedssektor.

| forbindelse med budgetforhandlingerne i 2022 fik CHI tildelt 3.3 millioner om aret fra 2023-2025 til forankring og skalering afindsatsen. | dette dokument beskrives CHIsinterne
organisering samt de indsatsomrader vi arbejder pa for at udvikle, forankre og skalere indsatsen. Uddrag af budgetaftale-teksten:

"Region Hovedstaden star over for enreekke udfordringer, som kraever innovative lgsninger og ikke mindst udvikling af gode partnerskaber pa tveers af fagligheder, sektorer og
organisationer. Men evnentil at skabe innovative lgsninger kommer ikke af sig selv. Ved at taenke innovationindi maden viuddanner pa og ind i det daglige arbejdei klinikken kan
vi skabe gode muligheder for at leere og udvikle nye og ngdvendige Igsningertil fremtidens sundhedsvaesen. Det er derfor afggrende, at Region Hovedstaden fortsat har som
ambition at udvikle gode partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner oghovedstadens hospitaler. Derforafsaetter vi 3,3 mio.kr. til Copenhagen Health Innovation(CHI)i
Region Hovedstaden, som skal skabe rammerne for, at praksis og uddannelse kan mgdes og sikre, at de studerende bliver bedre rustet til at fortsaette den idérige indsats, nar de
traeder ud pa arbejdsmarkedet”

Indsatser

| CHlarbejdes med folgende seksindsatser, der sammenlagt aftegner CHI'sunikke positioniRegion H:
Projektcasesamarbejder

Uddannelsessamarbejder(Interntog eksternt)

Next step (Step 2)

Delvist finansierede arsvaerk: Copenhagen Health Innovation Partnerskabet(CHIP)

CHlog Erhvervsfyrtarnet under Danish Life Science Cluster

Health Innovators

SR INES

. CHI arbejde understotter
C Region Hovedstadens strategier:

o Malbillede for Region Hovedstaden(Region H. hjemmeside)
o RegionHovedstadens kommende uddannelsesstrategi“Det bedste sted at leere”



https://www.regionh.dk/om-region-hovedstaden/udgivelser-fra-regionen/politikker-og-strategier/Sider/Maalbillede-for-Region-Hovedstaden.aspx

INDSATS

Primaer: Nina Riis
Sekundaer: Nina Brocks
Arbejdsgruppe:

Charlotte Hess, Ane Mgrk og
Kirstine Brok

Partnere i CHIP:

Amager og Hvidovre Hospital
Apoteket

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
Bornholm hospital

Den Sociale Virksomhed
Herlev og Gentofte Hospital
Psykiatrien

Rigshospitalet og Glostrup

Saerligt fokus for 2023

Kort beskrivelse afindsatsen:

Formalet med delvist finansierede arsvaerk mellem CHRU og hospitaler ogvirksomheder i Region Hovedstaden er at skabe et
samarbejde/partnerskab pa tvaers af Region Hovedstadens hospitaler og virksomheder, der fokuserer pa atudvikle faelles
udfordringsfelter, som studerende kanarbejde med. Omdrejningspunktet for aktiviteterneiindsatsener atfa skabten infrastruktur, der
ger det nemmere at samarbejde pa tvaers mhp. bade atudvikle faelles problemfelter og projektcases+ vidensudveksle og videnssprede
om veerdien af samarbejderne og hjalpe udvalgte projekter og indsatsermed at komme videre i regionens gkosystem. Et tredje fokus er
at opbygge udviklings- oginnovations-kapacitetogkompetenceiklinikken parallelt med uddannelsessamarbejderne.

Kort beskrivelse af aktiviteter:

1)
2)

q.e-?sw“
pen Sociale Virkso

) ; kraeftramte, delir)

Opstartsproces: Mgdermed ledelser, identifikation af repraesentanter, opstartsmgder

Halv-og heldagsseminarerhver anden eller tredje manedi netvaerket med fokus pa identifikation af
behov/indsatser/projektbeskrivelser pa tveers

Bilaterale mgder med de enkelte netvaerkspersoner m. fokus pa lokale indsatser

Feelles udvikling af systematik og infrastrukturer

Udvikling af faelles seminarereller temadage - eks. Sommerseminar

Kapacitets- og kompetenceudvikling

FORMAL MED DELVIS FINANSIERING AF ARSV/ERK

REGIONALT:
Strukturelt, politisk niveau

Netvaerk pa tvaers har blik for felles
problemstillinger og lasninger

HOSPITAL/VIRKSOMHED:

Fokus pa systemisk udvikling hvor
flere lag involveres - bl.a.
konsulenter i centerfunktioner
(eks. beeredygtighed, [T-systemer,
tekstiler, wayfinding)
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LOKAL AFDELING:

Lokale behov og preblemstillinger
(eks. fokus pé bestemte

(] () () patientgrupper: Ex. Unge
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CHI-TEAMET

Oskar Schade
AnePrice Mork Kirstine Bork Student
Kaospilot ogsygeplejerske Tekno-antropolog Kommunikation
Udviklingskonsulent Kvalitet-ogudviklingskonsulent Hjemmeside
Netvaerksorganisator Evalueringer Nyhedsbrev
Procesdesigner Intern procesdesigner SoME

InnovationiSygeplejen
ane.price.moerk@regionh.dk

kirstine.rousing.kargaard.bork@regionh.dk oskar.hartvig.stegmann.

schade@regionh.dk

Nina Riis

Cand. Mag.

Chefkonsulent

Udvikling af samarbejde med
uddannelsesinstitutioner
Facilitering af tveergaende
samarbejder
nina.louise.fynbo.riis@regionh.dk

NinaBrocks

Cand. It

Chefkonsulent

Udvikling af samarbejde m. klinikken
Facilitering af tveergaende
samarbejder
nina.marie.breer.brocks@regionh.dk




