Forslag til budgetinitiativ i budget 2024-2027

Fremsat af: Fastholdelses- og rekrutteringsudvalget

Formal og indhold:

| Region Hovedstaden oplever mange ansatte arbejdsmiligmeaessige udfordringer, og
sygefraveeret i regionen er hgjere end det fastsatte maltal pé maksimale 11.7 dage. Politisk
er der et gnske om at styrke den regionale indsats for arbejdsmiljg i forhold til at forbedre
arbejdsvilkdrene for de ansatte og nedsaette sygefravaeret. | budgetinitiativet er der lagt op
til at styrke regionens arbejdsmiljgenhed og understgtte, at afdelinger kan fa den hjaelp de
har behov for, nar de har brug for den.

Administrationens vurdering:

Initiativ om styrkelse af arbejdsmiljgomrddet bidrager til mdlsaetning 1 (Attraktiv arbejds-
plads) og 5 (Neervaerende ledelse) i Region Hovedstadens ‘Plan for fastholdelse og rekrut-
tering’. Initiativet er med til, at regionen lever op til ambitionen om at vaere en attraktiv,
sund og motiverende arbejdsplads, og det stgtter op om en styrkelse af god og naervaerende
ledelse.

I budget 2023 blev der afsat 10 mio. kr. om dret i 2023 til og med 2025, hvoraf de 2,5 mio.
blev afsat til initiativer til at styrke det tveergdende arbejde med arbejdsmiljg og trivsel. De
allerede afsatte midler anvendes dels til akut hjeelp til afdelinger, som stdr i meget
vanskelige situationer. Det kan fx handle om mobning, trusler eller darligt psykisk
arbejdsmiljg. Derudover anvendes midlerne til mere langsigtede indsatser til at forebygge, at
der opstdr darligt arbejdsmiljg og lav trivsel.

Administrationen fglger Isbende op pd de indsatser, der er sat i vaerk som faglge af midlerne
fra budget 2023 ift., om der skal justeres i indhold eller omfang.

Det er administrationens vurdering, at der pd nuvaerende tidspunkt er potentiale i at styrke
den regionale indsats ift. fysisk arbejdsmiljg og sygefraveer.

Fysisk arbejdsmiljg
Arbejdet med patienter pd regionens hospitaler og virksomheder er fysisk kreevende.

Patienthdndtering i plejearbejdet kan vaere fysisk hardt, og @ger risikoen for skader pa
muskler og led, sygefraveer og tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Ved korrekt tilgaengelighed og brug af relevante hjaelpemidler til patienthdndtering
nedsaettes den fysiske belastning for medarbejderen markant, ligesom ogsa risikoen for
skader og sygefraveer falder.

Langt fra alle hospitalsansatte anvender relevante hjaelpemidler og/eller anvender dem
korrekt. Dette skyldes bade tilgaengelighed af hjaelpemidler, samt korrekt oplaering i brugen. |
Region Midt har de pd baggrund af en undersggelse af regionens anvendelse af hjelpemidler
ved patienthdandtering, haft succes med at udpege og arbejde med centrale indsatsomrader.
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De har fx haft fokus pd fem hjaelpemidler, som alle skal kende og kunne anvende. Der har
0gsd veeret fokus pd undervisning og traening samt central understgttelse af et regionalt
netveerk, som arbejder pd tveers i regionen vedr. brug af hjaelpemidler. De har med deres
centralt fokuserede indsatser bl.a. nedbragt antallet af ulykker, og antallet af fravaersdage er
faldet.

Administrationen foresldr at styrke den regionale indsats ift. fysisk arbejdsmiljg ved, at
gennemfgre en indsats med fokus pa tilgaengelighed og anvendelse af hjaelpemidler pé 1-2
projekthospitaler i regionen. | projektindsatsens f@rste fase undersgger en projektkoordina-
tor, med tilknytning til regionens centrale arbejdsmiljgenhed, i samarbejde med hospitalets/
hospitalernes arbejdsmiljgenheder omfanget af forskellige forflytningshjeelpemidler. Her-
under hvor let det er at tilga hjeelpemidlerne, og om der er den ngdvendige viden hos
medarbejderne, der sikrer korrekt anvendelse og forebyggelse af ulykker. Endvidere
udvaelger koordinator sammen med den lokale arbejdsmiljsenhed et mindre udvalg af
hjeelpemidler, der skal vaere lette at tilgd, og som kan sikre varetagelsen af de forskellige
forflytningsopgaver.

| fase to skal koordinator sammen med den lokale arbejdsmiljgenhed medvirke til at sikre, at
de lokale forflytningsinstruktgrer pG hospitalet bliver aktivt involveret i implementering af
hjeelpemidlerne og placeringen heraf pa de enkelte afdelinger. | fase to indgar ogsé kurser —
savel med fysisk fremmgde som e-leeringskurser — der sikrer, at de lokale forflytnings-
instruktgrer kan anvende hjaelpemidlerne korrekt og kan instruere deres kolleger i brugen af
hjeelpemidlerne.

Ndr administrationen ser forflytningsinstruktgrerne som malgruppe, haenger det sammen
med, at det er dem, der i hverdagen star for instruktion og oplaering af kolleger i korrekt
anvendelse af hjeelpemidler, og er beaerere af den gode forflytningskultur.

Administrationen foresldr at:

- Den centrale arbejdsmiljgenhed styrkes med et drsveerk i 2024 og 2025 til:

e | samarbejde med de lokale arbejdsmiljgenheder pa 1-2 projekthospitaler, at
undersgge tilgeengeligheden og anvendelsen af hjeelpemidler lokalt pa det
enkelte hospital.

e Sammen med den lokale arbejdsmiljgenhed at udveaelge et mindre udvalg af
hjeelpemidler, som kan sikre varetagelse af de forskellige forflytningsopgaver.

e At understgtte de lokale forflytningsvejledere og radgive ift. anvendelsen af
hjaelpemidler bl.a. i form af afholdelse af kurser og workshop.

Udgiften til styrkelse af den centrale arbejdsmiljgenhed ift. fysisk arbejdsmilj@ er et drsveerk
svarende til 700.000 kr. i hhv. 2024 og 2025.

Sygefraveaer
Fra 2020 til 2022 har sygefraveeret i Region Hovedstaden veeret stigende, og det ligger hgjere
end regionens maltal péd maksimalt 11.7 dage.

Administrationen er i gang med at understgtte arbejdet med sygefraveer i form af en
vejledning til ledere, medarbejdere og MED-organisationen. | den forbindelse har hospitaler
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og virksomheder peget pad, at der er behov for at klaede lederne godt pa i forhold til at
hdndtere sygefraveer.

Administrationen foresldr at styrke den regionale indsats ift. sygefraveer ved, at:

- Udvikle og afholde webinar samt lederunderstgttende kurser og traening i hdndtering
af sygefraveer og sygefravaerssamtalen. Kurserne vil udbydes Igbende 10 gange drligt.

Udgiften til udvikling og afholdelse af webinar, kurser og treening vil veere 250.000 det fgrste
dr og 200.000 de efterfglgende dr.

Konsekvenser:
@konomi (mio. kr.) 2025 2026
Etableringsudgifter
L@n (til evt. nye arsvaerk) 0,7 0,7
@vrig drift 0,25 0,2 0,2 0,2
Udgifter i alt 0,95 0,9 0,2 0,2

Det bgr for forslag vedr. det regionale udviklingsomrade anfgres, om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Personale (antal) 2025 2026
Arsvaerk (hvis der skal anseettes nye) 1 1

Evt. uddybende beskrivelse:

De to drsveerk i 2024 og 2025 daekker en styrkelse af den centrale arbejdsmiljgenhed ift. initiativ
omkring fysisk arbejdsmilja.

@vrig drift daekker over webinar samt 10 lederunderstgttende kurser og traening i forbindelse med
sygefraveersindsatsen.

Finansiering:

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftalen:

Beskriv forslag til tekst til budgetaftalen.

Initiativets understgttelse af FN’s verdensmal:
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