Forslag til budgetinitiativ i budget 2024-2027

Fremsat af: Enhedslisten

Formdl og indhold:
Formdlet med initiativet er at understgtte fastholdelse og rekruttering af medarbejdere ved at
igangseette en brandingindsats, som det fremgdr af planen for fastholdelse og rekruttering.

Administrationens vurdering:

Det falger af 'Plan for fastholdelse og rekruttering’, at der skal ”igangsaettes en brandingindsats, der
bdde skal rettes mod nyuddannede og mere erfarne ansggere. Vi skal fortaelle den gode historie om
at veere ansat i Region Hovedstaden og de mange udviklings- og karrieremuligheder et arbejde i
Region Hovedstaden giver.”

Paé regionens arbejdspladser arbejdes der i forbindelse med rekrutteringer med branding pa
forskellige mdder, og en raekke arbejdspladser har ogsa arbejdet med branding med ekstern hjaelp.

Der er et vedvarende behov for at fortaelle nye eventuelle medarbejdere om de mange fordele og
spaendende muligheder, der er ved at vaere medarbejder i Region Hovedstaden, fordi der er sa store
rekrutteringsudfordringer. Brandingindsatsen er derfor ngdvendig for at skabe synlighed hos
kandidater.

Der vil vaere omrdder, hvor alle regionens arbejdspladser vil kunne brande sig pd ensartede tiltag,
som vil vedrgre alle arbejdspladser, og der vil samtidig vaere omrader, hvor det er seerlige kendetegn
pd den enkelte arbejdsplads, der vil vaere relevante i en brandingindsats.

Der skal med brandingindsatsen udarbejdes en overordnet strategi for regionen, der beskriver,
hvordan der pa de enkelte arbejdspladser kan arbejdes med branding. Der er sdledes tale om bdde en
indsats pa tvaers af regionen, og konkret hjeelp til regionens arbejdspladser.

Administrationen foresldr, at der tilknyttes én medarbejder, der kan bista hospitaler og virksomheder
med deres brandingindsats, og som samtidig kan veere med til at afdaekke hvilke indsatser, der vil
veere relevante for Region Hovedstaden at brande sig seerligt pa.

Endvidere foresldr administrationen, at der indgds et samarbejde med eksterne employer
brandingeksperter, der kan radgive regionen i den indledende fase.

Det er administrationens vurdering, at en mdlrettet brandingindsats med fokus pa at fortaelle om de
mange muligheder et job i regionen giver, vil kunne bidrage positivt til rekruttering af bade nye og
erfarne ledere og medarbejdere.

Konsekvenser:
Skriv tallene med 1 decimal.

@konomi (mio. kr.) 2025 2026
Etableringsudgifter 0,5

L@n (til evt. nye srsvaerk) 0,8 0,8 0,8 0,8
@vrig drift

Udgifter i alt 1,3 0,8 0,8 0,8
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Det bgr for forslag vedr. det regionale udviklingsomrade anfgres, om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Personale (antal) 2025 2026
Arsvaerk (hvis der skal anszettes nye) 1 1 1 1

Evt. uddybende beskrivelse:
Hvis der er tale om 1-drige projekter, og ved initiativer der har puljelignende karakter, bedes anfgrt
om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Finansiering:
Seet kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anfares (fx sundhed 1/3, regional udvikling 2/3).

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftalen:

Beskriv forslag til tekst til budgetaftalen.

Initiativets understgttelse af FN’s verdensmal:

Beskriv kort hvordan initiativet bidrager til FN’s verdensmal positivt og/eller negativt (se
hvordan samt eksempler her). Gerne med fokus pa pavirkning af miljg/klima og sociale
forhold som fx trivsel pa arbejdspladsen, udsatte grupper eller andet.
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