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De 4 ansvarsomrader i Region Hovedstaden

Region
Hovedstaden

LEDELSE AF MEDARBEJDERE

1.-linjeledere, f.eks. Leder af et afsnit eller

en funktion under en afdelingsleder

Ansvarsomrader:

PERSONALE LEDELSE

Sikre den daglige opgavelgsning - rekruttere, motivere,
fordele opgaver og folge op

Kommunikere og sikre fglgeskab til strategier og
forandringer via inddragelse og kompetenceudvikling
Skabe trivsel og godt arbejdsmiljg via abenhed og tillid
Handtere konflikter rettidigt

Facilitere iinddragelse af patientens/borgerens perspektiv
og ressourcer

PERSONALE LEDELSE

LEDELSE AF LEDERE
Chefsygeplejersker/cheflaeger, klinik- og

centerchefer samt forstandere

Ansvarsomrader:

Skabe rammer og vilkar for opgavelasning med fokus
pa borgerens perspektiv og sikkerhed

Skabe udvikling af ledere og ledelsesteams gennem
tillid og delegering af ansvar

Sikre ledelsessystemet fungerer og haenger sammen
vertikalt og horisontalt

Kommunikere helhedsorienteret internt og eksternt

[

-

Ansvarsomrader:

STRATEGISK LEDELSE

Oversaette og formidle koncernstrategier til egen
organisation

Kommunikere et svar pa det store "HVORFOR”
Implementere koncernpolitikker og strategieri egen
organisation

Balancere kortsigtede og langsigtede strategier mellem
mange hensyn og interesser

Forberede strategiske input og feedback til det politiske
niveau

Region Hovedstadens Leadership Pipeline - Sammenhang i ledelseskaden

LEDELSE AF KONCERNEN

Regionsdirektgren, koncerndirektionen,

hospitals- og virksomhedsdirektarer,
koncerncenterdirektgrer

Ansvarsomrader:
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FAGLIG LEDELSE

Skabe meningsfuld balance mellem faglighed, skonomi og
politik

Sikre forskningsindsatsen

Sikre at fagligt input fra organisationen indgar i
beslutningsprocesser

Facilitere udvikling af en innovationskultur og et system til
at understgtte den

Eksekvere behandlingsstrategier og implementere
sammenhangende patient-/borgerforlab pa tveers af
organisation og sektor

PERSONALE LEDELSE

Formidle politiske-/koncern-/og virksomheds-
beslutninger, sa det skaber abenhed, tillid og folgeskab
Seette det organisatoriske faellesskab over sarinteresseri
organisationen

Implementere helhedsteenkningi et velfungerende
sundhedsvaesen

Lede kvalitets- og udviklingsarbejdet med fokus pa
borgernes sikkerhed

Kommunikere helhedsorienteretinterne og eksternt

FAGLIG LEDELSE

Skabe meningsfuld balance mellem faglighed, gkonomi og
politik

Saette organisatoriske faellesskaber over seerinteresser i
koncernen

Sikre at fagligt input fra hospitalerne og virksomhederne
indgar i strategiarbejdet

Inddrage og formidle internationale udviklinger og
perspektiver

Efterspgrge sammenhasngende patient-/borgerforlgb og

bane vejen for tvaersektorielt samarbejde
PERSONALE LEDELSE

Formidle politiske-/koncernbeslutninger, sa det skaber
folgeskab

Veere eksponenter for tillid og abenhed i opgavelasningen
Veere garant for helhedsteenkningi et velfungerende
sundhedsvaesen

Tage ansvar for udvikling af innovations- og kvalitetskultur
og et system til at understatte dette

Kommunikere borgerperspektiveti hele organisationen

DRIFTSLEDELSE

Motivere og udvikle en kultur med Igbende forbedringer og
driftsmalstyring

Sikre effektiv malopfyldelse og ressourceudnyttelse

Sikre kvalitet, produktivitet, tilfredshed og levering i
patientforlgbene

Handtere ad hoc situationer og minimere risici.

DRIFTSLEDELSE

Motivere og falge op pa en kultur med Igbende
forbedringer og driftsmalstyring

Fastsaette lokale driftsmal som spiller sammen med de
overordnede mal

Overholde budget - under hensyntagen til effektiv
ressourceudnyttelse pa tveers af organisationen

Styre ressourcefordeling mellem enhedens afsnit

DRIFTSLEDELSE

Skabe rammer for en kultur med Iabende forbedringer og
driftsmalstyring

Fastsaette lokale driftsmal som spiller sammen med de
overordnede mal

Sikre et system, sa de overordnede driftsmal nas og
afrapporteres

Prioritere og tildele ressourcer

Traeffe ngdvendige beslutninger for at sikre driften
Handtere krisesituationer

DRIFTSLEDELSE

Fastseette koncernfaelles driftsmal

Sikre at de overordnede driftsmal nas og afrapporteres
Veere garant for at budgetter overholdes under hensyn til
den samlede organisation

Forhandle om tildeling af ressourcer

Foretage ngdvendige prioriteringer og udbrede gode
Igsninger pa tvaers

Handtere krisesituationer
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