Mennesker forst

Du tager altid afszet i patienternes, borgemnes,
medarbejdernes behov. Du forstar, at ethvert
menneskeliv er unikt og skal leves efter den
enkeltes vaardier og behov.

Tillid gennem ordentlighed

Du skaber tillidsfulde relationer og en sund kuftur ved
at vaere aben, klart kommunikerende og tydeligmed,
hvad du ger og hvorfor, du ger det. Du stotier og
hj=elper dine medarbejdere og kolleger i hverdagen.

Mod til at gere det rigtige

Du arbejder aktivt med dit personlige lederskab,
sa du fremstar modig, naerveerende og med haj
integritet.

PEJLEM/ZRKER FOR GOD LEDELSE UDkA s

Arbejdsglede hver dag

Du bidrager aktivt til at skabe en attraktiv arbejdsplads,
hvor alles potentiale kan foldes ud. Du skaberrammer,
sa kvalificerede medarbejdere kan reknutteres og har
lyst til at blive pa arbejdspladsen.

Vi lykkes i fllesskaber

Du er en aktiv del af et ledelsesf=llesskab, som
organiserer opgavelagsningen, sa alle - uanset funktion
- kan tage ansvar og bidrage. Du arbejder i helheder
og nedbryder faglige og organisatoriske siloer.

Baredygtig nutid og fremtid

Du far det bedste ud af de ressourcer, der er til
radighed, for at sikre den langsigtede ekonomiske,
sociale og miljgmaessige baeredygtighed.




PEJLEMARKER FOR GOD LEDELSE

Vaerdier og sammenhangskraft i vores hverdag Hvordan far vi
pejlemaerkerne til at leve?

Mennesker forst Tillid gennem ordentlighed Mod til at gere det rigtige Hvad kan pejlemaerkerne ikke hjzelpe dig med?

Du tager altid afseet i patienternes, borgernes, Du skaber tillidsfulde relationer og en sund kultur ved Du arbejder aktivt med dit personlige lederskab,
medarbejdernes behov. Du forstar, at ethvert at vaere aben, klart kommunikerende og tydelig med, sa du fremstar modig, naerveerende og med hoj
menneskeliv er unikt og skal leves efter den hvad du gor og hvorfor, du ggr det. Du stotter og integritet.

enkeltes veerdier og behov. hjelper dine medarbejdere og kolleger i hverdagen.

Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team
(fx planlagte 1-1) (fx personalemgader eller lederteam) (fx planlagte 1-1) (fx personalemader eller lederteam) (fx planlagte 1-1) (fx personalemader eller lederteam)
Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemaarket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som
ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation?

Hvilken reaktion kan vi forvente, at pejlemaerkerne mader
| vores organisation?
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Mgder med resten af organisationen (fx tvaergaende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en Mgader med resten af organisationen (fx tvaergaende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en Mgder med resten af organisationen (fx tvaergaende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en

ledermgder, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfaerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere) ledermgder, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfaerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere) ledermgder, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfaerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere)
Hvordan hjeelper pejlemarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som Hvordan hjeelper pejlemaerket os som
ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation?
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& Produceret CO, neutralt. Sorteres som pap.



PEJLEMARKER FOR GOD LEDELSE

Vaerdier og sammenhangskraft i vores hverdag Hvordan far vi
pejlemaerkerne til at leve?

Arbejdsglaede hver dag

Du bidrager aktivt til at skabe en attraktiv arbejdsplads,
hvor alles potentiale kan foldes ud. Du skaber rammer,
sa kvalificerede medarbejdere kan rekrutteres og har
lyst til at blive pa arbejdspladsen.

B&redygtig nutid 0g fremtid Hvad kan pejlemaerkerne ikke hjlpe dig med?
Du far det bedste ud af de ressourcer, der er til

radighed, for at sikre den langsigtede gkonomiske,
sociale og miljgmaessige baeredygtighed.

-
Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team Samtaler pa tomandshand Mgder med mit team
(fx planlagte 1-1) (fx personalemgader eller lederteam) (fx planlagte 1-1) (fx personalemader eller lederteam) (fx planlagte 1-1) (fx personalemader eller lederteam)
Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemaarket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som Hvordan hjeelper pejlemaerket os som Hvordan hjzelper pejlemasrket os som
ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation?
Hvilken reaktion kan vi forvente, at pejlemaerkerne mader
| vores organisation?
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Mader med resten af organisationen (fx tveergaende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en Mader med resten af organisationen (fx tveergaende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en Mader med resten af organisationen (fx tveergdende Uformelle anledninger (fx ved frokosten eller nar jeg observerer en
ledermader, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfeerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere) ledermader, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfeerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere) ledermader, mader i MED eller i Sundhedsfagligt rad) kollegas adfeerd overfor andre kollegaer eller patienter/borgere)
Hvordan hjeelper pejlemasrket os som Hvordan hjeelper pejlemasrket os som Hvordan hjeelper pejlemasrket os som Hvordan hjeelper pejlemaarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som Hvordan hjzelper pejlemarket os som
ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation? ledere i denne situation?
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