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Projekt Trainee

En made at styrke transitionen fra at vaere studerende til at veere
sygeplejerske samt nye mader at lede pa.

Alexandra Haucke Jacobsen
Chefsygeplejerske
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital



Overgangen fra studerende til sygeplejerske

/Nyudannede sygeplejersker: A 6vensk undersggelse: A
« Fgler at de mangler kliniske kompetencer « Hgijt niveau af burnout hos hver 5.

og praktiske feerdigheder sygeplejerske indenfor de farste 3 ar
* Oplever et fglelsesmaessigt pres « Seerligt i 2. ar efter endt uddannelse, inkl.
« Keemper med fagidentitet gnsker om at forlade professionen
- P 3 SN i L/
/

Spagrgeskemaundersggelse blandt sygeplejestuderende 2022 (SLS og DSR Analyse)

« 61 pct. er enige eller overvejende enige i, at de er bekymrede for, om de som
feerdiguddannede vil vaere godt nok kleedt pa til at lafte ansvaret som sygeplejerske.

« For de studerende pa 6. og 7. semester er tallene hhv. 72 % og 76 %

v

Kaldal et al. Umbrella review: Newly graduated nurses’ experiences of providing direct care in hospital settings. Journal of Advanced Nursing 2022:1-12
Rudman & Gustavsson. Early-career burnout among new graduate nurses: A prospective observational study of intra-individual change trajectories. International Journal of Nursing

Studies 2011:48(3):292-306
DSR analyse 2022. Bekymringer blandt sygeplejestuderende. https://dsr.dk/media/4brdedtc/notat-bekymringer-blandt-sygeplejerskestuderende-2022.pdf



https://dsr.dk/media/4brdedtc/notat-bekymringer-blandt-sygeplejerskestuderende-2022.pdf

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Baggrunden for Traineeprojektet

* Rekrutteringsudfordringer
* Personaleomseaetning
- Entry og Exit undersggelse

+ Patientkompleksitet
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Formalet med Traineeprojektet

« At reducere et evt. transitionschok

- At bidrage med en anden tilgang til erhvervelsen af faglige og samarbejdende
kompetencer med blik pa helheden i patientforlgbene — pa tveers af specialer

+ At skabe nye anseettelsesformer

- At skabe en anden tilgang til at lede sammen.
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Traineeforlgb pa BFH

* Nyuddannede sygeplejersker anseettes |
2-arigt forlab, med rotation mellem 3
afdelinger (3x8 mdr.)

- Kirurgi — medicin — bade og

- Mulighed for efterfglgende at veelge
anseettelse i et af de 3 afsnit — eller
anden afdeling.
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Succeskriterier defineret fgr projektets start

* 80 % oplever deres anseettelse meningsfuld
- 80% gennemfarer projekttiden pa de 2 ar

- 80% oplever at have tilstreekkelige kompetencer til at pleje og behandle
afdelingernes patienter

- 80% fortseetter anseettelse som sygeplejerske pa Hospitalet
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Indhold | Trainee programmet

»Velkomst
»Learning Lab
»Mentorordning
»Undervisning

»Sygeplejesaloner
»Fokuserede ophold



Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

» At invitere

* At byde velkommen

Velkommen til Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

—— * At falge

Velkommen til Det samarbejdende hospital. Bispebjerg og Frederiksberg Hospital. Dit trainee-forleb starter pd afdeling M,
Ortopaedkirurgisk Afdeling. Efter dine ferste otte maneder skal du til Afdeling DS, Dermatologisk og Videnscenter for Sar, og

duslutter dit traineeforieb pa afdeling 114, Endokrinologisk afdeling. ° At SO I"g e fO r

Nu starter din gode introduktion

Viglaeder os meget til at byde dig velkommen. Bade til traineeforlebet og til vores afdelinger. og vi er i fuld gang med
atiove ot locinsforo, s vi sk a i 3 g an st som gt * At gnske at leere at kende

Nar du starter i afdelingen, far du bade intro ) oversigt over undervisningsdage samt din vagtplan.

Glaed dig

| dit traineeforleb far du en tor, som er sygeplejerske med saerligt ansvar for dig. Hun vil fra start tage sig af at tage
godt imod dig. sa du hurtigt feler. at du er en del af vores dygtige og engagerede team pa afdelingerne.

Vived, at det er vigtigt at planizzgge arbejde og privatiiv. Derfor giver vi dig mulighed for at fa indfydelse pa din vagtplan
ifremtiden. Begynd allerede nu at overveje, hvilke ensker du kan have i forhold til ferie og andre dage, der kan vazre
vigtige for dig at planiegge.

Du er er altid velkommen til bdde at ringe og skrive til os, hvis der er noget du undrer dig over eller har lyst til at sperge om.

Bedste hilsner,

Alexandra Haucke Jacobsen, Chefsygeplejerske (afd. DS + afd. 1)
Jane Refer, Chefsygeplejerske (afd. M)

y Bispebjerg og Frederiksberg
" Hospital




Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Learning Lab

- To farste uger 1 Learning Lab med sygeplejerske med klinisk specialfunktion




Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Mentor-mentee

4 uger sammen med mentor udenfor normering.
6 uger sammen med mentor indenfor normering.
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Kompetenceudviklings

Undervisningsplan
Trai i tilbydes for , dvikiing i deres forlab.
K grammet er udviklet | samarbejde mellem de tre afsnit og har

udgangspunkt i de erfaringer de har med nyuddannedes behov for kempetenceudvikling.

program

Tirsdag d. 22/6 | Diabetes del 2 Biblioteket, afd. V5, Afd. 1
2021, K. 9-15 R ielsine Mielsens Vej
- 9, indgang 4, 2. sal
FLYTTET TIL - Hypoglyksemi
30.11.21 - GUGIK drop
(konflikt) - Komplikationer
Tirsdag d. 7/9 Frakiurer og glloplastikker | Det rade auditorium, Afd. M
2021, K. 915 afd. D/S, Mielsine

Mielsens Vej 17,
indgang 9, 1. sal

Diato og fid Emne Sted Underviser/ansvarlig
Mandag d 372 Central i Udd: I
2020, kK. 8-
15.45
Tirsdag d. 472 Central introduktion Uddannelsescenteret
2020, kK. 8-
15.45
Onsdag d. 52 Undervisnings i Sussi
2020, kI 812 Sundhedsplatformen
Onsdag d. 52 Forflytningsundervisning Udd I Fysi reuter
2020, K. 12.30-
15.30
Mandag d. 2/3 | BVK kursus Madelokale 1. Louise Palasin Sode
2020, k. 8-
13.00 (der er Ansvar ved Bygning &, 2 sal
ikke: indlagt medicinadministration
U isning i LV.
medicinering
Tirsdag d_ 10/3 | Sar Biblioteket, afd. VS, Afd. D
2020, kI 9-14 . . Miglsine Nielsens Vej
- Samensning 9, indgang 4, 2. sal
- Samrevision
- Maruwwisrant
- Larvebehandling
Onsdag d. 26/8 | Diabetes del 1 Biblioteket, afd. VS, Afd. |
2020, k. 9-15 Mielsine Mielsens Vej
- Typel 9, indgang 4, 2. sal
- Type 1%
- Type2
- MNyopdaget
- Sygeplejen til
patienten med
diabetes

Tirsdag d. 179 Prze- 0g postoperativ Biblioteket, afd. DVS, Afd. M
2020, K. 9-15 sygepleje Mielsine Mielsens Vej
9, indgang 4, 2. sal
Mobilisering dgang
VAC (evt i samark M.
ois)
Tirsdag d. &9 Emazzring Lokale 20D-1-7, Afd. M
2020, K. 8- i indgang 200, 1. sal
15.30 Den zeldre patient
Hygiejne
Smerter
Tirsdag d. 311 | Hud Biblioteket, afd. DVS, Afd. DIS
2020, K. 9-15 X Mielsine Mielsens Vej
- Fugtigheds- og 9, indgang 4, 2. sal
hormoncremer
- Hudbarrieren
- Den ldre hud
- Handeksem
- Patientinformation
Tirsdag d. 10/11 | Delirium og Biblioteket, afd. DVS, Afd. |
2020, k. 9-14 gighed Mielsi i Vej
9, indgang 4, 2. sal
Tirsdag d. 17/11 | Infektioner Biblioteket, afd. DVS, Afd. M
2020, k. 9-14 Mielzsine Mielsens Vej
9, indgang 4, 2. sal
Tirsdag d. 24/11 | Udskrivning Biblioteket, afd. OIS, Afd. |
2020, K. 9-15 X Mielsine Mielsens Vej
Tvzerprofessionelt 9, indgang 4, 2. sal
samarbejde
Socialt udsatte
Felge hjem
Tirsdag d. &6 A-punktur Biblioteket, afd. DVS, Afd. DS
2021, K. 9-15 Mielsine Mielsens Vej
Wenular 9, indgang 4, 2. sal
Sugning og C-RaR.
Tirsdag d. 15/6 | Kompression Biblioteket, afd. DVS, Afd. DS
2021, K. 9-15 Mielsine Mielsens Vej

9, indgang 4, 2. sal
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Sygeplejesaloner

oMulighed for at reflektere over sygepleje
oSpecifikke patientsituationer

oEgen sygepleje og det at veere (ny)
sygeplejerske

oAt blive bevidste om deres sygeplejepraksis
oRolle ift. Udvikling af viden omkring dem selv

oQOrganisatorisk forstaelse

STRATEGI FOR SYGEPLEJE 2019-2023
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Nye sygeplejersker vil....

- Gerne bidrage med deres viden

» Gerne veere med til at forbedre

- Udfordres

* Inddrages

- Have mulighed for faglig og personlig udvikling

* Gerne veere en del af steerke faellesskaber
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Hvordan kan vi fremadrettet skabe baeredygtige arbejdsliv
for nyuddannede sygeplejersker

- Hjeelpe nye sygeplejersker til en god start pa arbejdslivet.

Skabe feellesskaber der styrker den faglige identitet.

Neerhed i ledelse med fokus pa tillid.

Ledelsesmaessig samarbejde pa tveers — for at undga ufrugtbar konkurrence.

Vedvarende fokus pa nye fleksible ansaettelsesformer
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