
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Projekt Trainee
En måde at styrke transitionen fra at være studerende til at være 
sygeplejerske samt nye måder at lede på.

Alexandra Haucke Jacobsen

Chefsygeplejerske 

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
1



Overgangen fra studerende til sygeplejerske

Nyudannede sygeplejersker: 

• Føler at de mangler kliniske kompetencer

og praktiske færdigheder

• Oplever et følelsesmæssigt pres

• Kæmper med fagidentitet

Svensk undersøgelse:

• Højt niveau af burnout hos hver 5. 

sygeplejerske indenfor de første 3 år

• Særligt i 2. år efter endt uddannelse, inkl. 

ønsker om at forlade professionen

Spørgeskemaundersøgelse blandt sygeplejestuderende 2022 (SLS og DSR Analyse) 

• 61 pct. er enige eller overvejende enige i, at de er bekymrede for, om de som 

færdiguddannede vil være godt nok klædt på til at løfte ansvaret som sygeplejerske. 

• For de studerende på 6. og 7. semester er tallene hhv. 72 % og 76 % 

• Kaldal et al. Umbrella review: Newly graduated nurses’ experiences of providing direct care in hospital settings. Journal of Advanced Nursing 2022:1–12
• Rudman & Gustavsson. Early-career burnout among new graduate nurses: A prospective observational study of intra-individual change trajectories. International Journal of Nursing 

Studies 2011:48(3):292–306
• DSR analyse 2022. Bekymringer blandt sygeplejestuderende. https://dsr.dk/media/4brdedtc/notat-bekymringer-blandt-sygeplejerskestuderende-2022.pdf

https://dsr.dk/media/4brdedtc/notat-bekymringer-blandt-sygeplejerskestuderende-2022.pdf
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Baggrunden for Traineeprojektet
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• Rekrutteringsudfordringer 

• Personaleomsætning 

• Entry og Exit undersøgelse

• Patientkompleksitet



Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Formålet med Traineeprojektet
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• At reducere et evt. transitionschok

• At bidrage med en anden tilgang til erhvervelsen af faglige og samarbejdende 

kompetencer med blik på helheden i patientforløbene – på tværs af specialer

• At skabe nye ansættelsesformer

• At skabe en anden tilgang til at lede sammen.
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Traineeforløb på BFH
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• Nyuddannede sygeplejersker ansættes i 

2-årigt forløb, med rotation mellem 3 

afdelinger (3x8 mdr.)

• Kirurgi – medicin – både og

• Mulighed for efterfølgende at vælge 

ansættelse i et af de 3 afsnit – eller 

anden afdeling.
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Succeskriterier defineret før projektets start
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• 80 % oplever deres ansættelse meningsfuld

• 80% gennemfører projekttiden på de 2 år

• 80% oplever at have tilstrækkelige kompetencer til at pleje og behandle 

afdelingernes patienter

• 80% fortsætter ansættelse som sygeplejerske på Hospitalet
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Indhold i Trainee programmet

➢Velkomst

➢Learning Lab

➢Mentorordning

➢Undervisning

➢Sygeplejesaloner

➢Fokuserede ophold
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• At invitere

• At byde velkommen

• At følge

• At sørge for

• At ønske at lære at kende
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Learning Lab 

9

• To første uger i Learning Lab med sygeplejerske med klinisk specialfunktion
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Mentor-mentee
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• 4 uger sammen med mentor udenfor normering.

6 uger sammen med mentor indenfor normering.
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Kompetenceudviklingsprogram 
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Sygeplejesaloner

oMulighed for at reflektere over sygepleje 

oSpecifikke patientsituationer 

oEgen sygepleje og det at være (ny) 

sygeplejerske 

oAt blive bevidste om deres sygeplejepraksis

oRolle ift. Udvikling af viden omkring dem selv

oOrganisatorisk forståelse
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Nye sygeplejersker vil….
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• Gerne bidrage med deres viden 

• Gerne være med til at forbedre

• Udfordres

• Inddrages

• Have mulighed for faglig og personlig udvikling

• Gerne være en del af stærke fællesskaber
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Hvordan kan vi fremadrettet skabe bæredygtige arbejdsliv 
for nyuddannede sygeplejersker
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• Hjælpe nye sygeplejersker til en god start på arbejdslivet.

• Skabe fællesskaber der styrker den faglige identitet.

• Nærhed i ledelse med fokus på tillid.

• Ledelsesmæssig samarbejde på tværs – for at undgå ufrugtbar konkurrence.

• Vedvarende fokus på nye fleksible ansættelsesformer




