Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
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Fastholdelse og uddannelse pa Bispebjerg Hospital

v/ oversygeplejerske Birgitte Godiksen, oversygeplejerske Jette Schweitzer & chefsygeplejerske Charlotte Rahbek Norup

Akutafdelingen

Tirsdag 3. oktober 2023
RegionH Udvalg for fastholdelse og rekruttering | Sundhedsvaesnet
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Akutafdelingen BFH

Akutmodtagelsen AVA Akut Vurderings afsnit Akutklinik FRH
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Akutafdelingen Patientflow — dagligt gennemsnit 2022
Tendens lidt flere 2023
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Steerkt uddannelsesfokus 2013 - 2023

2013 -
Danske
Regioner
National
Diplom
uddannelse

2014 -

Fokus pa karriere
veje i sygeplejen

Komp.udviklings
program

Preegraduat fokus
Studie units

2017 -2018

Learning lab
freening

Systematisk
anscettelse

studerende
gangvagter

Skill stations drlig
freening

Fundamentals of
Care

Specialuddannel
se leeger

2023

AKUT
2019 Specialuddannelse 2024
FH lukkes SST - Backinggruppe i
AVA 3 Region H

BBH heldegn/ deldegn

AMO og deldggn -
stcerkt faglig fortsat fokus
tveersektorielt

Delestillinger
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Hvad ved vi om, hvorfor vores sygeplejersker rejste /rejser

« Covid treethed efter balge 5 pa BBH, sygeplejestrejke og oplevelse af mangel pa anerkendelse af indsatsen i retorikken
« Mange arbejdstimer i weekenderne (32 timer hver 3. weekend)

- 4- 6 dagvagter pa 4 uger for de dagndaekkende afsnit

« Stort arbejdspres — seerligt aften/nat og weekend & Fysiske rammer

+ Mange vagter i hgjtiderne og hgjsommer - retfeerdighedsfglelse

« Etarbejdsmiljg med udadreagerende patienter, trusler, (delvis ventetid)
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Hvad betyder, at vi kan rekruttere og tilknytte

* Rekruttering gennem prae -graduate stillinger og omdgmme herunder SoME

- Tydelige sygeplejekompetencetraenings og udviklingsmuligheder. Det er en stralende karriere vej at veere en dygtig
praksisneer sygeplejerske

* Anerkendelse af leder og (tveer)faglige kolleger og tilbagemeldinger fra patienterne
* Neerveerende ledelse der Iytter og handler

- Fokus péa eget ansvar ind i et feellesskab

16.23 T %
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(Kliniknoer
Ledelse
24/7 365 dage
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Arbejdsmiljo
Psykologisk Tryghed

og tilknytning
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Vagtplanerne

Indflydelse og
retfoerdighed
Sammenhold

Forsyningsteam
Koordinerende Stikkerhold

funktioner

trcenes 24/7 Vagtplaner og
“forskellig opgaver

Gangvagter

madetid for
ledelse

L Introduktion & Lcerlqg
|-G-L-0O feellesskab , Praksis
IS ngses Papirbeviser
Kompetence- Fokus pé (AkUT)
Program sygeplejen og
KARRIEREVEJE meningskabelsen
funkfioner fx
EASY pump
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Tak for opmaerksomheden




